
Vo
lu

m
en

 4
N

ú
m

er
o 

1
N

ov
ie

m
b

re
 2

0
24

43

Factores que intervienen en la 
selección de carreras universitarias

Factors that intervene in the 
selection of university careers

Mario Estuardo Montenegro-Jimenez
ORCID: 0009-0008-7679-1773

Instituto Superior Tecnológico Ibarra
mmontenegro@itsi.edu.ec

Carlos Calderón-Guevara
ORCID: 0000-0002-7408-8733

Universidad Central del Ecuador
ccalderon@uce.edu.ec

Edgar Efraín Isch López
ORCID: 0009-0001-4512-5267 

Universidad Central del Ecuador
eisch@uce.edu.ec

Guillermo Castañeda-Lasso
ORCID: 0000-0001-5447-1797 

Universidad Central del Ecuador
gcastaneda@uce.edu.ec



Vo
lu

m
en

 4
N

ú
m

er
o 

1
N

ov
ie

m
b

re
 2

0
24

44

Resumen

El presente artículo presenta los resultados de investigación sobre fac-
tores parentales, académicos y valores laborales que inciden en la decisión 
de las carreras universitarias de las y los jóvenes de nueve facultades del 
área de las ciencias sociales de la Universidad Central del Ecuador. Se trató 
de un estudio de corte transversal con enfoque cuantitativo en el que se 
obtuvo información de una muestra estratificada de 1.785 estudiante, uti-
lizando una adaptación al contexto ecuatoriano y de la Universidad Cen-
tral del Ecuador del Cuestionario de Orientación “ORIENTAUNI” elaborado 
por los autores: Cortés, A., A. Arriaz, F. SabirÃ³n, C. Bueno y A. Bernegal) en 
la Universidad de Zaragoza. 2009. Entre los resultados se destaca el hecho 
que las decisiones para ingresar a la universidad son básicamente de los 
propios estudiantes y de sus padres; que los factores académicos de ma-
yor incidencia es la experiencia académica previa y los cursos de prepa-
ración para el ingreso a estudios superiores; en cuanto a valores laborales 
se destacan el afán de servicio a la sociedad, el interés de tener una mejor 
calidad de vida con ingresos económicos y el prestigio que pueden tener 
con el logro de un título profesional en las carreras seleccionadas. 

Palabras clave: Factores Parentales, Factores Académicos, Valores La-
borales, Selección de Carreras Universitarias.

Abstract

This article presents the results of research on parental, academic fac-
tors and work values that affect the decision of university careers of young 
people from nine faculties around social sciences of the Central University 
of Ecuador. It was a cross-sectional study with a quantitative approach in 
which information was obtained from a stratified sample of 1,785 students, 
using an adaptation to the Ecuadorian context and the Central University 
of Ecuador of the “ORIENTAUNI” Orientation Questionnaire prepared by 
the authors: Cortés, A., A. Arraiz, F. Sabir on, C. Bueno and A. Berbera) at 
the University of Zaragoza. 2009. Among the results, the fact that the de-
cisions to enter university are basically made by the students themselves 
and their parents stands out; that the academic factors with the greatest 
impact are previous academic experience and preparation courses for en-
try to higher education; In terms of work values, the desire to serve society, 
the interest in having a better quality of life with economic income and 
the prestige they can have with the achievement of a professional degree 
in the selected careers stand out.

Keywords: Parental Factors, Academic Factors, Work Values, Choice of 
University Majors.
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Introducción

La toma de decisiones es un problema generalizado en la población 
joven de nuestro país. Más aun cuando se trata de decisiones que tienen 
que ver con la selección de carreras universitarias que marcan el sentido 
del futuro profesional.

La investigación que da lugar a este artículo buscó determinar cómo los 
factores familiares, académicos y los valores laborales asociados inciden 
en las decisiones de selección de carreras de las y los jóvenes que ingresan 
a las Facultades del área de Ciencias Sociales de la Universidad Central del 
Ecuador. 

Revisada la literatura científica, son innumerables las aportaciones rea-
lizadas en varios trabajos sobre el tema (véase por ejemplo trabajos de 
Fernández-García, C., García Pérez, O., y Rodríguez- Pérez, S., 2016; Osorio 
et al., 2013, citado por Álvarez, 2017; Creel J. y Creel A., 2017; Hachmeiester 
et al 2007, citado por Obermeit, 2012; Olavarría, Allende, Oyanedel y Fer-
nández, 2011; Orellana, Guzmán, Bellei, Gareca y Torres, 2017; Bourdieu & 
Passeron, 1996 y 2009; Obermeit, 2012; Lesley-Brown & Plata, 2015; Aydin, 
2015; Rebolledo y Peña, 2012;Orozco, 2009; Mamani, 2018; Chulde y Astead, 
2009; Briones y Triviño, 2018; Delgado y Japón, 2017). En el caso de la Uni-
versidad Central del Ecuador, no existen evidencias de que se hayan reali-
zado investigaciones similares, de ahí la importancia de este estudio. 

La investigación es de corte transversal con enfoque cuantitativo por 
cuanto se recopilan datos de los y las estudiantes en un tiempo determi-
nado y se examinan la relación entre las variables descritas. Por el nivel de 
profundidad la investigación es descriptiva.

La población de estudio de la investigación abarca el conjunto de todos 
los estudiantes de las facultades del área de Ciencias Sociales y Huma-
nas de la Universidad Central del Ecuador, durante el periodo académico 
2018- 2019. La selección de la muestra se lo hizo mediante el muestreo 
probabilístico estratificado.

Materiales y Métodos

   A continuación, se describe la muestra participante en este estudio, 
las variables y los instrumentos utilizados, el procedimiento definido, el 
análisis y discusión de resultados.

Participantes
1785 estudiantes de nueve facultades del área de Ciencias Sociales de la 

Universidad Central del Ecuador del periodo académico 2018-2019 fueron 
seleccionados mediante muestreo probabilístico estratificado. El 50,47% 
de los participantes fueron hombres, el 40,44% mujeres y 9,09% no res-
pondieron.
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Tabla 1
Número y porcentaje de estudiantes de las nueve Facultades por sexo

Mujer Hombre NR

722 901 162

40.44% 50.47% 9.09%

Figura 1
Número y porcentaje de estudiantes de las nueve Facultades por sexo

 

Variables 

Como se mencionó anteriormente, el estudio se orienta a la búsqueda de factores 

familiares, académicos; así como a la identificación de valores laborales que inciden en 

las decisiones de selección de carreras en la Universidad Central del Ecuador. Por 

consiguiente, las variables de estudio son los contextos parentales, contextos académicos, 

valores laborales y su relación con la toma de decisiones en la selección de carreras 

universitaria. 

 

Las dimensiones e indicadores del estudio se resumen en la siguiente tabla: 

 

Tabla 2 

Dimensiones e indicadores 

 

Dimensión Indicadores 

 

Situación 

familiar 

Estudios del padre  

Estudios de la madre  

Ocupación del padre  

Ocupación de la madre  

Ingreso mensual familiar  

Jubilación de los padres 

Variables
Como se mencionó anteriormente, el estudio se orienta a la búsqueda 

de factores familiares, académicos; así como a la identificación de valores 
laborales que inciden en las decisiones de selección de carreras en la Uni-
versidad Central del Ecuador. Por consiguiente, las variables de estudio 
son los contextos parentales, contextos académicos, valores laborales y su 
relación con la toma de decisiones en la selección de carreras universitaria.

Las dimensiones e indicadores del estudio se resumen en la siguiente 
tabla:

Tabla 2
Dimensiones e indicadores

Dimensión Indicadores

Situación familiar

Estudios del padre 
Estudios de la madre 
Ocupación del padre 
Ocupación de la madre 
Ingreso mensual familiar
Jubilación de los padres
Con quién vive el/la estudiante
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Instrumentos
El instrumento utilizado para el levantamiento de información de cam-

po fue una adaptación al contexto ecuatoriano y de la Universidad Central 
del Ecuador del Cuestionario de Orientación “ORIENTAUNI” elaborado por 
los autores: Cortés, A., A. Arriaz, F. SabirÃ³n, C. Bueno y A. Bernegal) en la 
Universidad de Zaragoza. 2009.

Procedimiento
En primer lugar, se llevaron a cabo entrevistas con los decanos y direc-

tores de carrera del área de Ciencias Sociales de la Universidad Central del 
Ecuador para exponer los objetivos de la investigación, describir el ins-
trumento de evaluación, solicitar su permiso y motivar su colaboración. 
Posteriormente, se realizó una reunión con el equipo de estudiantes-en-
cuestadores para organizar la aplicación, explicar los objetivos del estudio 
y el procedimiento para recoger los datos. Una vez obtenida la aprobación 
por parte de las autoridades, se procedió a preparar el material, adaptar 
el instrumento y diseñar la estrategia a utilizarse en la aplicación de este.

Resultados y Discusión

Los datos proporcionados por los y las estudiantes de las 9 facultades 
de la Universidad Central del Ecuador fueron tabulados y organizados en 
tablas de doble entrada y graficados, lo que facilitó el análisis correspon-

Existencia de hermanos mayores que hayan estudiado 
en una universidad

Previsión de la situación futura que 
determinó el ingreso a 

la universidad

Opciones al concluir el bachillerato
Persona que influyó en la decisión
Grado de influencia de las personas 
Factores de influencia
Grado de influencia de ese factor
Fuente de información sobre las opciones universitarias 
Grado de satisfacción con la información
Carreras de preferencia personal
Posibilidades de seguir la carrera seleccionada 
Influencia del sistema nacional de admisión 
Preferencia por una carrera y acceso efectivo
Coincidencia con las profesiones de familiares y amigos
Coincidencia con los deseos de los padres

Valores y opciones

Razones para estudiar en la universidad
Razones para estudiar la carrera que está cursando 
Relación entre sus estudios y acceso a un trabajo Rela-
ción entre sus estudios y potenciales cambios en la vida 
personal

Competencias transversales Relación entre competencias personales y los estudios 
superiores

Situación académica y escolar

Calificaciones al término del bachillerato 
Calificaciones en la prueba Ser Bachiller 
Asignatura de preferencia
Asignatura más sencilla 
Asignatura más complicada
Nota media en el primer año de la carrera
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diente. El proceso de discusión permitió dar respuestas teóricas a cada 
una de las preguntas directrices y relacionarlas con los resultados de la 
investigación.

Respecto a la pregunta: ¿Qué factores parentales están asociados a la 
selección de una carrera universitaria?, revisada la literatura científica se 
encuentra que hay trabajos que abordan esta problemática, por lo que se 
puede afirmar que los factores parentales sí están asociados a la selección 
de una carrera universitaria, pues a decir de Fernández-García, C., García 
Pérez, O., y Rodríguez- Pérez, S. (2016), “(…) las aspiraciones profesionales y 
por tanto sus elecciones académicas suelen estar mediadas por factores 
individuales, contextuales y sociales, como la familia, el estatus socioeco-
nómico, los iguales, la etnia, la comunidad, etcétera, que pueden actuar 
bien como barrera, bien como refuerzo o apoyo de la decisión manifesta-
da” (p. 112), “(…) la familia –y más concretamente los padres y madres– se 
han revelado como uno de los elementos centrales en el proceso de deci-
sión vocacional en la mayoría de las culturas” (p.112).

Los datos recopilados muestran que la mitad de los encuestados llega-
ron a la universidad por decisión propia; un poco más de la cuarta parte 
de los afirmaron que sus padres influyeron en esta decisión y la inciden-
cia entre profesores, hermanos, otros familiares y amigos fue menor en la 
cuarta parte de los consultados. Consiguientemente, los factores de ma-
yor influencia en la decisión de ir a la universidad son por decisión propia 
y padres de familia.

Figura 2
Influencia de la decisión de ir a la universidad

socioeconómico, los iguales, la etnia, la comunidad, etcétera, que pueden actuar bien 

como barrera, bien como refuerzo o apoyo de la decisión manifestada” (p. 112), “(…) la 

familia –y más concretamente los padres y madres– se han revelado como uno de los 

elementos centrales en el proceso de decisión vocacional en la mayoría de las culturas” 

(p.112). 

Los datos recopilados muestran que la mitad de los encuestados llegaron a la 

universidad por decisión propia; un poco más de la cuarta parte de los afirmaron que sus 

padres influyeron en esta decisión y la incidencia entre profesores, hermanos, otros 

familiares y amigos fue menor en la cuarta parte de los consultados. Consiguientemente, 

los factores de mayor influencia en la decisión de ir a la universidad son por decisión 

propia y padres de familia. 

Figura 2 

Influencia de la decisión de ir a la universidad 

 

La mayoría de los encuestados viven con sus padres, el resto, con otros familiares, 

con sus abuelos, o solos, pocos con su esposa/o; entonces, la gran mayoría viven en 

contextos familiares en los que el mayor porcentaje de padres han alcanzado niveles de 

formación en educación general básica media, superior y bachillerato y en porcentaje 

menor en educación superior; la mediana de ingresos al 2017 fue de 668 dólares y un 

promedio de 921 dólares. Más de los dos tercios de los padres son trabajadores activos en 

empleos de cualificación media. En este sentido, se puede afirmar que el aspecto 

económico y estatus familiar también influyen al momento de seleccionar una carrera 
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INFLUENCIA EN LA DECISIÓN DE IR A LA UNIVERSIDAD

 La mayoría de los encuestados viven con sus padres, el resto, con otros 
familiares, con sus abuelos, o solos, pocos con su esposa/o; entonces, la 
gran mayoría viven en contextos familiares en los que el mayor porcen-
taje de padres han alcanzado niveles de formación en educación general 
básica media, superior y bachillerato y en porcentaje menor en educación 
superior; la mediana de ingresos al 2017 fue de 668 dólares y un promedio 
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de 921 dólares. Más de los dos tercios de los padres son trabajadores acti-
vos en empleos de cualificación media. En este sentido, se puede afirmar 
que el aspecto económico y estatus familiar también influyen al momen-
to de seleccionar una carrera universitaria pues están relacionadas con 
las remuneraciones económicas y comodidades (estatus) del hogar, pues 
“(…) los beneficios económicos que conlleva seguir esta profesión son un 
factor de influencia directa en la decisión de optar por una carrera” (Osorio 
et al., 2013, citado por Álvarez, 2017).

Con relación a la pregunta: ¿Cuáles son factores académicos asocia-
dos a la selección de una carrera universitaria? encontramos una rela-
ción parcial con la literatura que valora en alto grado los antecedentes 
académicos como generadores de interés en un área de conocimiento es-
pecífica. En este caso, no se evidencia la importancia dada por destacados 
autores como Bertolucci (1986a y 1986b). Seguramente la conformación 
del bachillerato unificado como modalidad única en el Ecuador y que fue-
ra el que cursaron los y las estudiantes de este estudio, es una explicación 
del por qué no hay una relación directa.

Por otro lado, Bertolucci señala que la elección de carreras profesiona-
les a partir de las decisiones personales en contextos de oportunidades 
sociales y familiares ocurre con frecuencia, lo cual se vería más relaciona-
do con los resultados obtenidos en los que se destaca la mayor importan-
cia que estos aspectos tienen en el momento de seleccionar una carrera. 
La fuerza de aspectos coyunturales explica la ausencia de continuidad de 
un plan de vida de los sujetos investigados.

Del mismo modo, las calificaciones previas y las del bachillerato no 
guardan relación visible con el ingreso, imposibilitando una determina-
ción concluyente que se observa en la literatura. Las calificaciones obteni-
das en niveles de formación previa y las alcanzadas en los primeros niveles 
de estudios universitarios no muestran diferencias significativas. De he-
cho, tampoco hay una diferencia importante por género, pero se ratifica 
que el creciente porcentaje de mujeres que logran el nivel de excelencia 
en el bachillerato es concordante con la cada vez mayor cantidad de mu-
jeres que logran mejores resultados académicos en las distintas carreras 
universitarias.

En última instancia, el bachillerato no abre la puerta a la universidad, 
sino que es solo el paso previo para el examen que finalmente determi-
na el ingreso. Se requeriría un análisis nacional, que no hemos encontra-
do, sobre la relación entre antecedentes académicos y resultados en el 
examen de ingreso, pero las consideraciones anteriores permiten estimar 
que la preparación para el examen no guarda relación con la preparación 
académica general que conforma la historia personal del o la estudiante. 
Además, reconocida la diferencia en la exigencia académica en las distin-
tas instituciones educativas, podríamos plantear a manera de hipótesis, 
que la relación entre pasado académico e ingreso en la universidad es 
débil y no determinante.
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No obstante, los datos indican que una vez realizado el ingreso a la univer-
sidad la mayoría de los estudiantes alcanzaron buenos, muy buenos y exce-
lentes resultados académicos. Esto podría llevarnos a dos conclusiones: por 
un lado, que realmente se trata de estudiantes con cualidades académicas 
adquiridas en sus estudios secundarios y, por otro, que existe eficiencia en 
los procesos de nivelación previos al inicio del primer semestre. 

Los aspectos en los cuales sienten mayor fortaleza se refieren a las lla-
madas capacidades generales, mientras en referencia a los conocimien-
tos específicos relacionados con la carrera seleccionada muestran una po-
sición diversa entre considerar que tiene un buen acercamiento a tenerlo 
débil. 

Respecto a la pregunta: ¿Qué valores laborales dan soporte a la selec-
ción de una carrera universitaria?, es importante señalar que una carrera 
universitaria no es una selección espontánea, sino que en ella intervienen 
una serie de factores sociales relacionados con el hogar, con la educación 
recibida hasta el bachillerato, con la posición económica, con el prestigio 
de la institución superior y obviamente con capacidades, valores e intere-
ses de los aspirantes al ingreso y logro de una carrera profesional.

Los valores son esencialmente humanos, constituyen las cualidades po-
sitivas, socialmente aceptadas que portan, expresan las personas princi-
palmente a través de sus actitudes, comportamientos y actos racionales 
que permiten diferenciar el bien del mal. No hay que descuidar que lo 
malo, dañino, perjudicial es calificado como antivalor o desvalor. Los va-
lores se fomentan y se aprenden en los grupos sociales: familia, escuela, 
amigos, fábrica, empresa, y más ambientes de socialización.

Las instituciones en general, entre ellas las educativas fijan valores que 
les dan un sentido de identidad, particularidad, pero sobre todo orientan 
el saber hacer, la creatividad, el trabajo en equipo, la tolerancia, autono-
mía, toma de decisiones, aspectos fundamentales en la dinámica de las 
organizaciones.

Los valores laborales son creencias y principios referidos a actividades 
propias de una organización, por lo que, el objetivo principal será conse-
guir la estabilidad de todo el grupo de trabajo. Toda organización estable-
ce valores a través de la visión y misión, que movilizan a sus integrantes y 
les hacen sentir comprometidos en el logro de los objetivos planificados. 
(Olivia, 2014)

Al ser consultados los participantes de la investigación sobre las razo-
nes por las que decidió optar por la carrera que está cursando, se encon-
traron respuestas como: mejorar la sociedad, por vocación, posibilidades 
de trabajar, y tener ingresos permanentes.
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Figura 3
Razones para optar por la carrera que cursa

el trabajo en equipo, la tolerancia, autonomía, toma de decisiones, aspectos fundamentales 

en la dinámica de las organizaciones. 

Los valores laborales son creencias y principios referidos a actividades propias de 

una organización, por lo que, el objetivo principal será conseguir la estabilidad de todo el 

grupo de trabajo. Toda organización establece valores a través de la visión y misión, que 

movilizan a sus integrantes y les hacen sentir comprometidos en el logro de los objetivos 

planificados. (Olivia, 2014) 

Al ser consultados los participantes de la investigación sobre las razones por las 

que decidió optar por la carrera que está cursando, se encontraron respuestas como: 

mejorar la sociedad, por vocación, posibilidades de trabajar, y tener ingresos permanentes. 

Figura 3 

Razones para optar por la carrera que cursa 

 

Es digno de resaltar el hecho de escoger una carrera para mejorar la sociedad 

ecuatoriana tan venida a menos, donde aflorarían solidaridad, ayuda mutua, servir a los 

demás; a lo que contribuiría la vocación como valor de hacer la función con gusto, entrega, 

responsabilidad y con el optimismo de encontrar trabajo para tener ingresos permanentes, 

lo que se ha vuelto muy difícil y competitivo por la crisis que sacude al país.  

Ampliando el ámbito anterior a otras alternativas, al ser interrogados sobre ¿Cuál 

es la razón por la que está cursando sus estudios universitarios? Se manejaron varias 

alternativas que fueron:  a la larga podré disfrutar con los estudios que realizo, porque las 
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NR

RAZÓN POR LA QUE DECIDIÓ OPTAR POR LA CARRERA QUE CURSA

 Es digno de resaltar el hecho de escoger una carrera para mejorar la 
sociedad ecuatoriana tan venida a menos, donde aflorarían solidaridad, 
ayuda mutua, servir a los demás; a lo que contribuiría la vocación como 
valor de hacer la función con gusto, entrega, responsabilidad y con el op-
timismo de encontrar trabajo para tener ingresos permanentes, lo que se 
ha vuelto muy difícil y competitivo por la crisis que sacude al país. 

Ampliando el ámbito anterior a otras alternativas, al ser interrogados 
sobre ¿Cuál es la razón por la que está cursando sus estudios univer-
sitarios? Se manejaron varias alternativas que fueron:  a la larga podré 
disfrutar con los estudios que realizo, porque las asignaturas que estudio 
responden a mis intereses y necesidades, porque podré proyectarme a 
otras carreras. Estas tres fueron las más escogidas por notoria mayoría, 
mostrando una inclinación por el valor del conocimiento y la ciencia. 

El clima laboral es la suma de las percepciones que los trabajadores tie-
nen sobre el medio humano y físico donde se desarrolla la actividad coti-
diana de la organización. Es un factor coyuntural en la vida de una organi-
zación, en este sentido el clima se asienta sobre la cultura organizacional, 
un factor más permanente derivado de la historia, los valores y la tradición 
de la organización. El clima laboral evoluciona según dinámicas internas 
propias que dependen de procesos de percepción básicos como la credi-
bilidad de la fuente, los procesos selectivos de llegada de la información, 
los liderazgos de opinión o las normas grupales. (Corchón,2005)

La elección de la carrera tiene una fuerte carga de valores, eso lo de-
muestra el ítem que trata sobre lo que le proporcionará el trabajo escogi-
do: dinámico, interesante, variado; donde pueda aprender constantemen-
te; con un sueldo estable; que permita ser original y creativo; con prestigio 
social y admirado por los demás. 

De hecho, el trabajo está muy ligado a valores económicos; por ello, la 
economía producto de la profesión, generada con las remuneraciones de-
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bería garantizar la adquisición de valores de uso, de cambio y ahorro, que 
garanticen un buen desarrollo humano. De lo analizado en distintas pre-
guntas de la encuesta pese a la importancia de los ingresos económicos y 
el prestigio social de la carrera, en ninguna alcanzan porcentajes altos, por 
lo que, se supondría que, en general, lo que se busca es que las carreras 
sean rentables y de estatus, pero pueden tener una contrapartida en las 
condiciones del contexto social al que pertenecen los estudiantes.

La investigación muestra de forma contundente que, con la carrera se-
leccionada, los estudiantes de primer año esperan cambios importantes 
en su vida, y eso debe ocurrir porque para ello es la educación, para tran-
sitar a lo largo de la carrera del ser al deber ser, del perfil real al perfil ideal, 
de estudiante a profesional, logrando valores sociales y relaciones de con-
vivencia social. Anhelan además que las asignaturas resulten interesantes; 
que los profesores enseñen de manera distinta; que puedan contar con 
infraestructura adecuada, servicios; y autonomía para asistir a clases y au-
toorganizarse. 

Reflejando la realidad del acceso a la Educación Superior y la selección 
de la carrera, son ilustradores los datos correspondientes a puntajes de los 
Bachilleres en la Prueba Transformar, publicados en EL Comercio (25 de 
mayo 2022), que en lo básico informa: Se presentaron un total de 280.732 
aspirantes, de los cuales 169.732 obtuvieron calificación menor a 699 pun-
tos, equivalente al 60.3 %, los que tienen pocas opciones para escoger la 
carrera y la Universidad. (pag.14-15). Lo referido por el periódico, evidencia 
una vez más, las complejidades del acceso a la educación superior en el 
Ecuador. 

Con relación a la pregunta: ¿Cómo se relacionan las competencias per-
sonales de los estudiantes con la selección de sus estudios superiores?

En la era de las comunicaciones digitales y de uso intensivo de grandes 
bases de datos de acceso libre, sobre todo los jóvenes, tienen enormes 
posibilidades de apropiarse del conocimiento, para lo cual la preparación 
en procesos de aproximación, sistematización y consolidación de infor-
mación es fundamental. De ahí que, el manejo de la información es una 
competencia esencial en el ámbito educativo. Así como lo es la facilidad 
para obtener y resumir ideas principales de un texto y la habilidad de apli-
car conocimientos teóricos en la práctica.

La planificación y gestión del tiempo; la previsibilidad de conocimien-
tos fundamentales para insertarse con posibilidades de éxito en el merca-
do laboral; la solvencia en comunicación oral y escrita; el dominio de una 
segunda lengua; el dominio de habilidades informáticas básicas, como 
también la habilidad de aprender cosas nuevas, de obtener información, 
resumir ideas principales; la capacidad crítica y autocrítica, igual que la 
capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, son algunas de las compe-
tencias que deberían prevalecer en educación superior. El saber resolver 
problemas y saber tomar decisiones cuentan entre el grupo de compe-
tencias transversales; las competencias relativas a trabajo en equipo y tra-
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bajo con otras personas presentan también valores altos en los hallazgos 
de la investigación. 

Así mismo, la capacidad para diseñar y llevar a cabo proyectos; la fa-
cilidad para dirigir personas, empresas, organizaciones; la predisposición 
a comunicarse de manera adecuada con otras personas, la preparación 
para la vida de relación y cooperación mutua en situaciones cotidianas 
o en el trabajo; la valoración de la diversidad y multiculturalidad; las ha-
bilidades para trabajar en contextos externos de forma autónoma; inte-
raccionar positivamente, complementan el perfil de competencias que 
configuran los encuestados. 

En el ámbito de las habilidades blandas, una buena cantidad de infor-
mantes dicen poseer opiniones propias, iniciativa y espíritu emprendedor; 
compromiso ético para llevar a cabo acciones profesionales con criterios 
de calidad, para lograr objetivos eficaces. La constelación de competen-
cias evaluadas alcanzó índices de valoración muy importantes. 

Hay que advertir que gran parte de las competencias referidas se ubi-
can dentro del campo de lo que teóricamente, autores e instituciones de 
ámbito de la educación superior, como la prestigiosa Universidad Aná-
huac de México (2022) llama “competencias o habilidades” blandas que 
guardan equilibrio adecuado con las “habilidades duras” que “…se pue-
den definir como los conocimientos técnicos y prácticos necesarios para 
un rol específico. Pueden ir desde aprender otro idioma hasta estudiar 
una plataforma digital para saber cómo utilizarla. Se trata de habilidades 
medibles, que se adquieren a través de la capacitación, la educación y la 
práctica”. 

Según la fuente referida en líneas anteriores las “competencias blan-
das” tienen que ver fundamentalmente con “…los atributos, hábitos y ras-
gos personales que hablan del modo en que una persona se relaciona 
con los demás. Están vinculadas con la inteligencia emocional ya que se 
refieren al comportamiento y la forma de ser de un individuo. las compe-
tencias blandas son los atributos, hábitos y rasgos personales que hablan 
del modo en que una persona se relaciona con los demás…”. 

Mientras las competencias duras se refieren al conocimiento teórico y 
práctico para el ejercicio de una profesión; las competencias blandas se 
vinculan con la inteligencia emocional ya que se refieren al comporta-
miento y la forma de ser de un individuo. No está por demás señalar que, 
en los mercados laborales actuales, los profesionales que poseen perfiles 
profesionales que combinan estos dos tipos de competencias atraen más 
la atención de los empleadores.

Las competencias en realidad incluyen capacidades necesarias para 
movilizar recursos cognitivos cuando se trata de resolver problemas o una 
situación concreta; la utilización de buenos juicios, de manera oportuna, 
para definir y solucionar verdaderos problemas. Las competencias enton-
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ces requieren de intercambios sociales en los cuales se muestra ciertos 
niveles de desempeño y la apropiación consciente de recursos para pro-
mover la autonomía de las personas. 

Se trata entonces de procesos complejos de desempeño integral con 
eficiencia y pertinencia en contextos específicos, utilizando saberes diver-
sos, con los que se realizan actividades orientadas a resolver problemas 
con sentido de reto, motivación, flexibilidad, creatividad y comprensión, 
dentro de una perspectiva de mejoramiento continuo y compromiso ético.

Se entiende, por lo tanto, que un estudiante hace decisiones respec-
to a la carrera que desea estudiar, en función de análisis críticos sobre 
sus dispositivos cognitivos y sus posibilidades de aplicación en uno u otro 
campo del saber. Los resultados de la encuesta aplicada a los informantes 
muestran que los mecanismos de selección de las carreras se amparan 
en la valoración consciente de las competencias que poseen; lo que no 
significa que en ciertos casos la selección de las carreras está influenciada 
por los deseos y aspiraciones de los padres, otros referentes familiares o de 
personas de fuera del contexto familiar.

No obstante, es preciso recordar que siendo la función principal de las 
instituciones de educación superior la preparación de personas para con-
vertirse en candidatos idóneos para el mundo del trabajo, las competen-
cias pasaron a ser preeminente sobre los conocimientos, provocando un 
importante giro de los procesos educativos hacia las competencias labo-
rales sobre las cuales David René, citado por Thierry, D (2005) dice que “…
es el conjunto de conocimientos y habilidades, destrezas y aptitudes ad-
quiridos en la práctica, la escuela o la capacitación, que permiten a las 
personas un trabajo con éxito y de acuerdo con las normas que asegura 
un desempeño eficiente y de calidad, tal y como lo demanda el mundo 
laboral”.

Figura 4
Disposición para dedicarse a la profesión

 

Para, en cierta forma, ayudar a resolver lo relativo a la formación humanística e 

integral en el marco del mundo altamente tecnologizado y en constante evolución, la 

educación superior ha adoptado la formación basada en competencias, entendidas éstas 

como “…un conjunto de comportamientos y habilidades que permiten desempeñar 

adecuadamente un papel, una actividad o una tarea. La competencia integra un conjunto 

de capacidades, conocimientos, actitudes y valores que serán útiles para la vida (Román, 

2006). Por tanto, permite que una persona pueda ser capaz de asumir situaciones de reto 

y resolver situaciones problemáticas; todo ello se entiende como fruto de un proceso de 

aprendizaje significativo y orientado a la autonomía del aprendiz (Tobón, 2008).  

Desde una perspectiva multidimensional el término competencia incluye distintos 

niveles: saber; saber ser; saber estar y saber hacer pretendiendo relievar el carácter integral 

de una propuesta formativa en el ámbito de la educación superior. Esta visión implica el 

desarrollo de actuaciones y desempeños complejos que incluyen el uso combinado de 

distintos tipos de recursos o saberes: conceptos, habilidades, procedimientos, valores, 

actitudes, así́ como la relación con otras personas, equipos, software, documentos, entre 

otros recursos externos.  

CONCLUSIÓN 

• Los jóvenes bachilleres que ingresaron en el período académico septiembre del 2018 

a marzo del 2019, a las facultades de ciencias humanas, psicología, jurisprudencia, 

cultura física, comunicación social, artes, economía, filosofía, letras y ciencias de la 

educación, ciencias administrativas; todas ellas del ámbito de las ciencias sociales 
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constante evolución, la educación superior ha adoptado la formación ba-
sada en competencias, entendidas éstas como “…un conjunto de compor-
tamientos y habilidades que permiten desempeñar adecuadamente un 
papel, una actividad o una tarea. La competencia integra un conjunto de 
capacidades, conocimientos, actitudes y valores que serán útiles para la 
vida (Román, 2006). Por tanto, permite que una persona pueda ser capaz 
de asumir situaciones de reto y resolver situaciones problemáticas; todo 
ello se entiende como fruto de un proceso de aprendizaje significativo y 
orientado a la autonomía del aprendiz (Tobón, 2008). 

Desde una perspectiva multidimensional el término competencia inclu-
ye distintos niveles: saber; saber ser; saber estar y saber hacer pretendien-
do relievar el carácter integral de una propuesta formativa en el ámbito 
de la educación superior. Esta visión implica el desarrollo de actuaciones 
y desempeños complejos que incluyen el uso combinado de distintos ti-
pos de recursos o saberes: conceptos, habilidades, procedimientos, valo-
res, actitudes, así ́como la relación con otras personas, equipos, software, 
documentos, entre otros recursos externos. 

Conclusión

	3 Los jóvenes bachilleres que ingresaron en el período académico sep-
tiembre del 2018 a marzo del 2019, a las facultades de ciencias hu-
manas, psicología, jurisprudencia, cultura física, comunicación social, 
artes, economía, filosofía, letras y ciencias de la educación, ciencias 
administrativas; todas ellas del ámbito de las ciencias sociales forma-
ron parte del estudio, fueron jóvenes entre 18 y 19 años que estaban 
viviendo su primera experiencia académica en el nivel superior; como 
también un grupo minoritario en edades comprendidas entre 20 y 21 
años que habían accedido tardíamente por cuestiones relativas a cu-
pos disponibles en la Universidad Central del Ecuador.

 
	3 Por razones de dominio público, relativas a la inusitada expansión de 

la Pandemia Covid19, la sistematización de resultados, organización y 
presentación de los mismos que se debió llevar a cabo con el apoyo 
de un grupo de estudiantes de la carrera de Ciencias Sociales de la 
Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias de la Educación de la Universi-
dad Central del Ecuador, fue prácticamente imposible; por lo que, se 
suspendieron temporalmente las tareas inherentes a la culminación 
del proceso investigativo.

	3 Formalmente en el año 2023, se retomó el trabajo pendiente cuyos re-
sultados, una vez sometidos a validación del grupo de investigadores, 
están siendo puestos a consideración de la comunidad educativa en 
el presente artículo. 

	3 Los resultados permiten tener una percepción mucho más clara de la 
importancia de los aspectos investigados (factores familiares, acadé-
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micos y los valores laborales asociados a las carreras) y la incidencia 
de éstos en las decisiones de selección de carreras de las y los jóvenes 
que ingresan a las Facultades del área de Ciencias Sociales de la Uni-
versidad Central del Ecuador. En este sentido queda claro que, si bien 
las propias decisiones son determinantes para la selección de una 
carrera, la influencia de los padres es importe, así como la de familia-
res cercanos y amistades; entre los factores académicos, la formación 
previa, las cualidades personales y, en cierta medida la preparación 
para el acceso son factores que han posibilitado la adquisición de una 
variedad de competencias necesarias en el ámbito de la educación 
superior.

	3 En cuanto a valores laborales asociados a la selección de las carreras 
destaca el hecho que gran parte de los investigados inclinaron sus 
respuestas hacia la satisfacción de intereses propios, a la necesidad 
de disponer recursos económicos, y proyectarse a un mejor futuro. 
No obstante, se dice también que factores como la valoración de las 
características de las carreras su historia, prestigio, así como valores 
institucionales en las que se adquieren los conocimientos disciplina-
res concordantes con los intereses de los estudiantes. Por cierto, que 
existen manifestaciones importantes sobre la posición de selección 
de una carrera en función del impacto que esta tiene en la transfor-
mación de la sociedad. 

	3 A través del cuestionario ORIENTAUNI, siguiendo cuestiones plantea-
das en el proyecto europeo Tuni, se valoraron 25 habilidades trans-
versales o competencias que al momento del acceso a educación su-
perior disponían los estudiantes investigados. Los resultados fueron 
encomiables, ellos habían logrado instaurar una serie de competen-
cias generales, específicas y blandas que aseguraban una adapta-
ción positiva a los requerimientos académicos de una institución de 
educación superior.
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