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Resumen

La formacion inicial docente permite la teorizacion sobre el proceso de
ensefanza aprendizaje y como este se evaluUa y se ajusta para la seleccion
de las estrategias para desarrollar el curriculo de aula, en el campo laboral
los profesores integran todo este proceso que permitan un buen desem-
peno en el que hacer docente. Es de considerarla metodologia del trabajo
es cuantitativa no experimental, descriptiva, utilizando una escala tipo Li-
kert, realizando analisis factorial y validacion de expertos. Ademas, se ha
llegado a la conclusion que la formacion inicial docente en las aulas sienta
las bases tedricas ha ser aplicadas en el campo laboral, fortaleciendo el
desarrollo de competencias y el desarrollo del curriculo oficial.

Palabras clave: Formacion docente, Evaluacion, Evaluacion de aprendi-
zajes, Evaluacion formativa.

Abstract

Initial teacher training enables the theorization of the teaching-learning
process and how it is evaluated and adjusted for the selection of strategies
to develop the classroom curriculum. In the professional field, teachers
integrate this entire process to achieve effective performance in their tea-
ching practice. It is important to note that the research methodology is
guantitative, non-experimental, and descriptive, using a Likert-type scale,
with factor analysis and expert validation. Furthermore, it has been con-
cluded that initial teacher training in classrooms lays the theoretical foun-
dations to be applied in the workplace, strengthening the development of
competencies and the implementation of the official curriculum.

Keywords: Teacher training, Evaluation, Learning assessment, Formati-
ve assessment.

Introduccion

En el desarrollo de la formacion docente, los programas presentan es-
pacios que se enfocan en el sino curricular la didactica y especialmente en
la evaluacion, lo que busca es que los futuros docentes conozcan los con-
ceptos, modelos, tipos y aplicaciones de la evaluacion,y como esta relacio-
nada a la mejora de la ensehanza aprendizaje, enlazando la construccion
y aplicacion de instrumentos de evaluacion al curriculo oficial y las estra-
tegias de ensefanza y aprendizaje que mejor se ajusten a los contextos,
Axman et al., (2018); Maldonado Fuentes & Sandoval Rubilar, (2020).

Enla dltimas décadas los modelos curriculares aplicados a la ensehanza
de la evaluacion en la formacion inicial docente, buscan la comprension
de los resultados para garantizar el logro de competencias, Alles, (2007).
Se debe de considerar que todo se enfoca en los procesos de aprendizajey



aplicar la evaluacion formativa. Es de considerar que el aprender a evaluar
requiere comprender la evaluacion diagnostica, como base para la toma
de decisiones iniciales, formativa, que permita el registroy avance de los
estudiantes en el aprendizaje del curriculo oficial y sumativa como parte
de un proceso de promocion, Arreola Rico, (2019); Vargas Desena De Go6-
mez et al., (2023). En consecuencia, resulta importen comprendery aplicar
los diferentes elementos de la evaluacion en los procesos de aprendizaje,
lo que puntualiza la formacidon del estudiante centrado en la evaluacion.

La secretaria de educacion establece los criterios de evaluacion, que
hace un énfasis en la evaluacion formativa, buscando fortalecer el trabajo
docente del aula con el objetivo de mejorar su practica docente Secretaria
de Educacion, (2022).

Bajo esta misma linea, M. O. F. Gonzales et al., (2024); Leyva & Espinoza
Freire, (2021), los procesos de evaluacion son ideales ya que contribuye a
la mejora de la educacion y consecuentemente a las estrategias de en-
sefanza aprendizaje que plantea el profesor, con el fin de potenciar las
competencias de los estudiantes considerando los sistemas o modelos de
calidad que se plantean de manera interna en las instituciones educati-
vasy las normas generales, Silva-Cueva et al., (2024).

En el campo laboral los profesores trasladan la formacion obtenida al
aula, lo que permite la integracion de los conceptos del curriculo la didac-
ticay la evaluacion de manera practica y reflexiva, Ruiz, (1996); Sacristan &
Pérez, (1998). Esto permite construir y reconstruir el trabajo docente, mos-
trando competencias para afrontar problemas concretos que permiten
generar evidencias concretas de sus soluciones y abordajes. La pregunta
central que ha guiado la indagacion es ;Como la formacion recibida se
traslada al campo laboral docente? El analisis de la informaciéon proporcio-
Nna una base inicial sobre los procesos de ensefanza de la evaluacion y su
aplicacion en la formacion inicial docente.

Materiales y Métodos

Para el desarrollo de trabajo se ha considerado un estudio cuantitati-
vo, descriptivo no experimental Abero et al,, (2015); Gonzales & Gonzales,
(2024); Sampieri et al,, (2014), la poblacién son docentes de los colegios
técnicos del departamento de Francisco Morazan, Honduras, la muestra
esta constituida por los colegios técnicos del sector industrial contando
con la participacion de 500 docentes, Bermudez et al., (2023), para el pro-
ceso de recoleccion de informacion se procedid a la elaboracion de una
escala tipo Likert, misma que fue validad por expertos, Fiallos & Gonzales,
(2024), como primer paso, luego se procedio a la validacion estadistica por
medio de pilotaje, realizando un analisis factorial exploratorio, KMO de
.89, que permitié un analisis factorial lo que permitié identifica 8 factores
con cargas focalizadas en los factores 1, 2, 3,y teniendo ademas un alfa de
Cronbach de 0.967, generado una validez de |la escala para el espacio en el
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cual sera aplicado, Bermudez et al., (2023); Borromeo-Garcia, (2023).

Resultados y Discusion

En el desarrollo de la formaciodn inicial docente se ha logrado identificar
que las conceptualizaciones de la evaluacion el 29.1% estan de acuerdo y
el 39.1% y totalmente de acuerdo que es necesario conceptualizar desde
los diferentes modelos de la evaluacion y su relacion con los enfoques y
modelos curriculares . el desarrollo de ejemplos, concretos para la planifi-
cacion de la evaluacion el 31.2% estan totalmente de acuerdo que fortale-
cen los conceptos tedrico, el 34.4% y el 24.2% estan de acuerdo y a la vez
son indiferentes sobre el aporte de este tipo de estrategias de ensenanza.

Al consultar sobre el desarrollo de la evaluacién formativa se han ob-
tenido los datos de la tabal 1, de la cual un porcentaje mayor al 70% tiene
valoraciones positivas.

Tabla 1

La evaluacion formativa es interactiva, retroactiva o proactiva

Frecuencia Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 20 35
En desacuerdo 46 1.6
Indiferente 93 279
Q De acuerdo 191 61.4
(@]
N
@
.g Totalmente de acuerdo 220 100.0
.9
3]
a Total 570

Nota: Elaborada a partir de los resultados

En el campo laboral el profesor utiliza los diferentes instrumentos de
evaluacion acorde con las normativas nacionales, encaminadas a verifi-
car competencias, ademas, de reflexionar sobre los resultados la tabla 2
muestra la percepcion de los docentes.
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Tabla 2

En su formacion docente, estd aprendiendo a disefnar y aplicar instrumentos de eva-
luacion, confiables, validos, pertinentes y fdciles de aplicar

Frecuencia Porcentaje Acumulado
Totalmente en desacuerdo 21 39
En desacuerdo 18 7.0
Indiferente 83 21.6
De acuerdo 164 50.4
Totalmente de acuerdo 283 100.0
Total 570

Nota: E/laborada a partir de los resultados

En el trabajo de aula, los procesos de reflexion han permitido demos-
trar como se desarrolla el proceso, y sustentan las bases para la mejora de

la planificacion, como mejora continua del que hacer docente la figura 1
muestra esta informacion

Figural

Se demuestra la relacion de las estrategias de evaluacion con las estrategias de
ensefianza-aprendizaje.

Ml Totalmente en desacuerdo
B En desacuerdo
Oindiferente

M De acuerdo

[ Totalmente de acuerdo
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Nota: Elaborada a partir de los resultados
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Conclusion

Es de considerar que los procesos de formacion docente se desarrollan
por etapas y se busca la comprension de las diferentes teorias existentes
sobre la ensenanza, la evaluacion y el desarrollo curricular, es de conside-
rar que estas etapas estan separadas y los espacios de formacion se desa-
rrollan de manera aislada.

Es necesario integrar los espacios comunes desde los conceptos y la
relacion con la practica laboral, es necesario visitar los centros educativos
para comparar la tedrica con la realidad.

La formacion universitaria sienta las bases para insertarse al campo la-
boral, permitiendo al profesor integrar los conceptos desde la teoria a los
diferentes contextos educativos, permitiendo integrar la didactica el curri-
culoy la evaluacion en el campo laboral.
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