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MISION

Ser wun instituto Tecnoldgico Acreditado,
orientados a la formacion de profesionales de
tercer nivel que cuenten con habilidades y
destrezas en los campos de la educacion,
administracion, bienestar; y servicios, mediante
una formacion integral sustentada en valores
éticos, humanos, fomentando la innovaciéon y
desarrollo tecnoldgico que coadyuve a la
transformacion productiva del pais.

www.liceoaduanero.edu.ec
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VISION

Para el 2030 ser un Instituto Tecnoldgico
Universitario  acreditado con  certificacion
internacional orientados a la formacion de
profesionales de tercer y cuarto nivel; liderando
el cambio hacia una juventud productiva,
innovadora, empresaria, gestora de su desarrollo
socioecondmico y del pais.



4]

e ———————

L=

www.liceoaduanero.edu.ec

Rendicion de Cuentas 2023

VALORES
INSTITUCIONALES

Responsabilidad. - Capacidad para asumir los
derechos, obligaciones y las consecuencias de los
actos en su entorno social y natural.

Justicia. - Accionar de equidad en todos los
ambitos y practicas sociales, de tal manera que
no  existan  diferencias de trato,
independientemente de la condicion social,
econdmica y cultural.

Solidaridad. - Sensibilidad y compromiso para
cumplir con los propoésitos de la comunidad a
través de los programas de vinculacion y de una
investigacion pertinente que busque la solucidon
de los problemas del entorno.

Respeto. - Reconocimiento objetivo de las
capacidades de uno mismo y de los demas,
aceptando y valorando las diferencias sociales,
ideolodgicas y culturales manifestadas en vivencias
de derechos y deberes.

Honestidad. - Decir y hacer las cosas con
coherencia y sinceridad.

Lealtad. - Cumplir con la mision, vision,
principios y propositos institucionales;

Pertenencia. - En el Instituto favorecemos la
identidad institucional en los estudiantes y ex
estudiantes, los y las profesores, trabajadores y
autoridades.

Integridad. - Promovemos la honestidad en
nuestros actos y trabajamos con intolerancia
frente a la corrupcion y cualquier tipo de
violencia.
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Informe De Rectorado

ISTLA

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICED ADUANERO

www.liceocaduane:

Estimada comunidad
educativa del Instituto

Superior Tecnoldgico Liceo

Aduanero

Con profundo honor 'y
\ responsabilidad, presento ante
ustedes la rendicion de cuentas
b~ correspondiente al afio 2023,
“ZWiSTLA : :

v reflejo de nuestro compromiso
con la excelencia educativa y

el desarrollo integral de

@_ ISTLA

nuestra comunidad. Este
informe destaca los logros,
desafios, y avances

significativos que hemos
alcanzado juntos,

enfocandonos en la mision y
vision que nos guian hacia un

futuro prometedor.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 20026 del Instituto Superior
Tecnologico Liceo Aduanero es el gentral de nuestra rendicion de cuentas del afio
2023, marcando una hoja de ruta clara hacia la excelencia académica, la innovacion, y el
compromiso social. Este plan refleja nuestra determinacion para fortalecer y expandir
nuestros programas académicosiestra investigacion, y nuestras iniciativas de
vinculacion con la sociedad, a través de cuatro objetivos estratégicos fundamentales. El
PEDI 20222026 guia nuestras acciones y decisiones, asegurando que cada paso que
damos esté alineado con nuestra misiérformar profesionales competentes, éticos, y
comprometidos con el desarrollo sostenible de nuestra sociedad. Este plan no solo es una
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declaracion de nuestras intenciones, sino también un compromiso firme con la excelencia

y la innovacion en la educacidaperior.

Este afio, hemos fortalecido nuestra oferta académica a través de la aprobacion vy
lanzamiento de nuevas carreras y programas, en modalidad en linea e hibridas,
respondiendo a las necesidades actuales del mercado y la sociedad. Nuestro compromiso
con la calidad educativa se ha visto reflejado en la implementacion de metodologias de
ensefianza innovadoras, apoyadas por nuestro campus virtual Moodle, y la participacién
de nuestros estudiantes y docentes en proyectos de investigacion, desarrglémt@ im

social.

Mantenemos un fuerte compromiso con la inclusién y la diversidad, valores que se
reflejan en nuestra comunidad y en las iniciativas que promovemos. Este afio hemos
logrado una participacion significativa en proyectos de vinculacion con iedadg

enfocados en la seguridad e higiene laboral, el comercio exterior, contabilidad, educacién
inicial, prevencion de riesgos laborales y la educacion inclusiva, demostrando el impacto

social y econémico de nuestros esfuerzos.

En el ambito de infraestctura y gestion, hemos avanzado en la construccién y
mejoramiento de nuestras instalaciones, asegurando entornos de aprendizaje modernos y
adecuados para nuestros estudiantes y personal docente. La gestion administrativa se ha
optimizado mediante la impigentacion de un modelo de gestidon por procesos, dirigido

hacia la eficiencia y la calidad.

Mirando hacia el futuro, nos enfocamos en la adaptacion a nuevas tecnologias, la
promocién de habilidades blandas y el emprendimiento, y la profundizacion de nuestr

compromiso con la sostenibilidad y responsabilidad social. Continuaremos trabajando en
la flexibilizacién y personalizacion de nuestros programas educativos, respondiendo
proactivamente a los desafios del mundo actual y anticipandonos a las necesibdades d

mafana.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a todos los miembros de nuestra

comunidad educativa: estudiantes, docentes, personal administrativo; cuya dedicacion,
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esfuerzo y pasion son el motor que impulsa nuestro crecimiento y éxito. $egtasos
avanzando hacia la realizacién de nuestros suefios, preparando a las futuras generaciones

para liderar y transformar nuestra sociedad.

Con gratitud y compromiso,

Mgtr. Maria Emperatriz Fuertes Narvaez
Rectoradel Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero
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Contexto Institucional

m INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
Nl{icEoaDuaNErRD
’ S .

I‘l 4 ass
M i

El Instituto SuperiorTecnoldgico Liceo Aduanero, fue creado mediante Acuerdo
Ministerial N.° 210 de 09 de febrero de 2000, emitido por el Ministerio de Educacién y
Cultura, y posteriormente reconocido por el Consejo Nacional de Educacién Superior
CONESUP como Instituto Tecnoldgico Superior, mediante Acuerdo N.° 155 de 05 de
Noviembre de 2003, y acreditado mediante Resolucion N-CEZBACES SE-12-2016

del 18 de mayalel 2016, siendo una institucién sin fines de lucro, con autonomia
académica, administrativa, financiera, organica, con capacidad de autogestion académica
y cientifica para el cumplimiento de su mision, vision, finesy objetivos en la formacién
de profsionales de tercer nivel en disciplinas técnicas y tecnolégicas que cuenten con
habilidades y destrezas en los campos de la educacion, administracion, bienestar; y
servicios, mediante una formacion integral sustentada en valores éticos, humanos
fomentandda innovacién y desarrollo tecnolégico que coadyuva a la transformacion

productiva del pais.
Con un enfoque destacado la formacion de profesionales de tercer nivel en disciplinas
técnicas y tecnoldgicagl Instituto se posiciona como un referente leangbito de la

educaabdn superior local, regional y nacional.

En el afio 202, la institucionrealizé el cambioa instalacionegpropiasubicadas era
ciudad de Ibarra, en lv. Eugenio Espejo y Capitan Espinosa de los Monteros con el
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objetivo de realizar cambios significativos en sus instalaciopasa mejorar la
experiencia estudiantil y fortalecer su infraestructura académica. Estos cambios incluyen
renovaciones efa infraestuctura fisicaasi como la implementacién de tecnologia de
vanguardia para facilitar el aprendizaje interactivo y colaborativo. Ademas, se estan
llevando a cabo mejoras en los espacios comunes y areas de recreacion para fomentar un
ambiente mas dinAmicoacogedor. Estos esfuerzos estan en linea con el compromiso
continuo de la institucion de proporcionar un entaleobienestar para la comunidad

educativa.

Base Legal

Considerandos:

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuadomndete "El

sistema de educacién superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciaas, pdblicas o

particulares, no tendran fines de lucro";

Qu e, el art2culo 355 de |l a Constituci - -n de
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo

y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera

solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad acadéngtderecho a la basqueda

de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recisms inviolables, no podran ser allanados

sino en los casos y términos en que pueda serlo el domicilio de una persona.

La garantia del orden interno sera competencia y responsabilidad de sus autoridades.
Cuando se necesite el resguardo de la fuerza pyldienadxima autoridad de la entidad

solicitara la asistencia pertinente.
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La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacidon en la planificacion

Y

nacional .. . 0;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior del Consejo de Educacion

Superior, di spone: nE]I Si stema de Edwucaci

autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integraldad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en
el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoldgica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional
de Inclu$dn y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
paricipacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,
procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que

establece esta Leyo;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior deéfoate Educacion
Superior, determina: 0AReco0nNoElEsmadogatdnace d e |
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en KitQoidn de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios aéajustjuidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las

uni versidades y escuelas polit®cnicas. 0;

Que, el articulo 18 literal ede la Ley Orgéanica de Educacién Superior del Consejo de
Educacion Superior, dispone: "Ejercicio de la autonomia responshhl@autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La

bY

libertad para gestionsrus procesos internos; (...)O0;
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Que, el articulo 27 de la Ley Organica de Educacion Superior del Consejo de Educacion
Superior, det er mi rmuwentas-fAé&sanstitliciongs que fosnarcparte | de
del Sistema de Educacién Superior, en el ejercieisldautonomia responsable, tienen

la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision,
fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de

Educaci -n Superior. o

Que, el articulo 50 dealLey Orgéanica de Educacion Superior del Consejo de Educacion
Superior, deter mi na: AObl i gaci Reotorad €& r endi c
Rector o Rectora debera cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la presente Legus reglamentos, las disposiciones de los organismos del
Sistema, las resoluciones del 6rgano colegiado superior, y el estatuto de la institucion.
Adicionalmente, el Rector o Rectora debera presentar el informe anual de rendicién de
cuentas a la sociedagh el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su plan

de trabajo a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacion Superior

y al ente rector de la politica publica de educacion superior, que sera publicado en un

medioquegaant i ce su difusi-n masiva. 0;

Que, el articulo 44 literal g) del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior
de Formacion Técnica y Tecnoldgica del Consejo de Educacion Superior, determina:
AAtri buciones y responrech.i-|Sond atribeciones dye | rec
responsabilidades del rector o | a rectora:
informe de rendicion de cuentas al OCS para su aprobacién y ulterior presentacion ante

el CES y al 6rgano rector de la politica publicade educaa s uperi or é0;

Que, el articulo 7 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero, en su
parte pertinent e i-rEtlnsttata Sugelde TednadgicoRicebnci pi o
Aduanero se regira por los principios del Sistema de Educ&ajgerior, en concordancia

con los establecidos en la Constitucion del Ecuador, para la produccion del pensamiento

y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica global, especialmente por log\déonomia Responsable: Permite

a la Institucién el desarrollo con orientacién propia, derecho a gobernarse a si misma,

para poder garantizar su existencia en el tiempo, manteniendo fuera de su seno, toda
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intervencion o participacion del gobierno, ingtibnes privadas u otros, para poder
responder a las necesidades gue la sociedad ecuatoriana demanda, mediante una publica
rendicion de cuentas periodica, de acuerdo a las normativas legales vigentes. Cogobierno:
La direccion compartida del gobierno dedtituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero

por parte de los diferentes miembros de la comunidad educativa con la participacion de

Aut ori dades, profesores, estudi ant es, empl e

Que, el articulo 36, literal w) del Estatuto del Instit®uperior Tecnoldgico Liceo
Aduaner o, deter mi na: AfDe | as at Supdiarci ones
(é) w) Las dem8s funciones y atribuciones ¢

|l os Regl amentos del l nstituto. 0;

Que, el articulo 3 , l i teral f) del E s tFancionese Soh nst i t uc
atribuciones y deberes del/la Rector/ a, las sefialadas en la Ley Organica de Educacion
Superior, sus reglamentos y las detalladas en la normativa interna, en especial las
siguientes( ¢ ) f ) Presentar el i nforme anual de

respectivo informeéeo.

Que, el articulo 142, literales d., f., e i. del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico
Liceo Aduaner o, deter mi nan: Igi-Hp autocomi@ai o de
responsable que ejerce el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero consiste en: d.
La libertad para gestionar sus procesos interneg;af.libertad para administrar los
recursos acordes con los objetivos del régimen de desarsalloperjuicio de la
fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca
la Ley; e, i- La capacidad para determinar sus formas y O6rganos de gobierno, en
consonancia con los principios de alternancia, equidad deragétransparencia y
derechos politicos sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales 6rganos
en representacion de la comunidad educativa, de acuerdo con la Ley Orgénica de
Educaci -n Superioro;
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Gestion Administrativa Y Académica

En el afio 202secontinué corel Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEXR20
2026 del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanezbmismo qudue aprobado en
Sesion ordinaria numerf10-2021 de fechal7 de diciembrede 2021, mediante de
resolucion numerd\° 1942021-0CSO.

El documento oficial del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional ha sido difundido y

estd a disposicion de la comunidad liceista en la siguiente direccién:

https://liceoaduanero.edu.ec/

En elPEDI se contemplan los siguientes ejes estratégicos

Figura 1
Ejesestratégicos dedlan estratégico institucional del ISTLA

PEDI 2022 - 2026

O .

VINCULACION CON

LA SOCIEDAD

2/

4

OBJETIVO 2

OBJETIVO 3

OBJETIVO 4

Fortalecer los procesos Implementar  politicas.  lineas, Desarrollar proyeclos que Vincular y mejorar la gestion
educativos mediante una procesos vy proyectos  de vinculen a los estudiantes con los institucional con la aplicacion del
formacion integral y pertinente, mvestigacion, desarrollo e actores de la sociedad, Para modelo de gestion por procesos
social vy académico  siempre impacto  social, profesional y generar  un  impacto  social, enmarcados  en la  calidad

buscando la  calidad de la
docencia.

pedagdgico, con  participacion
directa de estudiantes v docentes
de la institucion con el fin de
obtener un producto final que

cientifico y econdmico a través de
la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en las
diferentes carreras que oferta el
mstituto.

administrativa  bajo  estindares
internacionales.

contribuya a elevar el indice de
mvestigacion.

Con relacion dos 4 ejesdesarrollados en el PEDI 20222026, se han ejecutadas
distintas actividades que contribuyacumplimiento del mism@e mantiene un enfoque
integralpara alcanzaiok objetivosestratégicoslescritos

Los objetivos estratégicogreviamente descritose centran en areas clave para el
desarrollo y el crecimiento institucional, como la mejora de la calidad educativa, el
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fortalecimiento de la investigacion, la vinculacion con la comunidad y la optimizacién de
la gestion administrativa.

La estructura orgazativa de este proceso refleja una planificacion estratédeauada

donde se ha identificado claramente cémo cada funcién sustantiva contribuira al logro de
los objetivos planteados. Esto sugiere un enfoque proactivo y orientado hacia resultados,
donck las actividades y los recursos se distribuyen de manera eficiente para maximizar el
impacto y la eficacia de las acciones emprendidas.

En el afio 2023 se laalizadouna ejecucion diligente de las actividades necesarias para
el avanceen el marco del PER20222026 para asegurar el cumplimiento paulatino de

los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, es
fundamental implementar una serie de estrategias que aborden cada uno de los ejes de las
funciones sustantivasonsicerando las particularidades y necesidades de la institucion.
Dentro de las estrategias se mantiene

1 La asignacion de los recursos necesarios (humanos, financieros, tecnolégicos,
etc.) para la implementacion efectiva del plan

1 Fortalecimiento de la infraestructura fisicle acuerdo a las necesidades
académicas y administrativas

1 Generar accionague fomenteta investigacion interdisciplinaria y la promocién
de alianzas estratégicas con instituciones de investigacion y emeksastor.

1 Promover convenios de colaboracibn con organismos gubernamentales y
organizaciones sin fines de lucro para desarrollar proyectos de impacto social y
comunitario.

1 Seguimiento ddas actividades desarrolladas para relgpeso del plan, lo que

pemite realizar los ajustes necesarios geautar acciones de mejora.

Las acciones propuestas abarcan aspectos clave de la vida institucional, desde la gestion
académica hasta la administratil@ cualsubraya la necesidad de abordardesafios
institucionales de manera integral, reconociendo la interconexion entre diferentes areasy
funciones. Solo a través de una gestion integral se puede lograr un desarrollo sostenible
y equilibrado de la institucigrreslatandda importancia de uneultura organizacional

orientada hacia la excelencia y la innovacion.
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CARRERAS: S/
« Desarrollo Infantil
Integral
« Educacion Inicial
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Coordinacion Acadéemicade la Carrera de Desarrollo Infantil Integral

y la Carrera de Educacion Inicial

Coordinadorat.ic. Karina Freire Mgtr.
"La ensefianza que deja huella@e®la que se hace de cabeza a cabeza, sino de

corazon a corazon." Howard G. Hendricks.

Introduccion

La coordinacion académica de la carsdi@ne como proposito fundamental asegurar la
calidad y coherencia del proceso educativo dirigido a formar profesionales capacitados
en el cuidado y la atencion integral de la nifiez. Sus objetivos principales abarcan el disefio
curricular pertinente y actiahdo, la implementacion de metodologias de ensefianza
efectivas, el seguimiento del desempefio estudiantil, y la promocion de la investigacion y
la innovacion en el &mbito del desarrollo infantil. Ademas, busca establecer vinculos con
instituciones y comudades para enriquecer la formacion practica de los estudiantes,
preparandolos para contribuir de manera significativa al bienestar y desarrollo 6ptimo de
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los nifios y nifias en sus primeros afos de vida. La coordinacion académica se erige como

un pilar fundanental para el éxito y la relevancia de la carrera de Desarrollo Infantil

Integral.

Detalle dela gestion

l

Se lleva a cabo la segunda Fase del Proyecto de laboratorio de aprendizaje y
estimulacion integral de la Carrera de Desarrollo Infaaféctuado en Ibarra y
Esmeraldas y el analisis para efectuar las siguientes etapas.

Se logra gestionar actividades de participacion comunitaria con estudiantes y el
ISTLA en contribucién a la actividad ISTLA SOLIDARIO, por las inundaciones
ocurridas en Esaraldas y a su vez se gestiona la entrega de ayuda con materiales

para reconstruir el CAINAF el cual sufrié perdd@indumentaria.

Se trabaja cota Direccionde Investigaciéimplementando gbroyectode I1+D a

partir de creaciones literarias de estutiary docentes del ISTLA.

Se lleva a cabo la participacion de convenios institucionales para practicas laborales

y vinculacion con la sociedaéntre entidades comoMIES, Consejo Cantonal entre

otras.

Se gestiona la participacion de la carrera dN éCongreso Internacional Tecnieduca
2023con el tema fAl mportancia de IlcamoFor maci
ponente la Mgtr. Mercetinai Docente Investigadora de Colombasarrollado

por parte de la institucion.

Se participa con ungonencia en el | encuentro internacional de experiencias
investigativasy educacion infantil y sociat on e | tema Al mpl ement
i nteligencia emoci.onal como materia basebo
Se lleva a cabo la gestion y ejecucion de actividades de distinta indaleés del

Proyecto Crecer dfamilia para contribuir al proceso de vinculacion con la sociedad
Participacdn en representacion de la Carrerael Talledenominadaofiimportancia

de Alimentacidn y Nutricion Adecuada para Reducir |l&sn f e r m e efeatdados 0

en el Cuerpo de Bomberds Ibarra.

Gestidny desarrollo @l CursoVacacional Pequefios Liceistas en el Barrio San

Ignacia

Se llevé a cabo la gestion para la donagi@ntregade fundas navidefade igual

manera s@articipéen ajasajo navidefio en la parroquia La Espergreaael Barrio
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San Ignacio.

1 Se llevé a cabo lparticipacionen elCongreso estudiantil a través de ponencias en
los distintos periodgsen elll y Il Congreso de Investigacion y Tecnologia
Educativa

9 Difusion en mediosinstitucionalesde actividades ejecutadas @royectos de
vinculacion.

9 Participacion en poster de investigacion darpropuestadenominada Proyecto
Crecer en Familia.

1 Se lleva a cabo la participacion de convenios institucionales particps laborales
y vinculacién con la sociedad en educacion inicial.

1 Por parte de la Carrera de Educacion Inidalejecutodla participacion en caritas
pintadas en el agasajo navidefio en el Cuerpo de Bomberos de Ibarra

91 Contribucién en el proceso dgreracion decuentos con IA y socializaciones las
actividades articuladasvanculacion, de la Carrera de Educacion Inicial.

Resultados de laGestion

Tabla 1
Detalle de Resultados de la Gestidn

_ Indicadores de
Acciones Resultados alcanzados » _ _
evaluacion/evidencia

Afinidad de la formacion d¢ Planificacion académica efectuada Distributivo docente
grado y posgrado de la ofer horarios establecidos
docente en el ISTLA
Seguimiento a docente$ectuado Matriz de seguimiento .
) Participacion en la capacitaciér docentes y Silabos
Programas de estudio de | o
docentes Capacitaciones

asignaturas _
docentes (Fotos, links)

Procesos de acompafamiel Seguimiento yevaluacion del progres Informe de
en los procesos de ensefal de los estudiantes efectuado acompafiamiento  pc
a docentes y estudiantes parcial
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Participacionde los estudiantes en Plataforma Moodle,
proceso de aprendizaje Grupos de WhatsApp

Proyecto de laboratorio de aprendizaj
_ o _ Informe de carrera DII,
estimulacion integral ejecutado en
. fotos
segunda fase e informe de resultados

o _ ) Aula virtual operativa
Procesos de seguimiento a Aulas virtuales monitoreadas con acct o
. ) _ en las distintas
enseflanza  sincrénica a los materiales de las diferent
. _ asignaturas plataforma
asincronica asignatura
Moodle
Actualizacion de la normativ
de la Unidad de integracic )
. Banco de preguntas legalizado pi Banco de preguntas
Curricular que asegure ¢ .
_ 3 aplicacion en examen complexivo, sec acorde a la carrera,
procesos de titulacion en ¢ _ _
) listados deestudiantes. Artes, listados
plazos establecidos en ca
carrera.
Proyecto de Vinculacién de | .
o _ Proyecto e informe de
carrera de Desarrollo Infant Actividades del proyecto egatadas )
cierre.
Integral
» Estudiantes graduados evento  Fotos, transmision en
Incorporacion graduadc _ S
ISTLA incorporaciones newmarzo2023, Mayo Vivo invitaciones a

septiembre 2023 ejecutados estudiantes

Contextos y desafios
En el aflo 2023 senfrentévarios desafi® como:

1 Manep deuna diversidad de perfiles estudiantiles en términos de capacidades,
intereses y antecedentes educativos.

1 Adaptarse y cumplir con los constantes cambios en la normativa educativa nacional
e institucional.

1 Gestionar eficientemente los recursos financiémgados asignados a la carrera
para actividades académicas.

1 Fomentar la investigacion y el desarrollo en la carrera mediante la generacion de
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proyectos.

Logros destacados

i Trabajo integral para Proyecto I+D a partir de creaciones literariestaéiantes y
docentes del ISTLA con la generacion de cuentos con Inteligencia Artificial.

1 Participacién activa en eventos investigativos y de vinculacién Poster integracion de
estudiantes a actividad vacacional en la comunidad.
Reconocimiento en eventos thcorporacion externos (estudiantes) e
internos (ISTLA) la gestion realizada en coordinacion académica en los distintos
periodos.

Proyecciones

1 Implementar todas aquellas actividades que complementan en el POA 2024 y otras
gue san necesarias para elepramiento de la calidad educativa que oferta el
ISTLA.

Eventos académicos di carrera

Tabla 2.
Eventos Académicos de la Carrera

Denominaciondel N° de
Fecha Carrera

Evento participantes

IV Congreso Internacional Tecniedu
6-7 de marzo Todas las

2023 con el temaii | mpor t an  Aprox.400

del 2023 carreras . _
Formaci -n integra
Carrera de | encuentro internacional de experienc
16 de junio del Desarrollo investigativas con el tem
2023 Infantil Al mpl ementaci - n 460
Integral emocional como matertaa s e 0
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16 octubre al Todas las
17 octubre carreras

11 al 15 de Todas las
Sep. del 2023  carreras
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Ejecucion del Plan de induccion 631
estudiantes

[I'y Il Congreso delnvestigacion y 610
Tecnologia Educativa
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CARRERA DE
ASISTENCIA EN
EDUCACION
INCLUSIVA

26| wwwliceoaduanero.edu.ec



Rendicion de Cuentas 2023

Coordinacion Académica de la Carrera de Asistencia en Educacion

Inclusiva

Coordinadoratic. Dalma Jativa Avila. Mgtr
"En un entorno educativo inclusivo, cada nifio y nifia, sin importar sus
diferencias, encuentra el espacio y el apoyo necesario para desarrollar todo su

potencial."- Ana Maria Fernandez.

Introduccion

La Carrera desempefia un papel crucial en la formacién de profesionales capaces de
abordar los desafios iyecesidades presentes en el ambito educativo, garantizando la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas y condiciones. En este contexto, la coordinacién de la carrera asume la
responsabilidad de lider iniciativas, implementar estrategias pedagoégicas innovadoras

y fomentar un entorno educativo inclusivo.
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El informe que se presenta a continuacion aborda de manera detallada las acciones
emprendidas, los logros alcanzados, asi como los degiditfficados, se espera que

este analisis contribuya no solo a la rendicion de cuentas, sino también a la planificacion
de futuras intervenciones que fortalezcan ain mas la calidad educativa y la inclusién en

nuestra institucion.

Detalle dela gestion

1 Planificacion y ejecuciéon del Curso de Lenguaje S#dias de forma presencial
dirigido a toda la poblacién Imbaburefia.

1 Planificacion y ejecucion del Curso de Lecto escritura Braille de forma virtual
dirigida a toda poblacion a nivel nacional.

Adquisicion dematerial didactico para el laboratorio de la Carrera.
Firma de convenio con la Unidad Educativa Lidia Sevilla L.g&ma Vinculacion y
practicapreprofesionales

1T Proceso para |l a firma del convenio con
de Ibarra

1 Se coordino con los estudiantes de 4to nivel para la entrega de fundas de navidad a
instituciones educativas ubicadas en sectores vulnedblasciudad de Ibarra

1 Se lleva a cabo la gestion y ejecucion de actividades planificadas en el Proyecto
A A wslinalusivas para contribuir al proceso de vinculacion con la sociedad con las
estudiantes de la carrera.

9 Participacion en el | Congreso Binacional con la presentacion del poster de la
propuesta de investigacidni t u Implehentadion detlisefio universal para el
aprendizajeen un aulade clase de la institucién educativa en convenio con el
ISTLAO.

Resultados de la Gestid

Tabla 3.

Resultados de la gestion
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Acciones

Afinidad de la formacion de grad
y posgrado de la oferta docente
el ISTLA

Programas de estudio de [

asignaturas

Procesos de acompafamiento en
procesos de ensefianza a docentt

estudiantes

Procesos de seguimiento a

ensefianza sincrdnica y asincronic

Actualizaciéon de la normativa de |
Unidad de integracion Curricula
que asegure los procesos

titulacién en los plazos establecidt

en cada carrera.

Proyecto de Vinculacion de |
carrera de Asistencia en Educacit

Inclusiva "Aulas Inclusivas"
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Indicadores de
Resultados alcanzados » . _
evaluacion/evidencia

Planificacion académice =~

~ Distributivo docente.
efectuada y horarios
establecidos
Seguimiento a docente
efectuado Matriz de seguimiento
Participacion en la docentesy Silabos.

capacitacion docentes

Seguimiento y evaluacién de Informe de
progreso de losestudiantes acompafiamiento pC
efectuado parcial.
Participacion  de los

_ Plataforma Moodle
estudiantes en el proceso (

o Grupos de WhatsApp.
aprendizaje
Aulas virtualesmonitoreadas
con acceso a los materiales (¢ Plataforma Moodle.
las diferentes asignaturas
Banco de preguntas
legalizado para aplicacion e Banco de preguntas, Ar
examen complexivo, segui de difusion y listados.
listados de estudiantes
Actividades del proyecto Proyecto e informe d
ejecutadas cierre.
Adquisicion de material Proforma y recibos d
didactico compra.
Planificacion y arte d¢

Curso de lenguaje de Sefias =
difusion.
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Curso de Lecto escritureé Planificacion, arte  de
Braille difusibn 'y listado de
participantes.
. Evento 14 de septiembr( Fotos, transmisién en viv
Incorporacion graduados ISTLA . S _
periodo académica invitaciones a estudiantes

(mayo septiembre 2023)

Contextosy desafios

La carrera dé\sistencia en Educacion Inclusiva empieza en el periodo inagptiembre
2023, con el objetivo fundamental de formar profesionales capacitados para abordar las

necesidades educativas especificas de nifios, nifias y adolescentes.

Sin embargo, se han idemt#do los siguientes desafios:
7 Limitacion de tiempgy cambiosen los process
1 Aprobaciénde normativasde acuerdo coactualizaciones
1 En el contexto deayantizar la inclusion y equidad en el acceso y permanencia de los
estudiantesse han efectuadaccionesde capacitacioral personabdministrativg
docente ypublico en generaproporcionadooportunidades de formacién continua,

en lastendencias pedagogicas y disciplinares

Logros destacados

Es importante mencionar que en la gestion se han obtenido los siguientes logros:

1 Lagraduacién de la primera promocion de estudiantes por proceso de validacién por
ejercicio profesional.
Incluir a la pland docente a un profesional con discapacidad.

1 Implementar el proyecto de vinculacidn para brindar beneficios a las instituciones en
convenio con el Instituto.

1 Participaciéren el Primer Congreso Binacional en la representacion de la Carrera.

1 Reconocimiento en el evento de graduacién de los estuslidata Carrera por la

gestion realizada en coordinacion académica en el periodoinsaptiembre 2023

30| www.liceoaduanero.edu.ec



T

Rendicion de Cuentas 2023

Pertenecer a la escuela de investigacién organizada por la Direccion de Investigacion

del Instituto.

Proyecciones

= =2 =4 =

Detal

Realizar la actualizacion derppoyect o de Vi ncul aci -n HAAul
periodo febrerd diciembre 2024.

Planificar el IV Congreso de investigacion y tecnologia educativa.

Planificar el plan de induccion a estudiantes y docentes.

Fortalecimiento delaboratorio de la Carrera

Realizar la publicacién de los resultados obtenidos en la finalizacién del proyecto
AAul as I nclusivaso en el mes de diciembr
Planificar con el Departamento ¥Yanculacion,para la legalizacién des convenios

con la Asociacion Fe y Alegria y el Municipio de Ibarra.

Organizar un taller virtual por el dia del medio ambiente dirigido a estudiantes y
docentes del Instituto.

Planificar diferentes capacitaciones para los estudiantes sobre los teoaidid

Inclusiva, Disefio Universal para el aprendizaje y Adaptaciones curriculares.

le de eventos académicos en el afno 2023

Tabla 4.

Eventos académicos 2023

Denominaciondel N°de
Fecha Carrera .
Evento participantes
Asistencia en . o
11-18 y 25 de . Curso de Lenguaje de Sefa$
_ Educacion _ 40
abril _ Presencial.
Inclusiva
Asistencia en _ _
Del 4 al 27 de _ Curso Lecto i escritura Braille 1
. Educacién . 81
septiembre Virtual.

Inclusiva
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CARRERAS:
. Comercio Exterior
« Contabilidad
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Coordinacion Académicade la Carrera deComercio Exterior y la Carrera de
Contabilidad

Coordinadorat.ic. Vanessa Jacome
"La perfeccion no es alcanzable, pero si perseguimos la perfeccidon podemos

conseguir la excelenaie Vince Lombardi

Introduccion

La gestidn de coordinacién académica implica una serie de responsabilidades que aportan
al crecimiento institucional, calidad académica, cada una de las funciones estan
encaminadas a cumplir los objetivos de aprendizaje de manera efectiva. Desde el 01 de
junio del 2023, he asumido el compromiso de llevar a cabo cada actividad con
responsabilidad, profesionalismo, ética y desarrollando las actividades de gestion,
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad de la manera mas efectiva. Este

informe tene como propdsito dar a conocer las acciones desarrolladas durante el periodo
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de gestion en la coordinacion ds tarrers deComercio Exterioly Contabilidad,Jos
logrosalcanzadosasi como los desafios identificados durante el periodo de gestion
lo cualseespera que este analisis contribuya a la planificacion de futuras intervenciones

que fortalezcan en nuestra institucion.

Detallede la gestion

1 Se gestiono actividades de participacion comunitaria con estudiantes y el ISTLA en
contribucién a la actividad ISTLA SOLIDARIO, por las inundaciones ocurridas en
Esmeraldas

1 Se llevo a cabo la firma de convenio interinstitucionales entre el Gobierno Autnomo
Descentralizado Municipal de Tulcany el ISTLA

1 Se lleva a cabo la gestion y @jeion de actividades del Proyecto Impulsanos al
éxito-Asesoria en Comercio Exterior para contribuir al proceso de vinculacion con
la sociedad con las estudiantes de la carrera.

1 Se llevo a cabo la gestion para la donacion de fundas navidefas y postesiz gn
participacion en agasajo navidefio en la parrolguigsperanza.

9 Participacion en poster de investigacibn como propuesta de articulacion
Conocimientos y estrategias de Comercio Exterior en las exportaciones no petroleras

1 Selleva a cabo la gestigrejecucion de actividades del Proyecto educacion para una
vida econémica saludable para contribuir al proceso de vinculacién con la sociedad

con las estudiantes de la carrdeaContabilidad.

Resultados de la Gestio

Tabla 5.

Resultados de lgestion

_ Indicadores de
Acciones Resultados alcanzados » _ _
evaluacion/evidencia
Afinidad de la formacién d¢ Planificacién académica
grado y posgrado de la ofer efectuada y horarios Distributivo docente

docente en el ISTLA establecidos
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Programas desstudio de las efectuado

asignaturas

Procesos de acompafiamiel progreso de
en los procesos de ensefial efectuado

adocentes y estudiantes

Procesos dseguimiento a le

enseflanza

asincronica

Actualizacion de la normativ
de la Unidad deantegracion
Curricular que asegure Ic
procesos de titulaciéon en I

plazos establecidos en ca

carrera.

Proyecto de Vinculacién de |

carrera de Comercigxterior Actividades del

y de la carrera

Contabilidad

Incorporacion
ISTLA

Contextosy desafios

sincronica

d« ejecutadas

Rendicion de Cuentas 2023

Seguimiento a docente Matriz de seguimiento

docentes y Silabo
Participacion en la capacitacic Capacitaciones

docentes docentes (Fotos, links)

Seguimiento y evaluacion di Informe de

los estudiant acompafiamiento  pc

parcial
Moodle

en el proceso de aprendizaje Grupos de WhatsApp

Participacion de los estudiant Plataforma

_ _ Aula virtual operativa
Aulas virtuales monitoreade o
) en las distintas

con acceso a los materiales _
asignaturas plataform

las diferentes asignaturas

Moodle
Banco de preguntas legaliza
o Banco de pregunts
para aplicacion en exame
acorde a la carrer:

complexivo, segun listados ¢ _
_ Artes, lishdos
estudiantes

proyect( Proyecto e informe d

cierre.

Evento de graduacion perioc

académico nownarzo2023 o
Fotos, transmision en

graduadc Evento de graduacion d

Vivo invitaciones a
may( .
_ estudiantes
septiembre 2023 el 07

octubre

periodo académico

En el afio 2023 se hamfrentado varios desafios como:
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1 Integrar efectivamente la tecnologia educativa en el plan de estudios para mejorar la
experiencia de aprendizaje.
1 Establecer alianzas y programas de vinculacién con la industria para garantizar la

pertinencia de los progras académicos.

Logros destacados

1 Reconocimiento en eventos de incorporacién externos (estudiantes) e internos
(ISTLA) la gestion realizada en coordinacion académica en los distintos periodos.

1 Adquisicion de la plataforma Ecuasigawl beneficio de los estudiantes para realizar
casos practicos en el contexto laboral.

Proyecciones

1 Actualizacion de proyectos de vinculacion con la sociedad de las Carreras de Comercio
Exterior y Contabilidad

1 Planificacion de capacitaciones y talereon expertos y estudiantes en el area de
Contabilidad y Comercio Exterior.
Planificacion del IV y V congreso de Investigacion y Tecnologia educativa.
Adquisicion de simuladores para los estudiantes de Contabilidad que permitan aplicar
la teoria en lgractica.

1 Planificar con el Departamento de Vinculacion firmas de convenio para la carrera de

Contabilidad y Comercio Exterior

Detalle de eventos académicos en el afio 2023

Tabla 6.

Eventos académicos de la carrera durante el an®202

Denominaciondel N°de
Fecha Carrera -
Evento participantes
6-7 de marzo Todas las IV Congreso Internacional Tecniedu Aprox.400

36| www.liceoaduanero.edu.ec



de 2023 carreras

16 de juniode Todas las

2023 carreras

11 al15de Todas las
Sep. del 2023 carreras

17 de Carrera de
noviembre de Comercio
2023 Exterior
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2023 con el t ema
Formaci -n integra
| encuentro internacional de experienc

investigativas

Il 'y Il Congreso de Investigacion

Tecnologia Educativa

Encuentro binacional de Ecuae
Colombia de investigacior
emprendimiento y vinculaciéon con
sociedad

Tema: Analisis de la Aplicacion d
Régimen Aduanero de Excepcion en
Canasta  Familiar ~ Transfronteri:
Ecuador Colombia: Estudio de Caso
Autor: Rivera Yerovi Jorge Ricardo
Tema: Conocimiento y estrategias
Comercio Exterior en las exportacion
no Petroleras

Autora: Coordinadora de carrera

460

610

30
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CARRERAS:
» Seguridad e Higiene
del Trabajo
« Seguridad y

Prevencion de Riesgos
Laborales
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Coordinacion Académica de la Carrera deSeguridad e Higiene del

Trabajo y la Carrera de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Coordinadoratng. Silvia Estefania Ruiz Mgtr.
"La seguridad laboral es un compromiso con la vida y el bienestgumes
forman parte de una organizacion. No solo es una obligacién legal, sino un valor
fundamental que garantiza ambientes de trabajo seguros, saludables y propicios

para el crecimiento y la productividad labor@aCarlos Roa D.

Introduccién

La gestidrde la coordinacion académica en la carrera de Seguridad e Higiene del Trabajo
y la carrera de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales desempefia un papel
fundamental en la formacién de profesionales capacitados para abordar los complejos
desafios en naria de seguridad. En el dinamico entorno actual, donde las amenazas y

riesgos evolucionan constantemente, la coordinacion académica emerge como un pilar
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vinculacion
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esencial para el éxito educativo y la preparacion efectiva de los estudiantes. Dentro del
proceso edeativo la gestidon de la coordinacion académica es una guia de estructuracion

y actualizacién de los planes de estudio, los cuales permiten estar alineados con los
estandares académicos mas exigentes y las demandas cambiantes del sector de la
seguridad. Adeas, impulsa la implementacion de metodologias educativas innovadoras
gue fomentan el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la aplicacion practica

de conocimientos.

Detallede la gestion

Ajustar los planes de estudio para garantizaaliaeacion con los estandares
educativos y las demandas del mercado laboral.

Desarrollar el semestre académico con actividades de bienvenida, orientacion para
estudiantes y presentacion de todo el proceso.

Monitorear continuamente el rendimiento académide los estudiantes,
identificando areas de mejora y proporcionando intervenciones cuando sea necesario.
Fomentar proyectos de investigacion, vinculacién entre el cuerpo docente y los
estudiantes, promoviendo la produccidon de conocimiento y contribucaonas
disciplina.

Organizar de eventos académicos como talleres, congresos para enriquecer la

experiencia educativa y fomentar la interaccion académica.

Resultados de la Gestid

Tabla 7.

Resultados de la gestion

Indicadores de

Objetivo Resultados alcanzados

evaluacion/evidencia
de Talleres y cursos de formacion para Proyecto de  Vinculaciér

de Ila estudantes de la carrera de Seguridac Resolucion de aprobacion d

carrera de Seguridad Higiene del trabajo, enfocados en la seguri proyecto del OCS, Talleres
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ISTLA

Higiene del trabajcy la higiene laboral en el contex

denominado "Le organizacional

seguridad y la higien Conocer de primera mano lodesafios y Desafios y oportunidades de
laboral en el context oportunidades de la seguridad y la higi¢ seguridad y la higiene labor
organizacional” laboral en el contexto organizacional. en el contexto organizacional.

Organizar eventos, charlas y conferenc )
_ o Eventos charlas y conferenci
sobre seguridad e higientaboral en el _ o
o sobre seguridad e higier
contexto organizacional, en los cuales
_ _ laboral en el context
puedan discutir temas relevantes y actuale o
_ . organizacional
el campo de la seguridad y la higiene lahor

Afinidad de la
formacion de grado ' Planificacion académica efectuada y hora =~

_ Distributivo docente
posgrado de la ofert establecidas

docente en el ISTLA

Seguimiento a docentes efectuado Matriz de seguimiento &
Programas de estud docentes y Silabos
de las asignaturas Participacioren la capacitacion docentes  Capacitaciones docent

(Fotos, links)
Seguimiento y evaluacion del progreso de Informe de acompafiamien
estudiantes efectuado por parcial

Participacionde los estudiantes en el proce Plataforma Moodle, Grupos ¢

de aprendizaje WhatsApp
Proyecto de laboratorio de aprendizaje
Procesos de .
o estimulacion integral de la Carrera
acompafiamiento e Informe de carrera DII, fotos

Desarrollo Infantil, ejecutado en su segut
los procesos  di _
. fase e informe de resultados.
ensefianza a docente:
Proyecto para Generar el "I Taller

estudiantes
Seguridad e Higiene del Trabajo del ISTL/ Informe, fotografias
uniendo la teoria con la practica como base certificados
conocimiento sigrficativo.
Ponencia La ergonomia y su relacion cor Arte de difusién del congreso

aparicion de la TMs enlace
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_ _ Aula virtual operativa en la
Aulas virtuales monitoreadas con accados )
distintas asignaturas plataforr

materiales de las diferentes asignaturas
Moodle

Banco de preguntas legalizado para aplica
_ _ Banco de preguntas acorde &
en examen complexivo, segun listados )
_ carrera, Artes, listados
estudiantes

Incorporacion graduados ISTLA Evento 6 o .
_ o Fotos, transmision en viv
mayo SHT periodo académinov-marzo2023

_ invitaciones a estudiantes
/ EI Mayo septiembre 2023

Evento 13 de mayo DII/CE/C perioc o _
o Fotos, transmision en Vviv
académico nownarzo2023 / EI Mayc '
_ invitaciones a estudiantes
septiembre 2023

Contextosy desafios

La coordinacion académica de la carrera de Seguridad e Higiene del Trabajo y la carrera

de Seguridady Prevencion de Riesgos Laboralesfrenta un contexto dinamico y

desafios diversos que requieren una gestion efectiva para garkngzaelencia en la

formacién. En un entorno académico en constante evolucion, la coordinaciéon debe

adaptarse a los cambios en los paradigmas educativos, las tecnologias emergentes y las

expectativas del estudiantado. De este modo se detalla algunass deshfios

encontrados:

M Actualizacién denformacién.- Uno de los desafios es la necesidad de mantener

actualizados los planes de estudio para alinearse con las demandas del mercado

laboral y las tendencias en la disciplina.

1 Gestion eficaz deecursos: Gestionar recursos humanos como financieros, para

asi proporcionar el desarrollo profesional continuo y asegurar que las

instalaciones y tecnologias utilizadas estén actualizadas.

! Evaluacion y mejora continua de los procesasidémicos- son las mas

esaciales para mantener y elevar los estandares de calidad. Esto implica

implementar sistemas efectivos de retroalimentacion estudiantil, evaluar el
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rendimiento docente y ajustar los programas segun las tendencias educativas y las

necesidades del mercadodadl.

Logros destacados

1 Desarrollo de proyectos académicos para asegurar la relevancia y alineacion con las
tendencias y demandas del sector.

1 Implementacion de préacticas innovadoras de ensefianza y tecnologias educativas
(Solicitud de adquisicion software Ergosoft) para mejorar la calidad de la educaciéon y
satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes.

1 Estimulo a la investigacion entreceierpo docente y los estudiantes, generando proyectos
significativos y contribuciones a la disciplina, consolidando la reputacion académica de
la institucion. (Poster en el encuentro Binacional Ecu@dombia de investigacion,

Emprendimiento y vinculagn con la sociedad).

Proyecciones

1 Actividades por desarrollgrara la ejecuciodel POA 2024

T Pl anificaci-n y ejecuci- -n del Al Tal l er
Protectores en el Sector Organizacional

1 Capacitaciorsobrela "Importancia de la Ergonomia dentro del contexto empresarial

e industrial”

1 Gestiondeinsumos de laboratorio para la carrera de SHT/SPRL

Detalle de eventos académicos en el afio 2023

Tabla 8.

Eventos académicos dedarrera durante el afio 2023

Denominaciondel N° de
Fecha Carrera .
Evento participantes
Seguridad e
05/05/2023 Higiene del | Taller de Higiene IndustridlTSLA. 30
Trabajo
6-7 de marzo Todas las carrera IV Congreso Internacione 25
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del 2023

16 octubre al
17 octubre

11 al 15 de
Sep. del 2023

Todas las carrera

Todas las carrera
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Tecnieduca

Ejecucion del Plan de induccién

. 1
estudiantes 63

II'y 1l Congreso de Investigacion

. 1
Tecnologia Educativa 610
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TECNICA DE
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Coordinacion Académica de la Carrera de Asistencia en Educacion

Inclusiva

Mediante ResolucioiRPGS0O-41-No.7022023, emitida por el Consejo de Educacion
Superior CESse da a conocer que el 21 de agosto de 2023, el Instituto Superior
Tecnoldgico Liceo Aduanero presento aeste organismagl proyecto de la carrera de
Técnica de Futbol, solicitando su aprobacigmediante el cual una vez analizadds
informe técnico sobre el proyecto de creacion de caseigenera la aprobacion de la
mismael 12 deoctubrede 2023.

La Carreraen Técnicade Futbolpermitira contribuir amejoramiento en los aspectos
técnicos, tacticos, fisicos y psicologiai futbol, con habilidades papdanificar, dirigir

y evaluar procesos dmtrenamiento y formacion en el &mbito deportivo, para preparar a
estos profesionales para que puedan desempeiiarse en difei@etes como
entrenadores, asistentes técnicos, analiggfsega coordinadores de equipos de fatbol,
con lafinalidad de potenciar el rendimiento deportivo y el desarrollo integralode

jugadores.

Figura 2

Promocion de Carrerale Técnica de Futbol

ISTLA P |

iDale a tu pasion
_ una profegion! /

Q N
cEs s g R W é.
Ahora puedes formarte en el & « &’hi
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ’ o>
“LICEO ADUANERO” Jf&% o

y obtener tu gitulo de '&‘Qy“ /

TEQNOLOGIA SUPER'IOR EN g V

TECNICA DE FUTBOL ...
www.liceoaduanero.edu.ec

@ B ciironcs (ices_Adunrero

Matriz Ibarra, Av. Eugenio Espejo y Capitan Esp
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Se presenta udetalle de la legalidad de cada una de las carreras que mantiene en la

—_—
ISTLA
Oferta Académica
actualidad la institucion.
Tabla 9.
Detalle de carreras vigentes del ISTLA
Resolucién Carrera Tltulo.quese
obtiene
Tecnologia Superiol tecnologo/a
RPGSO-17- en Desarrollo Superior en
No0.3592020 . Desarrollo Infantil
Infantil Integral
Integral
RposEL - TERREE TR Giperior en
No.1072020 ! be .
Exterior ComercioExterior
RPGSE11- Tecnologia Superiol tsel::ng:%groézs
No.1072020 en Contabilidad periol
Contabilidad
Tecnologia Superiol tecnologo/a
RPGSE11- en Sg uridaFI)d Superior en
N0.107%2020 €N >eg . Seguridad Higne
Higiene del Trabajo :
del Trabajo
RPCSO-50 Educacién Inicial ;’chﬁcl)orgsn
N0.7952022 perior en
Educacion Inicial
Asistente en
Educacion
RPGSO-08 Asistencia en Inclusiva con nivel
No0.15:2023  Educacion Inclusiva  equivalente a
Tecnologo/a
Superior
Tecnodlogo/a
RPGSO18 Segurlo!a,ld y Super_lor en
N0.2832023 .PrevenC|on en Segurld_ad y
' Riesgosl.aborales Prevencion de
riesgos laborales
Tecnélogo/a
RPGSO41- - . :
No.701£2023 Técnicade Futbol Superior en

Técnica de Futbol
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Fecha De
Aprobacién

29/7/2020

22/7/2020

22/7/2020

22/7/2020

14/12/2022

24/2/2023

4/5/2023

12/10/2023
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Docentes

En el afio 2023 se mantienesguiente detalle sobre el nivel de formacion de docentes:

Tabla 10.
Detalle de formacion y género de docentes periodo noviembrei 2022z0 2023

Genero Nivel de Formacién Numero Porcentaje
Femenino Tercer Nivel 7 15.56%
Femenino Cuarto Nivel 20 44.44%
Masculino Tercer Nivel 7 15.56%
Masculino Cuarto Nivel 11 24.44%

Total Docentes 45 100%
Tabla 11.

Detalle de formacion y género de docentes periodgo- septiembre023

Genero Nivel de Formacién ~ NUumero Porcentaje
Femenino Tercer Nivel 8 13.79%
Femenino Cuarto Nivel 28 48.28%
Masculino Tercer Nivel 7 12.07%
Masculino Cuarto Nivel 15 25.86%

Total Docentes 58 100%

Evaluacion de desempefio académico.

Tabla 11.
Proceso de evaluacion docente

Proceso de Evaluacion Completado
Periodo noviembre 2022febrero 2023 100%
Periodo mayd septiembre 2023 100%
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Estudiantes

Rendicion de Cuentas 2023

x Matriculados por periodo académiconoviembre 20221 marzo 2023.

En este periodo académico se obtuvo un total de 556 estudiantes distribuidos por carreras

y niveles de la siguiente manera:

Tabla 12.

Estudiantes matriculados periodo noviembre 2022arzo 2023

T

-

e

Administracion
. 0 0 0 0 1 1 0%
Aduanera Presencia
Educacion Inicial Y
_ 0 0 0 0 2 2 0%
Parvularia Ibarra
Educacioén Inicial Y
Parvularia San 0 0 0 0 1 1 0%
Lorenzo
Comercio Exterior 22 13 35 92 162 29%
Contabilidad 15 7 8 31 61 11%
Desarrollo Infantil
40 12 17 27 0 96 17%
Integral
Seguridad Higiene 7
_ 26 21 179 0 233 42%
Del Trabajo
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Figura 3

Estudiantes matriculados periodo noviembre 2022arzo 2023

m ADMINISTRACION
ADUANERA PRESENCIAL

m EDUCACION INICIAL Y
PARVULARIA IBARRA

EDUCACION INICIAL Y
PARVULARIA SAN LORENZO

COMERCIO EXTERIOR
= CONTABILIDAD

mDESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL

m SEGURIDAD HIGIENE DEL
TRABAJO

x Matriculados por periodo académicomayo’ septiembre 2023

En estgeriodo académicge obtuvo un total d@43estudiantes distribuidos por carreras

y nivelesde la siguiente manera:

Tabla 13.
Estudiantes matriculados periodaeayo- septiembre023
1 2 3 4 Total _
Carreras : : : : : Porcentaje
Nivel Nivel Nivel Nivel Matriculados
ComercioExterior 21 7 33 103 164 26%
Contabilidad 11 10 17 59 97 15%
Educacién Inicial 40 6 11 23 80 12%
Desarrollo Infantil
0 24 2 16 42 7%
Integral
Seguridad Higiene Del
13 17 21 93 144 22%

Trabajo
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ISTLA
Asistencia En Educaciol
_ 8 0 0 5 13 2%
Inclusiva
Seguridad Y Prevenciér
_ 15 0 12 76 103 16%
En Riesgos Laborales

Figura 4
Estudiantes matriculados periodo mayseptiembre 2023

u COMERCIO EXTERIOR

= CONTABILIDAD

= EDUCACION INICIAL

m DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL

u SEGURIDAD HIGIENE DEL
TRABAJO

m AISTENCIA EN EDUCACION
INCLUSIVA

m SEGURIDAD Y PREVENCION EN
RIESGOS LABORALES

Detalle de estudiantes matriculados pocantones:

x Matriculados por cantonesdel periodoacadémiconoviembre 2022° marzo 2023

En este periodo académico se obtuvo un total de 556 estudiantes distribuidos por cantones

de la siguiente manera:
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Estudiantes matriculadgsor cantoneperiodonoviembre 2022 marzo2023

©O~NOOUAWNRZ

WWWwWwWwWwWwWwwMNDNDNDNDNDNDNNNNNRPRPRPEPRPERPERPRERPRPRERPRE
0O ~NOOOT D, WNPEFP O OOOWLONO O WNPEFPOOWOMNO O PMWDNE,EO

Canton
Ambato
Antonio Ante
Arenillas
Atacames
Bafos De Agua Santa
Bolivar
Cayambe
Chone
Cotacachi

Distrito Metropolitano De Quito

Duran

El Carmen

El Empalme
Eloy Alfaro
Esmeraldas
Espejo
Guaranda
Guayaquil
Huaquillas
Ibarra
Jaramijé

La Concordia
La Joya De Los Sachas
La Libertad
Lago Agrio
Latacunga
Loja

Macara
Machala
Mejia

Mira
Montufar
Muisne
Otavalo
Pangua
Pedernales
Pedro Moncayo
Pimampiro
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Porcentaje
0.4%
2.5%
0.4%
0.9%
0.2%
0.4%
1.4%
0.2%
0.5%
8.5%
0.4%
0.4%
0.2%
0.9%

32.9%
0.5%
0.2%
1.4%
0.7%

14.9%
0.2%
0.4%
0.4%
0.4%
0.9%
1.3%
1.8%
0.2%
0.4%
0.5%
0.2%
1.6%
0.4%
0.7%
0.2%
0.2%
1.3%
0.2%
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39 Pindal 1 0.2%
40 Pifias 1 0.2%
41 Pujili 1 0.2%
42 Quevedo 2 0.4%
43 Quinindé 5 0.9%
44 Riobamba 2 0.4%
45 Rioverde 1 0.2%
46 Rumifiahui 4 0.7%
47 San Lorenzo 3 0.5%
48 San Pedro De Huaca 2 0.4%
49 Santa Rosa 1 0.2%
50 Santo Domingo 36 6.5%
51 Shushufindi 1 0.2%
52 Sucumbios 2 0.4%
53 Tulcan 53 9.5%
54 Vinces 1 0.2%
55 Zamora 2 0.4%

Total General 556 100%

x Matriculados por cantonesdel periodo académicomayo - septiembre 2023.

En este periodo académico se obtuvo un total de 643 estudiantes distribuidos por cantones

de la siguiente manera:

Tabla 15.

Estudiantes matriculados por cantones periotkyo- septiembre2023

N° Cantén Total Porcentaje

1 Ambato 2 0.3%
2 Antonio Ante 7 1.1%
3 Atacames 11 1.7%
4 Azogues 1 0.2%
5 Bafnos De Agua Santa 1 0.2%
6 Bolivar 4 0.6%
7 Canar 1 0.2%
8 Catamayo 1 0.2%
9 Cayambe 4 0.6%
10 Chimbo 1 0.2%
11 Chone 1 0.2%
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

Cotacachi
Cuenca

Daule

Distrito Metropolitano De Quito
Duran

El Carmen

Eloy Alfaro
Esmeraldas
Espejo
Espindola
Francisco De Orellana
Gonzalo Pizarro
Guaranda
Guayaquil
Huaquillas
Ibarra

La Concordia
La Joya De Los Sachas
La Libertad

La Mana

Lago Agrio
Latacunga

Loja

Machala

Manta

Mejia

Milagro

Mira

Montufar
Muisne
Naranjal
Otavalo
Pangua
Pastaza
Pedernales
Pedro Moncayo
Portovelo
Portoviejo
Puerto Quito
Pujili

Quevedo
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1.4%
0.2%
0.3%
11.5%
0.2%
0.5%
1.6%
36.4%
0.3%
0.2%
0.3%
0.2%
0.3%
1.7%
0.5%
11.4%
0.9%
0.3%
0.3%
0.2%
0.3%
0.9%
1.9%
0.5%
0.2%
0.5%
0.3%
0.5%
1.9%
0.6%
0.3%
0.9%
0.2%
0.2%
0.2%
0.6%
0.2%
0.3%
0.3%
0.2%
0.2%
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53 Quijos 1 0.2%
54 Quinindé 4 0.6%
55 Rioverde 2 0.3%
56 Rumifiahui 2 0.3%
57 Salcedo 2 0.3%
58 Samboronddn 1 0.2%
59 San Lorenzo 3 0.5%
60 San Miguel De Urcuqui 1 0.2%
61 San Pedro De Huaca 1 0.2%
62 Santa Cruz 1 0.2%
63 Santa Elena 1 0.2%
64 Santa Rosa 2 0.3%
65 Santo Domingo 22 3.4%
66 Sucumbios 2 0.3%
67 Tulcan 53 8.2%
68 Vinces 1 0.2%

Total General 643 100.0%

Detalle de estudiantes graduados pararreras 2023
En este afo se obtuvo 610 estudiantes graduados, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 16.

Estudiantes graduados en el afio 2023

Carreras Total Porcentajes

Asistencia Educacion Inclusiva Con Nivel Equivalel 4 0.7%
A TecndlogoSuperior
Tecnodlogo/A En Administracion Aduanera 8 1.3%
Tecndblogo/A En Educacion Inicial Y Parvularia 3 0.5%
Tecnologo/A Superior En Comercio Exterior 176 28.9%
Tecndlogo/A Superior En Contabilidad 69 11.3%
Tecndblogo/A Superior EBesarrollo Infantil Integral 39 6.4%
Tecnologo/A Superior En Educacion Inicial 20 3.3%
Tecndlogo/A Superior En Seguridad E Higiene Del

_ 231 379%
Trabajo
Tgcnélogo/A Superior En Seguridad Y Prevencion 60 9.8%
Riegos Laborales

Total General 610 100%
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Figura 5
Estudiantegiraduados afi@023

Porcentajes

Rendicion de Cuentas 2023

m Asistencia Educacion Inclusiva Cor
Nivel Equivalente A Tecndlogo
Superior

m Tecnodlogo/A En Administracion
Aduanera

Tecnodlogo/A En Educacion Inicial
Y Parvularia

Tecnologo/A Superior En Comercic
Exterior

Cuadro comparativo de estudiantes matriculados por periodo

Tabla 17.

Cuadro comparativalesde el afio 2020

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PERIODO ACADEMICO

ARos Periodos Académico

Octubre 2019 marzo 2020
Abril - septiembre 2020
Noviembre 2020 marzo 2021

2020

2021 .
Mayo - septiembre 2021

Noviembre 202% marzo 2022
2022 _

Mayo - septiembre 2022

Noviembre 2022 marzo 2023

Mayo - septiembre 2023

2023
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Total De Matriculados

242
231
236
222
309
489
556
643
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Figura 6

Estudiantesnatriculados desde el afio 2D2

700
643
600
556
500 489
400
309
300
242
231 236 299

200
100

0

TOTAL

m Octubre 2019 - Marzo 2020 m Abril - Septiembre 2020

®m Noviembre 2020 - Marzo 20MMayo - Septiembre 2021

m Noviembre 2021 - Marzo 2022Mayo - Septiembre 2022
Noviembre 2022 - Marzo 2023Mayo - Septiembre 2023

En conclusionrealizando una comparacion del total de estudiantes matriculados en los
periodos académicos noviembre 202marzo 203y mayo 203 - septiembre 202 se
visualiza que se obtuvo un incremento8¥eestudiantesAl tener carreras en linea, se
obtuvo estudiantes &% cantoneslel Ecuador, tenienda mayor cantidad de estudiantes

en la provincia de Esmeralddsn elafio 203 se obtuvo un total d610 estudiantes
graduados, de las diferentes carret@siendo como mayor cantidad de estudiaeteks

carrera de Seguridad e Higiene del Trabajo.
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Direccion De Investigacion

Directora de Investigaciémgtr. Sara Lucero PHD.

“La investigacion es una larga travesia, pero al final, cada paso cuenta.”
Marie Curie

Introduccion

La gestibnde convenios de forma oportuna, pah desarrollo de proyectos de
investigaciérfue importantepara elavance del conocimiento y la generacion de impacto
en diversos ambitpgacionales como internacionales.

Se presentaredetallela gestion de conveng donde se puede observactordiracion

de equipos de trabajo y monitorecadeiones, ademas se puede evidetasagstrategias

implementadas para garantizar el éxitb tdmbajocolaborativo, desde la identificacion
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de instituciones nacionales como internacionales, estratépasts laelaboracion de
documentosde planificacion Todo lo cual llevé a la formalizacibn de convenios

favoreciendo la ejecucion de estos.

Gestion de convenios para el desarrollo de dos proyectos de investigacion

1 Gestion del acta de alianaaterinstitucional del proyecto de investigacion
AEstrategias de manejo psicopedag:-gico e
afectivas, conductuales, de motricidad y académicasitucion Prisca Linder.
202320240

1 Conveniosnacionales e internaciomas para | a i nvestigaci
interdisciplinaria a nivel institucional e internacional: Un enfoque desde una
escuela de formacion para investigadores 41 (Ecuador, Colombia, Pera, México,
Argentina)o

1 Tramitepara la inscripcion en el observatodie frontera
Desarrollopara la colaboracion de docentes nacionales e internacionales para el
desarrollo de los modulos del plan de accion de la Escuela de formacién para
investigadores 4l (Ecuador, Colombia, Peru, México, Argentina)

Se efectlwisitas irstitucionales a Colombia paghacercamiento deonvenios

1T Gesti-n de ponentes nacionales e interrt
experiencias investigativas de educaci -n

1 Convenio en alianza para la realizacion del encuentrostensale investigacion,
emprendimiento y vinculacion con la sociedad. Ecugiiombia

71 Gestion para colaboracién de una investigadora del CEILAT de la Universidad de
Narifio para la realizacion del diagnéstico participativo de la Escuela

1 Ejecuciénde carés de aprobacion de 4 ponencias en el XVII Foro Nacional e
internacional. Red de investigadores Iberoamericanos al servicio del
Conocimientaen cctubre de 2023

1 Proceso dda revision previa de pares internacionales del libro. La educacion
infantil un tesoo a cuidar. Y proceso de publicacion

1 Gestion y coordinacion para produccion conjunta binacional delfidtfar ont er a s

gque Unen: Conocimientos y Sinergias en el Encuentro Binacional de
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Detalle de la gestion en indicadores

Tabla 18.

Detalle de gestion

Indicador

Indicador
Investigaciory

Desarrollo

Objetivos

Evaluar y transparentar la gesti
de Investigacion y Desarrollo (I+C
enel Instituto Superior Tecnoldgic
Liceo Aduanerodurante el afo
2023 mediante un  analisi
exhaustivo de la normativa interr
el Plan Estratégico de Desarro
Institucional (PEDI),

Operativos

los Plane
Anuales, lo
documentos de proyectos de I-
los

para direccionar proces

investigativos internos y externos
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Resultados alcanzados

Se generd yaprobd la normative
interna para el desarrollo de
actividad de investigacién cientific
de (1+D) del
Tecnologico

(ISTLA) con resolucion N° 101
2023 0CSO.

Instituto Superio

Liceo Aduaner

Se planific6 los  procesc
investigativos a través del Pl
Estratégico de Desarroll

Institucional llegando a un 100% ¢

consecucioén de los resultados.

Se diseflaron e implementaron
proyectos de 1+D los cuales fuer:
validados y aprobados por el O(
los cuales se detallan
continuacion:

A Andlisis de la Aplicacion e

Régimen Aduanero d
Excepcion en la Canas
Familiar Transfronterizz

Vi

ncu



Indicador
Publicacioney

Eventos

Evaluar y promover la calidad,
relevancia y difusion del

conocimiento generado plars
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Ecuador-Colombia: Estudio d¢
Caso

A Andlisis sobre las estrategi
financieras y su repercusion
el Talento Humano de Ie
Empresas

Calidac

Educativa como directrizde

A Influencia de Ila

Aseguramiento de la Calidad
A Uso de la Inteligencia Atrtificia
en los procesos de ensefainz
aprendizaje en el aula de clase
A Riesgos a Exposicion c
reactivos guimicos e
laboratorio certificado
A Encuentro de experienci
investigativas de educacic
infantil y social
A Escuela de formacién pa

investigadores 4l

Generacion de 2 planes

aprendizaje articulados a s

respectivos proyectos de I+D.

Seguimiento parcial y final
proyectos de I+D.
Analisis con la comunida

académica de los proyectos d®l-
realizados y ejecutados en
institucion.

En el afio 2023 se han generado :
publicaciones cientificas, siendo

estas articulos cientificos y libros,



—_—
ISTLA
Cientificosy
Técnicos
Indicador
Innovaciony

Capacidad De
Absorcion

docentes del Instituto Superior
Tecnolodgico Liceo Aduanera
través de la gestion integral de
documentos de publicaciones y
eventos, incluyendo libros,

articulos cientificos y ponencias

Evaluar la efedtidad y el impacto
del

capacidad de absorcion eel

sistema de innovacion

Instituto  Superior  Tecnoldgic
Liceo Aduanerodurante elafo
2023 a traveés de la revision de
normativa interna vigente, asi cor
la recopilacion y andlisis d
evidencias relaohadas con I
introduccién de innovaciones en
actividad del instituto y su rol com

agente innovador en el entorno.
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los cuales se encueah indexados
en los siguientes repositorios:

- 8 Scopus

-1 SciELO

- 8 Latindex 2.0

- 2 Australian Business Deans
Council

Se encuentran dos libros en proce
de revision editorial en Brasil.

Se generé y aprobd la normati
internade innovacion y capacide
de absorcion del Instituto Superi
Tecnologico  Liceo  Aduaner
Al ST lcahnoresolucion N°102-
2023 0CSO.

Se generd y aprobo el proyecto
Innovacion denominad
APersonali zaci
Interactivos mediante la aplicacic
de Inteligencia Artificial basadas ¢
la produccion literaria de docentes
del

Segeneraron 5 cuentos interactiv

estudiantes
generados con inteligencia artifici
producto del trabajo literario d
docentes y estudiantes de
Instituciéon

Se encuentra en proceso de escri
el | ibro APerso
Interactivos mediante la aplicacic

de I nteligencia
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Contexto y desafios

El Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanese encuentra inmerso en un contexto
dindmico y desafiante en el ambito deOaeccion delnvestigacion en un entorno
caracterizado por avances tecnoldgicos acelerados y cambios constantes en las demandas
de la sociedad, la direccion se enfrenta a l@sidad de mantenerse a la vanguardia en
cuanto a la generacion de conocimiento, la promocion de la investigacion aplicada y la
vinculacién con el sector productivdddemas, la institucion se encuentra b#go
responsabilidade cumplir con logstandares y regulaciones nacionales e internacionales
en materia de investigacion, lo que demanda una gestidn eficiente y una adaptabilidad

continua a los requisitos cambiantes del entorno educativo y cientifico.

Para superar estos desafios, la direcd®rnvestigacion delSTLA ha implementado

estrategias claveomo las que se detallan a continuacion:

1 Se ha enfocado en el fortalecimiento de alianzas estratégicas con la industria y otras
instituciones académicas, fomentando la colaboracion y la transigr de
conocimiento.

1 Ha puesto énfasis en la actualizacion constante de los programas de investigacion,
alineandolos con las demandas emergentes del mercado y las tendencias
tecnoldgicas.

1 La promocion de laparticipacionde docentes y estudiantes en yaaios de
investigacion, asi como la creacién de espacios propicios para la divulgacion y
socializacion de los resultados, se presentan como estrategias adicionales para

fomentar una cultura de investigacion solida y dinamica en el Instituto.
Estas accioes reflejan el compromiso de la direccidon de investigacion en la adaptacion
proactiva a los retos del entorno, con el objetivo de asegurar la excelencia en la generacion
de conocimiento y su aplicacion en beneficio de la comunidad educativa y la seciedad

general.

Logros destacados
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1 Realizaci- -n del ler AEncuentro de experi

social 06 con 426 parti clcpagar,Cobombia,Méxicga?2 ses
Costa Rica, Peru, Argentina, Bolivia.

Libror e s ul t a d oLa@dudaciém infantl urote€soro a cuidar.

Conformacion y desarrollo del plan de accion de la Escuela de formacion para
investigadores 41 (Ecuador, Colombia, Pera, México, Argentina)

Presentacion de 5 ponencias, 4 internacionalesidnahc

Participacion en la RIEST con una experiencia de buenas précticas de investigacion.
Convenios 5 internacionale8 nacionales, firmados con instituciones de Colombia,

México, Peru, Ecuador.

1 Publicacion de articulos en revistas internacionales ybtb len una editorial

internacional.

1 Realizacién del Encuentro de posters de investigacion, emprendimiento y vinculacion

con la sociedad. Ecuad@olombia. Como escenario de socializacion del
conocimiento de propuestas de la Escuela de formacion paraigadeses 4l

(Ecuadoy Colombia, Pera, México, Argentina)

1 Reconocimiento por liderazgo en investigacién, interinstitucional e interdisciplinar

internacional

Proyecciones

La direccidbn de investigacion del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero
proyecta un futuro robusto y dinamico, centrado en la implementacion de iniciativas
estratégicas para mejorar la eficiencia en sus actividatdes esfuerzo por potenciar la
generacion de conocimiento y su aplicabilidad, se planifican programas de farmacio
continua para el personal académico, con el objetivo de mantenerlos actualizados en las

dltimas tendencias y metodologias de investigacion.

Ademas, se estan disefiando plataformas tecnolégicas y herramientas digitales que
faciliten la gestion de proyesg, la recopilacibn de datos y la colaboracion
interdisciplinaria, buscando asi optimizar los procesos de investigacién y fortalecer la

conectividad entre los investigadores, tanto internos como externos.
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Otra iniciativa clave es la ampliacion de los pasgas de vinculacion con el sector
productivo y otras instituciones de investigacién, impulsando la colaboracién activa en
proyectos conjuntQ®sto no solo enriquecera las perspectivas de investigacion, sino que
también abrird nuevas oportunidades pataaiasferencia de tecnologia y la aplicacion

practica de los resultados.

Detalle de actividades y eventos especificos de gestion ejecutadas en la direccion en
el ano2023

Tabla 109.

Detalle deactividades

Fecha Actividad Observaciones
Gestion de acta de alianza para Se logro la firma ddas 3
desarroll o del p r instituciones participante:

Junio de  manejo psicopedagdgico en problema Pontificia Universidac

2023 dificultades: cognitivas, afectiva Salesiana Quito,

conductuales, de motricidad y académi Institucion Prisca Linder «
-Institucién Prisca Linder. 2023 0 2. 4 ¢ ISTLA
8 conveniodirmados:

Nacionales: Institutc
, . Superior Tecnoldgice
Firma de convenios para el desarrollo . . ,
lafi 1| n v e s inierdisciplinariana nive Vicente Fierro de Tiean,
P IST Argos.ITSI

Julio de institucional e internacional: Un enfoq
2023 desde una escuela de formacion
investigadores 4l(Ecuadoy Colombia,
Per Y, M®x 1 c.o, Ar gc¢

Internacionales:
Universidad del Caribe
las Américas, Universida
de Colombia, UCCEG,
Universidad de Colim:
México, Aprueba de Pasti
Gestion del proceso de aprobaci¢ Entregado a la secretaria
institucional, presentacion de solicitu del observatorio de

Julio 2023 i S, . .
para la inscripcion en el observatorio Frontera a la M. Nubia
frontera Gonzalez.

Seleccion de docentes nacionales . ,
Agosto internacionales para el desarrollo de Dr. David Gomez
2023 P Sanchez. México

mdédubs del plan de accién de la Escu
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26y 27 de
octubre de
2023

Octubre de
2023

26 de
septiembre
de 2023

26 de
septiembre
de 2023

21 de
agosto de
2023
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de formacién para investigadores @ Mgtr Liliana Davila.

(Ecuadoy Colombia, Peru, Méxicc Colombia

Argentina) Dr. JuanFloresP. México
Dr. JuanFloresC. México
Dra. Susana Vidrio

México

Dr. Miguel Posso
Ecuador

Dra. Marcela Hinostroza
Peru

Mgtr. Nelson Villasis
Ecuador

Mgtr. SantiagaOtero
Ecuador

Mgtr. Santiago Lépez
Ecuador

Dra. Sara E. Lucero R.
Ecuador

Visitas institucionales a Colombia pa

) Semantiene informes.
hacerconvenios

Seleccion de ponentes nacionales

internacionales para el 18rE n ¢ u @er 12 ponentes 6 nacionales
experiencias investigativas de educac internacionales
infantild y social«

Visita a la Universidad Mariana para Se logro firma deonvenio,
firma de convenio en alianza para organizacion de evento

realizacion del encuentro de posters binacional y la
investigacion, emprendimiento participacion en  otr:
vinculacion con la sociedad. Ecuad: investigacion
Colombia internacional

Se facilitd la asesori
Visita a la Universidad déarifio, para investigativa de F:

colaboracion de una investigadora ( investigadora Mgtr Liliane
CEILAT de la Universidad de Narifio pa Davila para la realizacié
la realizacion del diagndstico piarpativo  del diagnadsticc
de la Escuela participativo de
investigacion.
Envid de ponencias, seguimiento y Se presentaron las
solicitud de cartas de aprob#&n de 4 ponencias en el eventoy
ponencias en el XVII Foro Nacional entregaron 2 articulos pa
internacional. Red de investigadore: la publicacion.
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Iberoamericanos al servicio d
Conocimiento. Octubre de 2023

i L Se hicieron las
Solicitud y recepcion daforme deun par . .
. . . . . correcciones al librode
Julio de internacionales del libro. La educaci
. . . acuerdo con las
2023 infantil un tesoro a cuidar. Y proceso .
L, sugerencias del oF:
publicacion

evaluador internacional.
Coordinacion para produccion conjur
Diciembre bi naci onal del | i | El libro esta en leproceso
2023,enero Conocimientos y Sinergias en  de redacciony compilacio
y febrero de Encuentro Binacional de Investigaci¢ de articulos para enviar
2024 Emprendi miento vy publicacion.
ECUADORT COLOMBIA.

La Direccién de Investigacion del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero se
destaca por su compromiso con la generacién de conocimiento aplicado y relevante para
la institucion enfocandose en las demandas cambiantes de la sociedad y la industria, la
direccidon ha implementado estrategias para promover la investigacion con un alto grado
de aplicabilidadse destaca la creacion de alianzas estratégicas con la ingustrés
instituciones académicas, asi como la participacidén activa en proyectos de vinculacién

gue buscan introducir innovaciones concretas en el entorno.

Detalle de Convenios de Investigacion

Continuando con laalianza estratégica a través de convenios de cooperacion
interinstitucionales con el objeto de desarrollar proyectos de investigacion conjunta entre

Instituciones de Educacion Superialescomo:

Tabla 20.

Convenios de investigacion

_ - Fecha de _
Convenio Institucion - Duracion
inicio
Convenio especifico . 25 de
. ISTLA y Fundacion _
de colaboracion . septiembre de 12 meses
S Aprueba. Pasto Colombi
interinstitucional 2023
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Convenio especifico
ISTLA y ITSI Ibarra.

Ecuador

de colaboracion
interinstitucional

Convenio especifico )
ISTLAy IST Vicente

Fierro. Tulcan. Ecuador

de colaboracion
interinstitucional

Convenio especifico
ISTLA y UCCEG.

México

de colaboracion
interinstitucional

Convenio especifico _
ISTLA y U de Colima

México

de colaboracion

interinstitucional

Convenio especifico ISTLA y Universidad del
de colaboracién Caribe y las Américas
interinstitucional México

Convenio especifico
ISTLA y PROIMAGA,

Pert

de colaboracion
interinstitucional

Convenio especifico _ .
ISTLA Universidad

Mariana Colombia

de colaboracion

interinstitucional

70| www.liceoaduanero.edu.ec

Rendicion de Cuentas 2023

5de
noviembre de

2023

26 de
septiembre de

2023

12 de
septiembrale

2023

12 de
noviembre de

2023

12 de
septiembre de

2023

12 de
septiembre de

2023

Diciembre de
2023

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses



Obras Publicadas

Tabla 21.

Publicaciones

Tipo de Fechade  Nombre de la
publicacién publicacion Revista o
Editorial
Articulo 01/09/2023 Alfa
cientifico Publicaciones
Arculo 16/07/2023 European
cientifico Chemical
Bulletin
Articulo 01/07/2023 European
cientifico Chemical
Bulletin
Libro 15/06/2023 Editorial CEC
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Titulo de la
publicacién

Ensefianza,
aprendizaje y enfoqu
de la matematica en |
ingenieria

The Effect of Green
Human Resource
Management on
Environmental Green
Innovation
Performance
Changes, Impactnd
the importance of
digital technologies
on modern education
in 21ST century

Un tesoro a cuidar la
Educacion infantil

ISSN o DOl Indexacién
ISBN

ISSN: https://doi.org/10.3326 Latindex
2773 2/ap.v5i3.1 2.0

7330

ISSN: doi: Scopus
2063 10.48047/ecb/2023.12

5346 Si6.81

ISSN: DOl: Scopus
2063 10.48047/ecb/2023.12

5346 si4.1539

ISBN: N/A N/A
9789942

44-8163

Apoyo
Instit .

Si

Si

Si

Si

Autores

Alvaro Vargas
Chavarrea

Silvia Ruizlmbat-
Ana LitaPortilla

Santiago Otero
Potosi

Sara Esperanza
Lucero Revelo,
Emperatriz Fuertes



Articulo
cientifico

Articulo
cientifico

Avritulo

Articulo
cientifico

Articulo
cientifico

15/06/2023

14/06/2023

07/06/2023

17/05/2023

16/05/2023

Revista

Rendicion de Cuentas 2023

Andlisis de los

Latinoamericane procesos de

Ogmios

European
Chemical
Bulletin

European
Chemical
Bulletin

Ciencia Latina
Revista
Cientifica
Multidisciplinar

European
Chemical
Bulletin
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acreditacion de

Institutos Técnicos y

Tecnoldgicos en
Ecuador
Experimental

Analysis of the Greer

6G network for
Pervasive
Communication
Sociology of higher
education impact,
changes and
contributions, and
their context

La contribucion de la:
TIC en el proceso de

ensefianza
aprendizaje en
estudiantes de
preparatoria
Challenges and
Impact of Green
HRM Practices on
Environmental

ISBN-L:
2789
0309

ISSN:
2063
5346

ISSN:
2063
5346

ISSN:
2707
2215

ISSN:
2063
5346

doi: Latindex
10.53595/rlo.org.v3.18 2.0
072

DOI:10.48047/ecb/202 Scopus
3.12.si4.700

doi: Scopus
10.48047/eck2023.12.
Si6.377

https://doi.org/10.3781 Latindex

1/cl_rcm.v7i3.6068 2.0

DOI:10.31838/ech/202 Scopus
3.12.s1B.190

Si

Si

Si

Si

Si

Narvaez Santiago
Lopez

Santiago Andrés
OteroPotosi

Alvaro Vargas
Chavarrea

Santiago Otero
Potosi, Emperatriz
FuertesdNarvaez,

Santiago Otere
Potosi

Cristina Suarez
Valencia



Articulo
cientifico

Articulo
cientifico

Articulo
cientifico

Articulo
cientifico

Avrticulo
cientifico

Revista
Cientifica

Multidisciplinar

10/04/2023 European
Chemical
Bulletin

10/04/2023 European
Chemical
Bulletin

10/03/2023 Revista

Ogmios

Revista
Cientifica

Multidisciplinar
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Organizational
Performane
Sustainability

La Procrastinacion:
Una Exploracién
Teorica

Al in education: The
potential impact of
intelligent tutoring
systems and

personalized learning

Enterprise financial

ISSN:
2707
2215

ISSN:

2063
5346

ISSN:

analysis and busines: 2063

management for
multi-business using
modern environment
El proceso de
ensefianza

5346

ISSN-L:

2789

aprendizaje desde la 0309

perspectiva del
aprendizaje
significativo
Propuesta de un
modelo educativo
generador de
competencias
laborales en los
institutos superiores

ISSN:
2707
2215

DOI: https://doi.org/10. Latindex
37811/cl_rcm.v7i3.60€ 2.0
5

DOI:10.31838/ech/202 Scopus
3.12.s1B.193

doi: Scopus
10.48047/ecb/2023.12

Si6.84

DOl: Latindex

https://doi.org/10.5359 2.0
5/rlo.v3.i7.063

DOl: Latindex
https://doi.org/10.3781 2.0
1/cl_rcm.v6i6.4041

Si

Si

Si

Si

Si

Santiago Otero
Potosi, Emperatriz
FuertesNarvaez,
Karina FreireReyes
Santiago Otero
Potosi

Cristina Suarez
Valencia

Santiago Andrés
OteroPotosi,
Cristina Elizabeth
Suarez Valencia

Santiago Otero
Potosi



Capitulo de  15/07/2022 Casia

Libro Creaciones
Articulo 01/09/2021 Horizontes,
cientifico revista de

investigacion en
ciencias de la

educacion
Articulo 10/10/2023 Journal of
cientifico Namibian

Studies: History
Politics Culture

Articulo 20/11/2023 Ciencia Latina
cientifico Revista
Cientifica

Multidisciplinar
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Tecnoldgicos del
Ecuador

TIC y TAC inclusivas
para estudiantes con
hiperactividad

La educacién
superior: Liderazgo y
competitividad en la
educacion financiera

Role Of Atrtificial
Intelligence In
Modern Education
System

Aplicacion del
Régimen Aduanero
de Excepcioén
Canasta Familiar
Transfronteriza, libre
del Pago de Tributos
al Comercio Exterior
en la Ciudad de
Tulcén, segun el
Reglamento de
Transito

ISBN:
978607-
991246-8

ISSN:
2616
7964

ISSN:
2197
5523

ISSN:
2707
2215

N/A N/A

https://doi.org/10.3399 SciELO
6/revistahorizontes.v5i
20.253

https://doi.org/10.5967 Scopus
0/jns.v35i.3611

https://doi.org/10.3781 Latindex
1/cl_rcm.v7i5.8331 2.0

Si

Si

Si

Si

Alvaro Patricio
Vargas Chavarrea,
Maria Emperatriz
Fuertes Narvaez,
Santiago Patricio
Lépez Chamorro
Maria Empertiiz
Fuertes Narvaez,
Brian Santiago
Alarcon Gudifio

Santiago Otero
Potosi, Emperatriz
FuertesNarvaez

Emperatriz Fuertes
Narvaez, Santiago
OtercPotosi, Jorge
Rivera Yerovi



Articulo 21/12/2023 Brazilian
cientifico Journal of
Development
Articulo 22/12/2023 Journal of
cientifico Informatics
Education and
Research
Articulo 12/12/2023 Journal of
cientifico Informatics
Education and
Research
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Transfronterizo del
Convenio Binacional
Ecuador Colombia

Deteccion oportuna  ISSN:

de los problemasy 2525
dificultades escolares 8761
en infancia en la

Institucion Educativa
Prisca Linder

Modern ICT ISSN:

Technology 1526
Transforming the 4726
Education Sector

based on Teaching

and Learning Suppor
Systems and

Solutions for Higher
Education Practices

Leadership Styles ISSN:

Impact and 1526
Performance 4726
Management:

Employee

Engagement

Longitudinal Study

https://doi.org/10.3411 Latindex
7/bjdvOn12064 2.0

https://doi.org/10.5278 Australian

3ljier.v3i2.397 Business
Deans
Council

https://doi.org/10.5278 Australian

3ljier.v3i2.370 Business
Deans
Council

Si

Si

Si

Sara Esperanza
Lucero Revelo,
Santiago Otero
Potosi, Emperatriz
FuertesNarvaez,
Santiagd_opez
Santiago Otero
Potosi, Cristina
SuarezValencia

Emperatriz~uertes
Narvaez, Cristina
SuarezValencia
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Direccion De Vinculacionlinstitucional

Directora deVinculacion con la Sociedathg. Cristina Suarez MBA.

"La educacion superior no solo es un privilegio, sino también una

responsabilidad hacia la sociedad.George M. Keller

Introducciéon

A la Direccién de Vinculacién con la Sociedad le corresponde impulsar a la institucion
como un espacio académico y de integracion social, construyendo pensamientos y
propuestas para el desarrollo nacional; asi como proporcionar y difundir la cultura y
ofertar a la sociedad servicios especializados de calidad.
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Detalle de la gestidn

Se ha realizado la gestion para firmas de convenio de cooperacién interinstitucional,
practicagpreprofesionaleg practicas de servicio comunitario y convenios para conseguir
la condicion de Universitario, se participé activamente en la construccion del reglamento
de Vinculacion con la sociedad para su aprobacion, generacion del plan de Vinculacion,
generacion del plan de aprendizaje, realizacion del primer proyecto de meserai

comunidad por Navidad en el mes de diciembre.

De acuerdo con ehodelo de evaluacion 2024 se ha conseguido el cumplimiento de los
siguientes indicadores:

Existe una normativa interna aprobada y vigente
Proyectos de Vinculacion con la Sociedad

Plan Operato Anualde Vinculacion con la sociedad

= =4 4 -2

Informes de seguimiento y control de los proyectos de Vinculacion con la Sociedad

Contextoy desafios

La Direccion de Vinculacién con la Sociedad siendo una de las funciones sustantivas de
la educacion superior cumple un papel fundamental en la vida institucional, pero ha tenido
que enfrentar varios desafios como por ejemplo el cambio en la normativa queetxpid

Consejo de Educacion Superior (Reglamento de Régimen Académico), asi como también

el cambio en el puesto en la Direccion de Vinculacion c&@odéedad.

Estos desafios tanto externos como internos se han superado gracias a la voluntad de sacar
adelate al Instituto, adaptandonos a los cambios, actualizando normativas y
reestructurando procesos.

Logros destacados

1 Aprobacién de la normativa de Vinculacion con la Sociedad

77| wwwliceoaduanero.edu.ec
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1 Primer proyecto de Presencia en la comunidad en Navidad

1 Convenios firmadosgra obtener la condicion de Universitarios

Proyecciones

1 Realizar una planificacion macro para Vinculacion con la sociedad que incluya programas

de Vinculacién

1 Realizar mas proyectos de presencia en la comunidad

1 Obtener el 100% de eficiencia en los gatlores del modelo de evaluacion 2024 en la

funcion sustantiva de Vinculacion con la Sociedad.

1 Cumplir el 100% de la planificacion anual 2024

1 Realizar movilidad docente y estudiantil en el ISTLA.

Planificacion de Vinculacién afio 2023.

Informacion periodo académico noviembre 2022rzo 2023 y Mayd septiembre 2024.

Tabla 22.

Planificacion de Vinculaciéon con la Sociedad 2023

Nombre del L

Carrera Beneficiarios

proyecto

Tecnologia

Superior en

Seguridad e
La seguridad y Higiene del
la higiene = Trabajo ,y 2500
laboral en el Tecnologia o

. beneficiarios

contexto Superior en
organizacional =Seguridad y

Prevencién

de Riesgos

Laborales

78| wwwliceoaduanero.edu.ec

Actividad

Identificacion

de riesgos
laborales en el
ambiente de
trabajo.

Cursos de
capacitacion de
prevencion de
riesgos
laborales.

Los ambientes
laborales para
detectar posibles

problemas de las
leyes de
seguridad

Resultado

10 empresas
identificadas los
riesgos laborales.

2 cursos

5 ambientes

1 proceso



Crecer
familia

Educar para la Educacion

comunidad

en

Desarrollo
Infantil
Integral

Inicial

Directos:
Estudiantes
Indirectos:
Centros
Desarrollo
Infantil anexos
al MIES o
GADS
Instituciones
educativas

de

Directos:
Estudiantes del
ISTLA
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laboral.

Mejoras de la
eficacia y
eficiencia de la
organizacion

Publicacion
sobre los niveles
de la

organizacion.
Evaluar el grupo
poblacional
identificados
con los
indicadores por
edad en las
familias con
menores de 5
afios.

Implementar
medidas
mejoramiento
en
infraestructura
de los distintos

de

ambientes se
familiar,
educativo o]
comunitario
Capacitar  por
medio de un
taller a los
padres de
familia,
docentes y
comunidad.
Evaluar y
monitorear

continuamente
el proyecto para
hacer ajustes y
mejorar su
eficacia.
Elaboracion 'y
adaptacion con
material

2 publicaciones

10 equipos
medicion

100 insumos

4 cursos

5 ambientes

de

Retroalimentacion

de resultados.

Materiales
adecuados



Comercio
Exterior

Impulsando
al éxito,
asesoria en
Comercio
Exterior

Indirectos:
Centros de
Desarrollo
Infantil anexos
al MIES o
GADS

Directos:
Estudiantes del
ISTLA
Indirectos:
Trabajadores y
miembros de
las diferentes
empresas,
organizaciones
e instituciones.

80| www.liceoaduanero.edu.ec

Rendicion de Cuentas 2023

didactico
diverso para
rincones de
aprendizaje.
Implementar
medidas de

mejoramiento
en
infraestructura
de los distintos
ambientes se

familiar,
educativo 0]
comunitario.
Capacitar  por

medio de un
taller a los
padres d
familia,
docentes y
comunidad.

Evaluar y
monitorear
continuamente
el proyecto para
hacer ajustes y
mejorar su
eficacia.

Comunicar vy

difundir los
resultados del
proyecto.
Identificacion

de las

necesidades en
las personas,
empresas
organizaciones.

Organizar y
desarrollar
procesos de
capacitacion

Ejecucion  del

Kits didacticos

Viaticos

Ambientes

Publicacion en
medios
institucionales

40% de los
participantes
identificados.

Capacitacion  a
grupos
estratégicos

Charlas, talleres,

videos.



Contabilidad

Asistencia en
Educacion
Inclusiva

Educacion
para una
vida
econémica
saludable

Aulas
inclusivas

Directos:
Estudiantes del
ISTLA
Indirectos:
Trabajadores y
miembros de
las diferentes

organizaciones.

Directos:
Estudiantes del
ISTLA
Indirectos:
Instituciones
educativas del
distrito 10D01
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plan de
capacitaion
Evaluacién de

los resultados de
capacitacion

Publicacion
sobre los niveles
de organizacion.
Identificacion

de los temas

Disefio de wun
proceso de
capacitacion y
talleres

del
de

Ejecucion
plan
capacitacion
Evaluacion de
los resultados de
la capacitacion

Publicacion
sobre los niveles
de la
organizacion.
Detectar
estudiantes con
necesidades
educativas
especificas.

Evaluar el nivel
de adaptacion
necesario para
cada estudiante
en el proceso de
lecto-escritura,
utilizando
pruebas
competencia
curricular

de

Adquirir 0
elaborar

Difusion de
resultados.
Publicacion de
resultados.

Al menos el 40%

de empresas
evaluadas.
Proceso de

capacitacion

Chalas, talleres,
videos.

Difusién de
resultados.
Publicacion de
resultados.

Fichas técnicas de
detencion

Pruebas de
competencia

curricular

Material didactico
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material 2 publicaciones en
didactico, el periédico.
adaptado alas

necesitades

individuales de
los estudiantes.

Publicar los

resultados del

proyecto en el

periddico.
Porcentajede estudiantes en proyectos dénculacion noviembre 2022 marzo 2023
Figura 6

Estudiantegpor proyecto derinculacion

5% 7% .
= 0%
.-—"/

m AULAS INCLUSIVAS
= CRECER EN FAMILIA
m EDUCACION PARA UNA VIDA ECONOMICA SALUDABLE
EDUCAR PARA LA COMUNIDAD
u | A SEGURIDAD Y LA HIGIENE LABORAL EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
® IMPULSANDO AL EXITO-ASESORIA EN COMERCIO EXTERIOR

Porcentajede estudiantes en proyectos denculacién mayo -septiembre 2023

Figura 7

Estudiantes por proyecto de vinculacion
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u AULAS INCLUSIVAS
CRECER EN FAMILIA
EDUCACION PARA UNA VIDA ECONOMICA SALUDABLE
u EDUCAR PARA LA COMUNIDAD
® IMPULSANDO AL EXITO-ASESORIA EN COMERCIO EXTERIOR
m A SEGURIDAD Y LA HIGIENE LABORAL EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Convenios2023

Durante el afio 2@se firmaron convenios interinstitucionales de diferente naturaleza
gue se detallan a continuacion.

Tabla 23.

Empresasie convenios

Fe.c.h a Plazo Fef:ha Institucion Objeto Ciudad Estado
Inicio Fin
Cooperacion VIGENTE
1 25/1/20 ~5 25/1/2028 MIESS interinstituci  Ibarra 1461 Dias
23 afnos para
onal
Vencer
Consejo .
Cooperacion VIGENTE
2 26/1/20 1 aflo 26/1/2024 Cantoqzill de interinstituci  Ibarra 1 Dias para
23 Proteccion de
onal Vencer
Derechos
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ISTLA
Préacticas
preprofesion
alesy
vinculacion
con la
E I .
ez(ljléz;:ne sociedad de
los VIGENTE
30/1/20 2 General ' tudiantes 371 Dias
3 N 30/1/2025 Basica Ibarra
23 de para
Consuelo
i Desarrollo Vencer
Benavides .
Infantil
Cevallos
Integral,
Educacioén
inclusiva y
Educacioén
inicial
Préacticas
preprofesion
alesy
vinculacion
con la
if:rt]::?éie sociedad de
Integral a los VIGENTE
4 30/1/20 ~2 30/1/2025 Nifiez, estudiantes Ibarra 371 Dias
23 . de para
adolescencia \
. Desarrollo Vencer
Familia Infantil
"CAINAF"
Integral,
Educacioén
inclusiva y
Educacioén
inicial
Cooperaciéon VIGENTE
5 9/2é202 lafio 9/2/2024 ShinyKids  interinstituci  Ibarra 15;';3
onal P
Vencer
Unién de
organizacione Cooperacién VIGENTE
6/3/202 ~2 6/3/2025 s_ca,m pesinas interinstituci  Ibarra 406 Dias
3 i indigenas de onal para
Cotacachi Vencer
UNORCAC
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10

11

12

13

14

15

22/3/20
23

22/3/20

23

14/4/20
23

14/4/20
23

2/6/202
3

20/6/20
23

20/6/20
23

21/6/20
23

22/6/20
23

afnos

anos

anos

anos

anos

anos

anos

anos

anos

22/3/2025

22/3/2025

14/4/2025

14/4/2026

2/6/2028

20/6/2025

20/6/2025

21/6/2025

22/6/2025

Sullivan

Unidad
Educativa
Particular

Briston

Federacion
nacional de
sindicatos de

obreros de las
universidades

y escuelas
politécnicas
del Ecuador

Universidad
Tecnoldgica
Israel

Instituto
Superior
Tecnologico

Tecnoecuatori

ano
Estudio
Juridico
Najeray
Asociados
Liga
Deportiva
Barrial San
Miguel de
Ibarra

UBORATEC
H

SYSVA CIA.
LTDA
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Cooperacion
interinstituci
onal

Cooperacién
interinstituci
onal

Cooperaciéon
interinstituci
onal

Apoyo
Interinstituci
onal

cooperacion
interinstituci
onal

Cooperaciéon
interinstituci
onal

Cooperacion
interinstituci
onal

Cooperacion
interinstituci
onal

Cooperacién
interinstituci
onal

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Quito

Quito

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Ibarra

VIGENTE
422 Dias
para
Vencer
VIGENTE
422 Dias
para
Vencer

VIGENTE
445 Dias
para
Vencer

VIGENTE
810 Dias
para
Vencer

VIGENTE
1590 Dias
para
Vencer

VIGENTE
512 Dias
para
Vencer

VIGENTE
512 Dias
para
Vencer

VIGENTE
513 Dias
para
Vencer
VIGENTE
514 Dias
para
Vencer



16

17

18

19

20

21

22

23

22/6/20
23

28/6/20
23

28/6/20
23

29/6/20
23

30/6/20
23

3/7/202
3

3/7/202
3

4/7/202
3

2
afnos

anos

anos

anos

anos

22/6/2025

28/6/2025

28/6/2025

29/6/2025

30/6/2026

3/7/2025

3/7/2028

4/7/2025

Compaifiia De
Seguridad
SEDYM

Empresa
ESMANAX
C.L.

TRASCEND
IT

Zone Art.-
Disefio y
Publicidad

MINDO
LOMA BRID
LODGE

Club
Deportivo
Profesional
CIMARRON
FURIA
VERDE

Sociedad Civil

Y Comercial
Grupo De
Negocios

Innovadores Y

Educativos
"Innova
Educativa

CEA"

Asociacion De

Padres Y
Amigos Para
La Defensa Y

Apoyo De Las
Personas Cor
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Cooperacion
interinstituci
onal

Cooperacién
interinstituci
onal

Cooperacién
interinstituci
onal

Cooperacién
interinstituci
onal

cooperacion
interinstituci
onal y
Practicas
preprofesion
ales

Cooperacién
interinstituci
onal

convenio

cooperacion
interinstituci
onal

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Ibarra

VIGENTE
514 dias
para
Vencer
VIGENTE
520 dias
para
Vencer
VIGENTE
520 dias
para
Vencer
VIGENTE
521 dias
para
Vencer

VIGENTE
887 dias
para
Vencer

VIGENTE
525 Dias
para
Vencer

VIGENTE
1621 Dias
para
Vencer

VIGENTE
526 Dias
para
Vencer



24

25

26

27

28

29

30

31

5/7/202
3

6/7/202
3

12/7/20
23

19/7/20
23

26/7/20
23

28/7/20

23

16/8/20
23

17/8/20
23

afnos

anos

afnos

anos

~

Autismo Y
Sindromes
Asociados De
La Provincia
De
Esmeraldas

5/7/2025 La MejorFM

Federacion
Deportiva De
Esmeraldas

Fedesmeralda

6/7/2025

Comuna Rio
Santiago
Cayapas

12/7/2025

Compafia De
Transporte Y
Turismo
OtavaloCIA.
LTDA

17/7/2025

YUMBOS

26/7/2025 Chocolate

Viveros "El
Jardin Del
Edén"

28/7/2025

Gobierno
Autébnomo
Descentralizac
0 Municipal
Del Canton
Tulcan
"GADM -
TULCAN"
Cuerpo De
17/8/2025 BomPperos Del

Canton

Urcuqui

16/8/2025
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Cooperacién
interinstituci
onal

Cooperaciéon
interinstituci
onal

Cooperacion
interinstituci
onal

Cooperacién
interinstituci
onal

Cooperacién
interinstituci
onal

cooperacion
interinstituci
onal

Practicas
preprofesion
ales

Cooperacién
interinstituci
onal

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Ibarra

VIGENTE
527 Dias
para
Vencer
VIGENTE
528 Dias
para
Vencer
VIGENTE
534 Dias
para
Vencer

VIGENTE
539 Dias
para
Vencer

VIGENTE
548 Dias
para
Vencer
VIGENTE
550 Dias
para
Vencer

VIGENTE
569 Dias
para
Vencer

VIGENTE
570 Dias
para
Vencer



32

33

34

35

36

37

38

39

17/8/20
23

7/9/202
3

7/9/202
3

14/9/20
23

20/9/20
23

21/9/20
23

25/9/20
23

26/9/20
23

~

1 afo

1 afio

1 afio

17/8/2025

7/9/2025 Basico Barrial

7/9/2025

14/9/2025

20/9/2025

21/9/2024

25/9/2024

26/9/2024

Unidad
Educativa
Campestre

Lidia Sevilla
Ledn

Club
Deportivo

"ATLHAS
FC"

Consejo
Nacional De
Gobiernos
Parroquiales
Rurales Del
Ecuador

"CONAGOPA

RE"

Gobierno
Autdbnomo

Descentralizac

0"LA
ESPERANZA
Cuerpo De
Bombero De
Santo
Domingo
Instituto
Superior
Tecnoldgico
Ibarra"ITSI"

FUNDACION

APRUEBA

Instituto
Superior
Tecnoldgico

Vicente Fierro
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Cooperacién
interinstituci
onal

Cooperacién
interinstituci
onal,
Practicas
preprofesion
ales y/o
Vinculacion

Cooperacion
interinstituci
onal y
Practicas
preprofesion
ales

Cooperacion
interinstituci
onaly
Practicas
preprofesion
ales

Practicas
preprofesion
ales

Cooperacién
interinstituci
onal

Cooperacion
interinstituci
onal

cooperacion
interinstituci
onal

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Ibarra

Santo
Domingo

Ibarra

Ibarra

Tulcéan

VIGENTE
570 Dias
para
Vencer

VIGENTE
591 Dias
para
Vencer

VIGENTE
591 Dias
para
Vencer

VIGENTE
598 Dias
para
Vencer

VIGENTE
604 Dias
para
Vencer
VIGENTE
240 Dias
para
Vencer
VIGENTE
244 Dias
para
Vencer
VIGENTE
245 Dias
para
Vencer
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., VIGENTE
INSTITUTO  Cooperacion , .
40 3%/;;/2 1 afio 30/12/202 TECNOLOG!  interinstituci G“a?'aq“' 310a?;as
COARGOS  onal P
Vencer
11220 4 CUERPO DE Cooperacion \{LC;EI\E)T:S
41 - 1/12/2027 BOMBEROS  interinstituci  Ibarra
23 anos para
TENA onal
Vencer

EducacionContinua

El Centro de Educacién y Capacitacion Continua del ISTLA legjegcicio de sus
competencias, ha llevado a cabo cursos en varias tematicas direccionadas a la oferta
educativa que actualmente tiene el ISTLA, en dicha oferta se han podido itastpign

la sociedad que no forma parte originalmente del ISTLA, dando a la sociedad ecuatoriana
un espacio educativo con el fin de fortalecer, actualizarse y certificarse en los

conocimientos que tienen.

En este contexto, el CECC a través de la tecno&sgiacialmente, a tratado de llegar con
los conocimientos, generando cursos actualizados y pertinentes, por lo que abanico y

catalogo de capacitacion continua en ascenso y mejorando cada dia la calidad.

Tabla 24.
Actividades del CECC
Fecha Actividades Resultados Obtenidos

Cur so virtua

Electrénica y Educacioi

Del 08 al financiera pare Actualizacion de conocimientos (
e a
empr endedor es microempresaos y emprendedore
12/05//2023 _
emprendedores de la ciudad de Ibarra.
microempresarios de |
ciudad de Ibarra.
Dell7al Cur so v i r t u Actualizacién de conocimientos (
28/04/2023 humano, liderazgo ' los ex estudiantes del ISTLA.
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brandingo di
estudiantes del ISTLA.

Seguimiento de la educacic
MayoT junio complementaria desarrollac

2023 por
Educativa CEA.

educacion
la empresa Innov

Procesos e
complementaria
beneficio del ISTLA.

informaciéon ¢

A continuacion, se describen los principatassos y numero de participarntes

Tabla 25.

Curos y talleres

Del 11 al ... Curso presenci Curso presencial AT

25/04/2023 p,e.rsona sorda y su 49
publico en general.

Del 17 al Taller Talento Humano, Liderazgo Y 120

28/04/2023 Branding

5/05/2023 Taller de Medicion de Riesgos_y Fgctores 120
Protectores en el sector organizacional

Del 24/04/2023 al Manejo De Entornos Virtuales De 120

2/05/2023 Aprendizaje Con IA

Figura 8

Artes de oferta dEormacion y Capacitacién Continua

CURSO
GRATUITO

] INsTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO

. LICEO ADUANERD

9 Ibarra, Campus del ISTLA

=] INsTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO |

A LICEO ADUANERD |  Zh e seiticenct

Taller de Lenguas:
La persona sorda
V. su cultura.

Taller de:
Talento Humano,
liderazgo'y branding.

©.15h00 a 17h00
Modalidad Presencial
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CURS
GRATUITO

abril : @
Modalidad virtual <
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*] INSTITUTO :
SUPERIOR EDUCACION
TECNOLOGICO CONTINUA

g, LICEO ADUANERO

Taller de
MEDICION DE RIESGOS FiSICOS Yy FACTORES
PROTECTORES EN EL SECTOR ORGANIZACIONAL

¥ 5 de Mayo del 2023

(’5) De 08HOO a 16HOO
5. Modalidad Presencial

(¥ Totalmente Gratuito

[F) Se entregaré certificado
¥ de asistencia

y aprobacion

Figura 9

Asistenciavirtual a los cursos ofertados

i i | [ New meeting s =R

< u B it o }
|

D11 - 1 - Recursos Huma,

% ==
[e— ~ » .

- [ ]

Let's get the conversation started

Vos i id

Inteligencia Artificial

Es un campo de estudio de la informatica que se enfoca en
desarrollar sistemas y programas que pueden realizar tareas que

normalmente requeririan inteligencia humana. En pocas palabras, se
refiere a la capacidad de las maquinas para imitar y simular la
inteligencia humana en diversas formas.

0060606006006

VIl Ll Ll iddd

0000060060060
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Figura 10

Modelos certificados emitidos por la aprobacion de cursos

b

i

N

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
LICEO ADUANERO

EDUCACION CONTINUA

‘

Confiere el siguiente

ALEXANDRA LUCIA FRAGA PASPUEL
C.1: 100291218-4

Por haber aprobado el taller

MEDICION DE RIESGOS FiSICOS Y FACTORES
PROTECTORES ANIZACIONAL
Desarrollado del O anera

% st - E’ﬁ“

Matr Mar Emperatriz Fusre: Mgtz Santiago LApez
RECTORA DEL ISTLA VICERRECTOR ACADEMICO
DELISTLA

vera presencial,

DIRECCION DE
EDUCACIGN CONTINUA

Acervo Bibliografico

En el afd2022 la Instituciorfirma el contratode servicios con la empresd.ibro S.A.

para el acceso a la biblioteca virtueabnociendagque las bibliotecas desempefian una
labor esencial en el fomento de la alfabetizacion y el aprendizaje, el establecimiento de
las bases para el desarrollo y la custodia del patrimonio cultural y cientifico universal, el
instituto plantea mejorar la biblioteca que se tienen y decide realizar la adquisicion de una

biblioteca virtual, a fin de innovar a la vez mejorar la calidagagllcacion.
Entre los beneficios del uso de la biblioteca virtual se encuentra:
1 Accesaremoto. - los estudiantes pueden acceder a los recursos de la biblioteca desde

cualquier lugar y en cualquier momento con una conexion a internet, lo que les

permite estudiar y realizar investigaciones de forma flexible segun sus horarios.
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1 Variedad de recursos.i se mantiene&ina amplia gama de recursos, que incluyen
libros electrénicos, revistas académicas, bases de datos especializadas, multimedia y
mas, lo que enriquece el proceso de aprendizaje.

1 Actualizacidon constante - los materiales en linea pueden actualizarse commay
rapidez que los recursos impresos, lo que garantiza que los estudiantes tengan acceso
a la informacion mas reciente y relevante en sus campos de estudio.

9 Ahorro de tiempo y recursos - a no tener que desplazarse fisicamente a una
biblioteca tradicionallos estudiantes ahorran tiempo y recursos que podrian dedicar
a otras actividades académicas o personales.

1 Busquedaavanzada - existenherramientas de busqueda avanzada que facilitan la
localizacion de informacion especifica dentro de vasiscciones de recursos.

1 Fomento de habilidades denvestigacion - al utilizar una biblioteca virtual, los
estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar habilidades de busqueda y evaluacion
de informacion en linea, competencias valiosas en el entaradémico Yy

profesional.

En el afio 2023 se ha efectuado las respectivas capacitaciones al inicio de cada periodo
sobreel manejo de I&8iblioteca virtuala fin de que puedan hacer uso de la biblioteca e
implementar en sus PEAS, y por ende su utilizacidnrde fuera del auldentro de la
biblioteca el docente puede seleccionar textos y asignarlos para lecturas complementarias
o buscar recursos educativos que le permitan al estudiante reforzar el aprendizaje de

algunos temas.

Figura 11

Ingreso de plataforma eLibro
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Imageriidé fondo: Bibliet !u! ~ R WS et
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Figura 12

Convocatoria a las capacitaciones virtuales sobre el manejo de la biblioteca virtual
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Direccion De Bienestarnstitucional

Directora deBienestar InstitucionaPsic Alexandra Vinuezigtr.

"El bienestar institucional no solo es esencial para el crecimiento individual de
nuestros estudiantes, sino también para la fortaleza y la vitalidad de nuestra comunidad

académica.™ Marc TessiefLavigne

Introduccion

La Direccion de Bienestar Institwrial tiene como objetivo promover un ambiente de
respeto a los valores éticos y la integridad fisica, psicoldgica e integral de los miembros
de la comunidad liceista, mediante un seguimiento personalizado a los estudiantes de las
diferentes carreras ayudinies en las diferentes situaciones tanto personales, econdémicas

y académicas, por esto acompafiamos el proceso de crecimiento personal y grupal de
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nuestros estudiantes basandonos en la responsabilidad, equidad y autonomia. Otro de los
aspectos que la Diceion de Bienestar Institucional se enfoca es en el acercamiento y
seguimiento de egresados y graduados procurando actualizar la informacion, captar las
ideas y sugerencias para mejorar la oferta y formacion académica del Instituto Superior

Tecnologico Lieo Aduanero.

Gestion

Reglamento de acompafamiento estudiantil con el proceso
Reglamento de seguimiento de egresados y graduados con el proceso

Aplicacion de habilidades blandas al personal

= =4 A4 -

Charlas de formacién sobre el uso y consumo de drogasaigpérsonal como a
los estudiantes
1 Ejecuciéndel proceso de becas

1 Proceso deseguro contra accidentes de estudiantes.
Resultados de la Gestion

1 Desercién estudiantil en bajo porcentaje, favorecido desde el acompafiamiento
pedagogico realizado a lo largo del periodo académico establecido.

1 Participacion de egresados y graduados en las diferentes actividades realizadas por
el Instituto.

9 76 becas agdiantiles proporcionadas en el afio 2023 en los periodos académicos
mayo septiembre 2023 y octubre 20Z8brero 2024 que favorecen a estudiantes

en su proceso académico.

Contexto y desafios

1 Uno de los desafios que se presentaron fue el acercamiento a los empleadores dentro
de los procesos del seguimiento a egresados y graduados, pero se dio la apertura de
los empleadores a realizar la entrevista desplazandonos a los lugares donde estan sus
enpresas.

1 Uno de los desafios en el acompafiamiento a estudiantes fue determinar el proceso a

seguir conjuntamente con coordinaciones académicas, se logré establecer
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claramente los pasos en el reglamento de acompafiamiento estudiantil y realizarlo

sin ninganinconveniente.
Proyecciones

1 Aplicar la propuesta pedagdgica para trabajar desde esta proyeccion y mejorar
todas las areas desde la Direccion de Bienestar Institucional.
1 Trabajar desde la psicologia positiva y acciones afirmativas, que den como

resultad un trabajo con mayor eficacia.

Detalle de actividades especificas de gestion ejecutadas en la direccion en el afio 2023

Tabla 26.
Actividades DBI

Fecha Actividad Observaciones
Encuentro del personal académico, administratiy
7/10/2023 deapoyo. Tema: Vivencia de valores institucione
y habilidades blandas.
_ _ ~ Los resultados
Obtenetas pruebas psicométricas y la Aplicacior .
8/11/2023 enviados g
personal.
talento humano
Realizacion del plan de igualdad del afio 20034
12/12/2023 _ o
con resolucion en diciembre del 2022
15/112/2023 Actividades de riesgos psicosociales del afio 20:
Seguimiento de graduados por carre
Acercamiento a empleadores de gradua
17/11/2023
resultads de encuesta.
Encuesta de satisfaccion de egresados y gradue
mayoc septiembre
2023 y octubre _ o
Acompafiamiento estudiantil
2023 febrero

2024
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Resumen de la aplicabilidad de becas en la Institucion

En el periodo académico mayseptiembre del 2028 acuerdo con @roceso de becas
que consiste en enviar las fechas establecidas para postulacion de becas, revision de
documentacion y aprobacion de becas por parte de la comisién de becas y realizar los

respectivos descuentos y seguimiento de becarios

Tabla 27.

Becas Periodamoviembre 2027 Marzo 203

Carrera Numero de Becas Periodo
Tecnologia Superior En Comercio Exterior 6 18%
Tecnologia Superior En Contabilidad 4 12%
TecnologiaSuperior En Desarrollo Infantil Integral 8 24%
Tecno_logla Superior En Seguridad E Higiene Del 16 47%
Trabajo

TOTALES 34 100%

Tabla 28.

Becas Periodo mayoseptiembre 2023

Carrera Numero de Becas Periodo
Tecnologia Superior EGomercio Exterior 4 14%
Tecnologia Superior En Contabilidad 7 25%
Tecnologia Superior En Desarrollo Infantil Integra 7 25%
Tecnologia Superior En Educacion Inicial 1 4%
Tecnologia Superior En _Segurldad E Higiene De 4 14%
Trabajo
TecnologiaSuperior En Seguridad y Prevencién d
. 5 18%
Riesgos Laborales
TOTALES 28 100%
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Resultados del Plan deégualdad 2023

Para garantizar la igualdad en la educacion superior, es fundamental implementar
medidas que aseguren la igualdad de oportunidades a las y los estudiantes, eliminar el
analfabetismo entre las mujeres, y aumentar el acceso de las mujeres a la educacion

supeior.

1. Acceso a la educacion superioGarantizar la accesibilidad a la educacion superior
sin discriminacion a través de un proceso transparente e igualitario de admision y
nivelacion

2. Enfoque de género Implementar politicas y practicas para la equidad la
educacion superior, prestando especial atencion a la eliminacién de estereotipos
sexistas y lucha contra la discriminacion hacia las mujeres y las nifias

3. Involucramiento de la comunidad educativa Implicar a toda la comunidad
educativa, incluyendo pfesorado, alumnado, familiares, tutores y otros actores
relevantes, en la promocién de la igualdad de género y educacion en igualdad

4. Buenas practicas de educacion en igualda@tstudiar y promover buenas practicas
en la educacion superior, como la formacién del profesorado en temas de género y
educacion en igualdad, y la implementacion de programas y servicios que promuevan
la igualdad de oportunidades

5. Politicas y marcos juridcos Establecer marcos juridicos y politicos internacionales
y nacionales que garanticen la igualdad de oportunidades en la educacién superior, y
promover la cooperacién entre instituciones y organismos en la implementacion de
estas politicas

6. Andlisis degénera Realizar un analisis de género de la organizacion para identificar
y abordar las desigualdades de género en la educacién superior

7. Cooperacion y difusion de buenas practicasFomentar la cooperacion y el
intercambio de experiencias y buenas peastientre instituciones y organismos en
la promocion de la igualdad de género y educacion en igualdad

8. Investigacién y monitorea Llevar a cabo investigaciones y monitoreos periddicos
para evaluar el progreso en la implementacion de politicas y praaicasatiad de

género y educacion en igualdad en la educacion superior

Objetivo general
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Garantizar las condiciones para el ejercicio de los iguales derechos, deberes y
oportunidades de todos los actores de la comunidad educativa, y adoptar medidas de
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accion afirmativa que favorezcan la igualdad efectileapersonas, grupos o minorias

histéricamente discriminados o afectados por contingencias sociales particulares.

Proceso de ejecuciéon de actividades del plan de igualdad

Tabla 29.

Actividades del plan de igualdad 2023

Actividades

Identificacion
de deficiencias

y areas
probleméticas
que requierer
atencién
Desarrollo de
politicas y
programas

especificos par:
beneficiar a
grupos
histéricamente
discriminados ¢
marginados
Implementacion
de medidas di
accion
afirmativa en el
ISTLA

Resultados

Prevencion,
identificacion y
erradicacion de
cualquier
manifestacion

de discrimen er
el ambito
laboral

Cumplimiento
con las politicas
publicas  que
garantizan

igualdad de
oportunidades
en el emplec
por género

Implementacion
de un protocolc
para la
prevencion vy
manejo de caso
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Evidencias
Andlisis
efectivo
datos
cuantitativos 'y
cualitativos pare
la produccion de
estadisticas
necesarias par

de

la toma de
decisiones,

redacciéon de
informes y

documentos de
ISTLA

Evaluacion de
los planes ¢
informes de
progreso de
ISTLA
Ejemplos de

buenas practica
en la
implementacion
de politicas vy

Pendiente Proceso Terminado



de violencia
doméstica en e
lugar de trabajo

Establecimientc Mejora en la
de mecanismo: proteccion  de
de control legal los  derechos
para el ciudadanosy el
cumplimiento  la promocion de
de las accione la igualdad de
afirmativas oportunidades

Ofrecimiento de

adiestramientos o
Fortalecimiento

sobre la .
de las garantia

preparacion de e
., constitucionales
planes de acciol .
en la proteccior

afirmativa
de los derecho

contra .
. ciudadanos
discrimen  por

razén de
género.

Tabla 30.

Cronograma de actividades

No. Descripcion

1 Actualizaciondebasededatos

progamas de
accion
afirmativa en
otros contextos
educativos
Impacto de las
medidas de
accion
afirmativa en la
reducciéon de e
desigualdad
discriminacion
en el sistem:
educativo
Reconocimientc
y valoracion de
las
contribuciones
de las persona
y grupcs
historicamente
discriminados ¢
marginados er
la instituciéon
educativa

Duracion

Difusion de derechos de

los estudiantes

1 mes

Acompafamienta estudiantes

condiscapacidad
Becas por

situacidonecondémica

101 |www.liceoaduanero.edu.ec

Todoel afio

discapacidad y
Cadasemestre

1 mes
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Inicio Fin

1501/2023 1512/2023

20/05/2023 29/05/2023

15/01/2023 15/12/2023

15/01/2023 15/12/2023


https://www.redalyc.org/journal/885/88571701007/html/
https://www.redalyc.org/journal/885/88571701007/html/
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Realizar un control sobre la Al final decada

5 - : 15/01/2023 15/12/2023
pensiondiferenciada. bimestre
Seguimiento a becarios

6 Todoel semestre  15/01/2023 15/12/2023
SENESCYT

7  Proyecto Anual 15/01/2023 15/12/2023

8 Caminata Unaal semestre  1504/2023

Al comenzael
9 Juegogleportivos segundo 11/02/2023

bimestre.

El Instituto Superior Tecnolodgico Liceo Aduangpone énfasis en mantener la vivencia

en la igualdad entre todos los actores que conforman la Institucion como son las
autoridades, personal académiadministrativo, de apoyo, estudiantes, ex estudiantes
egresados y graduados del ISTLA, desde las diferentes &reas con respecto y equidad, de
esta manera se han ejecutadaaletsszidades descritas en el cronogrataa mismas que

hanpermitidofortalecery garantizar la igualdad en la educacion superior
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Direccion De Talento Humano

Director deTalento Humanolng. Alvaro Vargas Mgtr.

" El talento humano en la educacién superior no solo implica contratar a los mejores,
sinotambién cultivar un entorno que fomente la excelencia, la colaboracion y el

crecimiento personal y profesional.Clayton Christensen

Introduccion

La Direccion de Talento Humano se ha propuesto como objetivo primordial el, atraer,
retener y desarrollar el talento que posee cada uno de los trabajadores que conforman el
Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero, con el fin de, aumentar la pradadtiv

y la competitividad de la institucion. Para lograr este objetivo, se deben implementar
estrategias de gestidon de recursos humanos que permitan convocar y reclutar a los mejores
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candidatos, capacitar y desarrollar al personal, mantener una fuerza ibersa e
inclusiva, mantener la satisfaccién y el compromiso de todos, y, cumplir con las normas
y estatutos legales que rigen nuestra sociedad. En este contexto, la Direccion de Talento
Humano contribuye en gran medida al éxito de nuestra queridaditst.

Detalle de la gestién

La direccion de Talento Humano ha centrado sus esfuerzos en 7 ejes principales buscando
la repotenciacion constante de la competitividad de todo el personal de nuestra institucion,

tales como:

1 Equipamiento de los puests de trabajo: se ha proporcionado al personal de todas
las areas de la institucién las herramientas y recursos necesarios para desempefar sus
funciones de manera eficiente y segura. Desde equipos de oficina hasta material
especializado, dependiendo debtibe trabajo.

1 Dotacion de nueva indumentaria:se doto a todo el personal de indumentaria
adecuada, renovando en buena medida la imagen de la institleion total de 45
empleados, se ha dotado a 43 los uniformes respegtmosaneciend@ pendientes
para realizarlo al finalizar el periodo de prueba.

1 Acciones para prevenir enfermedades ergondmicasse implement6 medidas
preventivas para reducir el riesgo de enfermedades relacionadas con la ergonomia
laboral, reemplazando, como primera medida, parte de los dispositivos de cémputo
asignados a cada personal.

1 Procesos de seleccion de personal académicadministrativo: mejora en los
procesos de seleccion y contratacion docente, valorando aun mas la experiencia
profesional docente, su capacitacion y formacién académica.

1 Evaluacién de desempefio académicwalorar el nivel de desempefio del personal
acadénto para identificar fortalezas y areas de mejora, a través de procesos para
tomar decisiones que potencien y fortalezcan la accién sustantiva de la docencia.

1 Formacién y capacitacion continuaEl desarrollo profesional es clave, y, a través de
programasde formaciéon y capacitacion continua, se busca mejorar las habilidades
existentes y desarrollar nuevas competencias, asegurando que el personal esté

actualizado y sea competente en sus funciones.
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1 Remuneracion: se ha trabajado en ugastion salarial y deompensaciones justa y

favorable para el trabajador, lo que se busca es, retener y motivar al talento dentro de

la institucion.

Resultados de la Gestidn

Tabla 31.

Equipamiento de los puestos de trabajo.

Numero de
Nro. de Trabajadores trabajadp res que
requieren

computador
33 trabajadoresMatriz ISTLA 30
12 trabajadoresCentros de 12

Informacién
Total: 42

Tabla 32.

Acciones para prevenir enfermedades ergonémicas

Equipos que cumplen
con los requisitos del
CACES

30

12

Avances indices de complementacion

Completada la Fase 1, se ha alcanzado el 25% de la implemer

de la indumentaria ergonémica (mejora en parte de los equip

Fase 1
coémputo) destinada a mejorar las condiciones de los trabajado
oficina.
Se estima completar todas las fases y desarrollar las activi
Fase2y3

correspondientes en el transcurso del afio 2024.
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Formacion y capacitacion

Capacitacion

Gestion del
Talento

Humano

Contabilidad y

Tributaciéon

Fundamentos
de la
Psicologia

Educativa

Taller de
Lenguaje
Inclusivo
(Fase )

Taller de
Lenguaje
Inclusivo
(Fase 1)

Inteligencia
Artificial
(Fase I)

DETALLE CAPACITACION DEL PERSONAL
Detalle Horas

Desarrollar habilidades y conocimientos

relacionados con la gestion eficaz de los 40
recursos humanos dentro de nuestra horas
institucion.

Proporcionar a los participantes|

conocimientos necesarios para entender y 8
horas

aplicar los principios contables y tributarios

Proporcionar a los participantes una

comprension profunda de lpsincipios

psicolégicos que influyen en el proceso de 120
horas

aprendizaje y desarrollo en contextos

educativos.

Tuvo como obijetivo sensibilizar y capacitar

los participantes enl @aso de un lenguaje que 20

promueva la igualdad y respeto hacia todas H

las personas, independientemente de su oras

género u otras caracteristicas.

Tuvo como obijetiv sensibilizar y capacitar ¢

los participantes en el uso de un lenguaje ¢

promueva la igualdad y respeto hacia todas h20

las personas, independientemente de su oras

género u otras caracteristicas.

Se abordé una amplia variedad de concept

técnicas y aplicaciones relacionadas con el 120
horas

campo de la IA.
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Beneficiarios /
Area

Direccion de

Talento Humano

Personal Docente

Tiempo Completo

Unidad de
Bienestar

Institucional

Personal Docente
Tiempo Completo
y Tiempo Parcial

Personal Docente
Tiempo Completo

y Tiempo Parcial

Personal Docente

Tiempo Completo,

Tiempo Parcial y
Personal

Administrativo



Inteligencia
Artificial
(Fase)

Inteligencia
Artificial
(Fase Il1)

Plataformas

educativas

Seguridad en
el trabajo

Figura 14.

Remuneracion

30
25
20
15

10

a1

Tabla 34.

Incremento
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Se abord6 una amplia variedad de concept

técnicas y aplicaciones relacionadas con el

horas
campo de la IA.
Se abord6 una amplia variedadad®ceptos, 120
técnicas y aplicaciones relacionadas con el

horas
campo de la IA.
Aborde el uso y la administracion de 120

plataformas tecnoldgicas o de aprendizaje. horas
Educar a la comunidad en temas de seguri 4

y respuesta a emergencias. horas

Incremento Ao 2023

Docentes Titulares Docentes Tiempo Parcial

H Incremento Afo 2023
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Personal Docente
Tiempo Completo
y Administrativo

Personal Docente
Tiempo Completo

y Administrativo
Personal ISLA

Personal Matriz
ISTLA
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Detalle Incremento anual
Docentes Titulares 16.92%
DocentesTiempo Parcial 24.80%

Tabla 35.

Trabajo de la Comision de Seguridad y Salud en el Trab@®ST.

Seguridady Saluden el Trabajo Afio 2023

Gestion

1. Factores de Seguridad
Salud en el Trabajo.

1. Socializacion de
Reglamento Interno e
SST.

2. Matrices de seguridad
salud en el trabajo.
Creacion de la Politic
Interna de SST.

1. Examenes médico
Ocupacionales para ¢
personal.

2. Charlanutricional para e
personal.

1. Evaluacion psicosocial.

2. Capacitacion de riesgc
psicosociales.

3. Medidas preventivas
correctivas frente a lo
riesgos psicosociales.

Detalle

Opinién de cada uno de los miembros d¢
comision para realizar cambios en las be
legales.

Exposicion del plan de emergencia
contingencia del afio 2023.

Se efectu6 Socializacion del Reglame
Interno en SST, a todos los trabajadores
ISTLA.

Se dio pasé a la socializacién de matrices
seguridad y salud en el trabajo dentro

Instituto.

Se ha tratado sobre factores de riesgo lak
dentro de la comunidad Liceista.

Se desarrollé una politica en SST.

Se llevo a cabo de manera efectiva
ejecucion de examenes médic
ocupacionales para todo el personal de
institucion.

Se llevo a cabo con éxito una cha
nutricional impartida por una médic
ocupaciorl y dirigida a todo el personal de
institucion.

La evaluaciébn psicosocial se centrd

analizar y comprender los aspec
psicosociales relacionados con el ento
laboral.

Esta iniciativa tuvo como objetivo princip
proporcionar a los empleados herramient:
conocimientos necesarios para compren
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Fecha

127 enero- 2023

25- enero- 2023

0817 febrero- 2023

1771 febrero- 2023

147 febrero- 2023
2071 febrero- 2023

147 marzo- 2023

237 marzo- 2023

0571 abril - 2023

147 abrili 2023



. Temas

. Temas

. Charla de sensibilizaci6

del uso y consumo d
alcohol y otras drogas.
Evaluacion del program
del uso y consumo d
alcohol y otras drogas.

fundamentale
relacionados con |
seguridad y salud e
nuestro lugar de trabajo

. Capacitacion er

prevencion de
ergonémicos.
fundamentale
enfocados con lo
primeros auxilios.

riesgo

Brigadas del Institutc
Superior  Tecnolbgicc
Liceo Aduanero.
Planificacibn de todo:
los simulacros.

Elaboracion del Plai
para el Primer Simulacrc
centrado especificamen
en la instruccién de la
brigadas del ISTLA.

Identificar el tipo de
conato que se simular
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prevenir y abordalos factores psicosociale
qgue podrian afectar su bienestar en el ent:
laboral.

Estas acciones se enfocaron en garantize
ambiente de trabajo saludable, preve
situaciones de estrés laboral y promove
bienestapsicosocial de los empleados.
Esta iniciativa se disefidé con el propdsito
concientizar a los epteados sobre los riesgt
asociados, promover un entorno de trak
saludable y ofrecer recursos para el mair
adecuado de estas situaciones.

Esta evaluacion se disefid con el propositt
medir la efectividad, identificar areas
mejora y garantizar la continuidad de
enfoque integral hacia la prevenciéon y
tratamiento de estas probleméticas.

Implementacion de nuewsefialética, bande
de seguridad, cambio de detectores de ht
acordes a la seguridad y salud en el traba

Previo a la capacitgn de riesgos
ergonoémicos, la comision determind que
necesario la adquisicibn de mol
ergondmicos, los cuales seran distribuidc
todo el personal de
Se realiza una exposicion por parte de la
Granda sobre tem&sndamentales enfocadt
con los primeros auxilios.

Socializar a los nuevos Integrantes de
Brigadas del Instituto Superidrecnolégico
Liceo Aduanero y asi poner en conocimie
la planificacion de todos los simulacros c
conciernen para garantizar la coordinacio
el cumplimiento de las medidas de seguri
y salud en el trabajo necesarias.

Primer Simulacro junto con las brigadas
ISTLA, y el resto de personal, se concol
realizar un simulacro de conatos.
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como incendio, fuga d

sustancias peligrosa
sismo, etc.

Establecer la fechahora
programada para ¢

simulacro, considerand
la  disponibilidad de
personal y recursos.
Desarroll6 del Primer
Simulacro de Conatos.
Definir claramente po
gué se esta llevando
cabo el simulacro y qu
se espera lograr.
Asignar roles especifica
a las personas (L
participaran en e
simulacro, como lider de
equipo de evacuacior
encargado de primerc
auxilios,
comunicaciones, etc.
Planificar una reunior
posterior al simulacrc
para discutir los
resultados, identifica
areas de mejora y realiz
ajustes en el plan d

emergencia si e
necesario.

Segundo Simulacro.
Identificar el tipo de
simulacro.

Establecer lafechay hol
programada para ¢
segundo simulacrc
considerando le
disponibilidad de

personal y recursos.

Asignar roles especifico
a las personas qL
participaran en e
simulacro, como lider de

Rendicion de Cuentas 2023

Se discutié y se acordé que el objetivo
simulacro es evaluda efectividad de nuestr
plan de emergencia y preparar al persc
para responder a un conato. El propositc
garantizar la seguridad de todos los ocupa
del edificio. Se decidié simular un incenc
en las oficinas de coordinacion con un heri
Se pogramo el simulacro para el miércol
04 de octubre, a las 17HO00 para garantize
disponibilidad de la mayoria de I
empleados.

Se asignaron roles especificos a
participantes, como lider del equipo
evacuacion, responsable de primeros auxil
coordinador de comunicaciones, etc.
acordo que un representante de los Bomb
de lbarra se encargard de comunicar
resultados del simulacro a las par
interesadas y abordar las areas de mejora

Se discutio y se acordé que adjetivo del
simulacro es evaluar la efectividad de nue:
plan de emergencia y preparar al persc
para responder a una catastrofe. El prop¢
es garantizar la seguridad de todos
ocupantes del edificio. Se decidio simular
terremoto el jueves 28e noviembre, a la
10HO00. Se asignaron roles especificos a
participantes, como lider del equipo
evacuacion, responsable de primeros auxil
coordinador de comunicaciones, etc.
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equipo de evacuacior
encargado de primerc
auxilios,
comunicaciones, etc.
Planificar una reunior
posterior al simulacrc
para discutir los
resultados, identifica
areas de mejora y realiz
ajustes en el plan d

emergencia Si e
necesario.
Reunion sobre lo: Se decidié en ahes de enero programar | e
) . .. brog 117 diciembre- 2023
simulacros simulacros calificados.

Contexto y desafios

Equipamiento de lospuestos ddrabajo. - de acuerdo cola necesidade dotar a los
empleados con el equipo adecuado para realizar sus funciones de manera eficiente.
Con lo cual se tratde garantizar que todos los trabajadores tengan el equipamiento
necesario y cumplir con los requisitos del CACES segun el modelo da@galu

Dotacidén de nueva indumentaria. - la importancia de proporcionar indumentaria
adecuada para mantener una imagen profesional y garantizar la sequeidaitd
asegurar que todos los empleados reciban su indumentaria en el tiempo establecido.
Acciones para prevenir enfermedades ergondmicasa iniciativa de mejorar las
condiciones de trabajo a través de la implementacion de indumentaria ergonémica
permiti6 ®ordinar y llevar a cabo las fases de implementacién de manera eficiente y
dentro de los plaxs establecidos.

Procesos deseleccion depersonal académico yadministrativo. - la necesidad de
contratar personal calificado para cumplir con los objetivos de la instifyoeémitio
garantizar un proceso de seleccion justo y eficiente para atréaemrto humano
adecuado.

Evaluacion de desempeficacadémica - la importancia de evaluar el rendimiento
académico para mejorar la calidad educatigeopicié dsefiar un sistema de

evaluacion que sea justo y efectivo.
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1 Formacién y capacitacion- la necesiddde mejorar las habilidades y conocimientos
del personal en diferentes areas, posibifitanificar y ejecutar programas de
capacitacion que se alineen con las necesidades de la institucion y del personal.

1 Remuneracion. - la gestion salarial como herramia para motivar y retener al
personal, viabilizé&quilibrar las compensaciones con el presupuesto de la institucion
y asegurar la equidad interna.

1 Docentes- la diversidad en género y nivel de formacién en el cuerpo dopenteite
garantizar la igualdhde oportunidades y el desarrollo equitativo del personal docente.

1 Ejecucidn del plan decapacitaciones: la importancia de continuar desarrollando las
habilidades del personal, permiegurar que las capacitaciones se ejecuten segun lo
planificado y gan relevantes para las necesidades de la institucion.

1 Seguridad y salud ocupacional 2023la prioridad de mantener un entorno laboral
seguro y saludable, generanaplementaiony evaluaion demedidas de seguridad y

salud ocupacional de manera efectiva

Estos contextos y desafios destacan la complejidad y la importancia del trabajo de la
Direccion de Talento Humano para asegurar un ambiente laboral saludable, desarrollo

profesional y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Logros destacados

1 Equipamiento de los puestos dérabajo. - se entregaron portétiles a 7 de los 30
trabajadores de la Matriz ISTLA y se completo la entrega de equipos de cOmputo que
cumplen con los requisitos del CACES.

1 Dotacion de nuevaindumentaria. - se entregaron 43 kitgle uniformes e
indumentaria a los empleados para su utilizacion los 4 primeros dias de la semana
laborables, con 2 personas finalizando el periodo de prueba.

1 Acciones para prevenir enfermedadesergondémicas - se logr6 el 25% de
implementacion de indumemia ergonémica en la Fase 1, con proyecciones para
alcanzar el 100% para diciembre.

1 Procesos de seleccién de personal académicadyninistrativo. - se contrataron 10

docentes académicos, 25 trabajadores administrativos, y 50 docentes gteciglo
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1 Evaluacién de desempefacadémico - € proceso de evaluacion alcanzé el 100%

de cumplimiento en los periodos de noviembre 2022 a febrero 2023 y mayo a
septiembre 2023.

1 Formacién y capacitacion - Se llevaron a cabo capacitacionegestion del talento

humano, contabilidad y tributacidén, fundamentos de psicologia educativa, lenguaje
inclusivo, inteligencia artificial, y otras, beneficiando a diferentes areas de la

institucion.

1 Remuneracion - Se implementaron incrementos salarialdsl@e92% para docentes

titulares y del 24.80% para docentes a tiempo parcial.

1 Docentes- se proporciona un desglose detallado de la composicion de docentes segun

género y nivel de formacion para los periodos de noviembre 2022 a marzo 2023 y

mayo a septiebre 2023.

1 Resultados de ejecucidon del plan deapacitaciones - se ejecutaron todas las

capacitaciones planificadas, incluyendo gestién del talento humano, contabilidad y

tributacién, inteligencia artificial, entre otras.

1 Aplicacion de seguridad y saludocupacional. - se realizaron diversas acciones,

como la socializacion del reglamento interno en SST, examenes médicos
ocupacionales, charlas nutricionales, evaluaciones psicosociales, y simulacros de

emergencia.
Estos logros reflejan el compromiso de laeagion de Talento Humano en asegurar el

bienestar, el desarrollo y la seguridad de los empleados dentro del Instituto Superior

Tecnologico Liceo Aduanero.
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Direccion De Tecnologias De La Informacion Y Comunicaciones

Director deTICs: Ing. William Aguinaga

" La tecnologia es una herramienta poderosa que, cuando se utiliza de manera efectiva
en la educacion superior, puede mejorar la experiencia de aprendizaje y preparar a los
estudiantes para los desafios del futurdDiana Oblinger

I ntroduccion

La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) del Instituto
Superior liceo Aduanero, se centré en fortalecer la infraestructura tecnolégica y mejorar
los servicios de soporte para la comunidad educativa. Nuestro enfique @irigido a
actualizar y optimizar las herramientas tecnoldgicas y a proporcionar soluciones

eficientes y accesibles para estudiantes, docentes y personal administrativo.
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Detalle de la Gestidn

En 2023, la Direccién de TICs del Instituto avanzé digativamente en mejorar la
infraestructura tecnoldgica y los servicios de soporte. Se impléraerdgervidor VPS

para alojar plataformas en la nube y un sistema de telefonia IP para optimizar la
comunicacion interna, junto con un avanzado sistema de C@aF® aumentar la
seguridad del campus. Ademas, se lanz6 una actualizacion de nuestra pagina web y se
desarrolld un sistema de preguntas frecuentes con videos guias para estudiantes y
docentes. Destacamos la atenciéon de mas de 2300 solicitudes de sdparés ae

nuestro canal, evidenciando la eficiencia y la efectividad de nuestro servicio. También se
habilité una integracion directa y un sistema de registro desde el SGA al Campus Virtual,
asi como la suspension automatica desde el modulo de deud&3Gah, éhcilitando la

gestion académica y administrativa.

Resultado de la gestion e Indicadores

Los indicadores clave de rendimiento demuestran el impacto significativo y los resultados

de la Direccion de TICs en la Institucion, incluyen:

1 Reduccion del tiempo de respuesta a incidencias de sopateha alcanzadona

reduccion significativa en eiempo medio de respuesta, superagidibjetivo inicial.

1 Alta satisfaccion del usuario con el nuevo sitio wela calificacion de satisfaccion

del usuario con el sitio web renovado sugas@&xpectativas.

1 Incrementcen el uso de la plataforma en la nube y el campus virseabbservain

aumento notable en la utilizacion de estas plataformas, reflejando suaefycaci

aceptacion.

1 Eficienteadopcién de la telefoni® y el sistema d€CTV. - la rapida adopcién y los

resultados positivos de estas tecnologias subrayan el éxito de estas implementaciones.

Contexto y desafios
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En la ntegracion déecnologiagmergentesel desafiofue mantener la infraestructura de
Tl actualizada con las ultimas tecnologigara lo cual smanej6 la estrategia de adoptar
un programa de actualizacién continua, incluyendo la implementacién de un servidor

VPS y la modernizacion de la inéstructura tecnologica.

En la @municacién ysoporte alusuariq el desafidue drecer comunicacion efectiva y
soporte técnico adecuado a la comunigeala lo cual semejoré los canales de
comunicacion con un sistema de atendidadesk) detallado las principales guias y

manuales de ustggrando atendenas de 2300 solicitudes de soporte.

La falta de normalizacién de algunos procesos impedia su optimizacion o automatizacion
para lo cual se realiafn analisis detallado de los procesos existentes, identificando areas
criticas para la normalizacion. Implemerda una serie de procedimientos

estandarizados que permitiran una futura automatizacion y eficiencia mejorada.

Logros destacados

1 Se introdujo un servidor VPS (Servidor Privado Virtual) para albergar nuevas
plataformas y herramientas en la nube, especificas para las necesidades del instituto.
Esta implementacion ha mejorado la capacidad y la seguridad de nuestras
operacbnes en linea.

1 Implementacion deun sistema de telefonia IP, modernizando la comunicacion
interna y mejorando la conectividad entre las diferentes areas administrativas. Esta
tecnologia ha facilitado una comunicacién mas eficiente y flexible.

1 Se establecidun sistema de CCTV (Circuito Cerrado de Television) para el
monitoreo de las instalaciones del instituto. Este sistema ha mejorado la seguridad y
ha permitido un seguimiento mas efectivo de las actividades dentro del campus.

1 Lanzamiento de la Nueva Pagiléeb, en colaboracién estrecha con el area de
Marketing y Disefio Hemos desarrollado y puesto en marcha un sitio web
completamente renovado, disefiado para ofrecer una experiencia de usuario mas
intuitiva, accesible y enriquecedora. Esta nueva plataforni@ldigp solo refleja
nuestra identidad y valores institucionales, sino que también sirve como un portal
dinamico para la informacion y los recursos educativos, facilitando asi la interaccion

y el compromiso de nuestra comunidad educativa.
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Implementacion deun Sistema Faq con Videos Guias(Bedesk), mediante una
plataforma de preguntas frecuentes complementada con videos instructivos. Este
recurso esta disefiado especificamente para estudiantes y docentes, con el objetivo de
proporcionar respuestas claras y asas a las consultas mas comunes, asi como
guias paso a paso para la utilizaciébn de herramientas y recursos tecnologicos. Esta
iniciativa no solo optimiza el acceso a la informacién critica, sino que también
enriquece la experiencia educativa al integr@todos visuales y dinamicos de
aprendizaje.

Actualizacion de la Infraestructura de Tl y Fortalecimiento del Sistema SGa y
Campus Virtual: Se realiz6 una actualizacién integral de la infraestructura
tecnoldgica y se integré el Sistema de Gestion Acadé(BiGa) con el Campus

Virtual, lo que resultd en un flujo de trabajo mas automatizado y eficiente.

Proyecciones

En un esfuerzo por mejorar la infraestructura y los servicios de nuestra institucion,

estamos emprendiendo varias iniciativas clave

1

Para fortalecer los medios informativegencuentra en proceso la implementacion de

un sistema de notificaciones a través de WhatsApp, que se integrat&stema de
Gestidn Académica (S4. Esta innovacion permitirda una comunicacion mas directa

y eficaz con estudiantes, docentes y personal administrativo, asegurando que la
informacion critica sea accesible y oportuna.

En cuanto a la seguridagk plane@&xtender y reforzagl sistema de CCTV, prestando
especial atencion a las areas nuevas o previamente menos vigiladas del campus. Esta
expansién garantizara una cobertura de seguridad integral, creando un entorno mas
seguro para toda la comunidad educativa.

Con la adicion de nwas edificacionesse mantiene presenta necesidad de una
comunicacion eficiente en todas las instalaciones. PorselEstablecerpuntos de
comunicacion adicionales que facilitaran el acceso y la interconexion efectiva en todo
el campus, mejorandoida experiencia global de todos los usuarios.

Comprometidos con la mejora continua de los recursos tecnoldgicos para la ensefianza
y el aprendizajelo queincluye la actualizacion y el fortalecimiento de los equipos

informéaticos en el area académica, cohaboratorios, aulas y espacios de
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investigacioncon elobjetivodeproporcionar herramientas avanzadas y eficientes que
enriquezcan el proceso educativo y fomenten un ambiente de aprendizaje dinamico e

interactivo.

Figura 15.
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ISTLA

Figura 17.

Bedeskhttps://bedesk.liceoaduanero.edu.ec/

. BeDesk @ IST I.A

Como podemos ayudarte?

Primeros Pasos

Campus Virtual (1) Sistema de Gesticn Académica (4) Correa Institucional (2)
[2) como Acceder al Campus Virtual [2) Recuperacién de contrasefia SGA [2) Recuperacion de Contrasefia del Comeo
[2) como acceder al Sistema de Gestién Académico | [2) Accederal Correo Institucional via WEE

[3) solicitud Financiamientos

[2) come realizar la Matriculzcién online

MANEJO DEL SGA

SGA PERFIL ESTUDIANTE(6) SGA PERFIL DOCENTE {2)

Figura 18.

Analitica de uso

Analytics Conversaciones Buscar m

o ol Total Tickat Total Aticle
= 1324 2,347 19

Articulos mis leidos (§) Vistas Puntuacién Likes Dislikes Catagoria

Como Acceder Al Gampus Yirtual 744 75% 12 4 MANEJO CAMPUS VIRTUAL
Recuperacion de contrasefia SOA 433 3% 2 ) Primeros Pasos

Como acceder al Sistema de Gestion Académico (SOA) 387 0% 5 5 Primeros Pasos

Acceder al Correo Institucional via WEB 176 0% 1 1 Primeres Pasos

Subir Page | Sga 167 100% 1 ] MANEJC DEL SGA
Come realizar la Matriculacién Onling 128 100% 1 [

Enviar una Selicitud en Linea 125 100% 1 ]

Come subir una tarea al Campus Virual 13 - ] ]

Responder un Foro como Estudiante a0 100% 1 0 Primeros Pasos

Crear solicitud Entrega Trabajo, Tarea, Foro, pruebas atrasados 62 - 0 0

Solicitud Financiamientos 51 - 0 0

Recuperacion de Contrasefia del Correo 51 - 0 0 Primeros Pasos
Creacién de Yideo llamadas a7 - 0 0

Crear un formulario 36 100% 1 0 CORRED INSTITUCI ONAL
Tornar asistencia en Microsoft Teams 36 100% 1 ]

Controlar las opciones de anfitrion en Microsoft Teams 23 - ] ]

Crear un equipe en Microseft Teams 22 - ] ]

Crear un formulario en Microsoft Office 365 12 - ] ] CORRED INSTITUGIDNAL
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Figura 19.

Nueva pagina web

Detalle aulas Virtuales

Periodo Académico mayseptiembre 2023
1 Plataforma: Moodle
1 Evidencia: https://campusvirtual.liceoaduanero.edu.ec

9 Numero de aulas virtuales: 193

Tabla 36.

Detalle de aulas virtuales

Detalle # Aulas
CursoPretecnologico 1
Seguridad E Higiene Del Trabajo 24
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