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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO

Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

Plan de Mejoras de la
Autoevaluacion ISTLA 2023

1. Antecedentes

El Instituto Superior Tecnolédgico Liceo Aduanero, fue creado mediante Acuerdo Ministerial N.
210 de 09 de febrero de 2000, emitido por el Ministerio de Educacion y Cultura, y
posteriormente reconocido por el Consejo Nacional de Educaciéon Superior CONESUP como
Instituto Tecnolégico Superior, mediante Acuerdo N. 155 de 05 de Noviembre de 2003, y
acreditado mediante Resolucion N. 423-CEAACES-SE-12-2016 del 18 de mayo del 2016,
siendo una institucion sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa, financiera,
organica, con capacidad de autogestion académica y cientifica para el cumplimiento de su
mision, vision, fines y objetivos en la formacion de profesionales de tercer nivel en disciplinas
técnicas y tecnolégicas que cuenten con habilidades y destrezas en los campos de la
educacion, administracion, bienestar; y servicios, mediante una formacion integral sustentada
en valores éticos, humanos fomentando la innovacion y desarrollo tecnolégico que coadyuva
a la transformacion productiva del pais.

Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General, Ley de Creacion, Estatuto- Reglamento y Resoluciones
expedidos por el Consejo de Educacién Superior CES, el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior CACES, asi como de sus politicas que se expidan para el
efecto. Se encuentra domiciliado en la Avenida Eugenio Espejo y Capitan Espinosa de los
Monteros en la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura, Republica del Ecuador.

El Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero ingresa al proceso de evaluacion externa
propiciado por el Consejo de Evaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad de la
educacion superior (CEAACES) en el afio 2014 y el 18 de mayo del 2016 se resuelve por
parte del organismo regulador de la calidad la acreditacion del Instituto.

En la actualidad el Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero oferta las carreras
tecnologicas en: Desarrolio Infantil Integral, Comercio Exterior, Contabilidad, Seguridad e
Higiene del Trabajo, Educacién Inicial, Asistencia en Educaciéon Inclusiva, Seguridad y
Prevencion en Riesgos Laborales, Técnica de Fuatbol, Marketing Digital y Comunicacion
Estratégica, Marketing y Ventas y Educacién Basica. Actualmente el Instituto cuenta con 720
estudiantes matriculados en las diferentes carreras y modalidades.

El presente plan de mejoras se basa en los resultados de la autoevaluacion del afio 2023.
Tras las revisiones efectuadas, se ha identificado la necesidad de implementar acciones de
mejora, que incluyen tanto la continuidad de las acciones ya ejecutadas como el
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IVI INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
M Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

fortalecimiento de las debilidades detectadas. El objetivo principal es asegurar la mejora
continua en los procesos institucionales. En el plan de mejoras no se incluye un valor
especifico de presupuesto, ya que el control financiero se realizara a través del seguimiento
semestral al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), organizado por funcién
sustantiva. De este modo, el presupuesto se ajustara de acuerdo con las necesidades y
prioridades de cada area, garantizando una asignacion eficiente de los recursos.

2. Filosofia Institucional

Mision

Ser un instituto Tecnoldgico Acreditado, orientados a
la formacion de profesionales de tercer nivel que
cuenten con habilidades y destrezas en los campos
de la educacidon, administracion, bienestar; y
servicios, mediante una formacioén integral sustentada
en valores éticos, humanos, fomentando Ila
innovacioén y desarrollo tecnoldgico que coadyuve a

la transformacion productiva del pais.

Vision

Para el 2030 ser un Instituto Tecnologico
Universitario  acreditado  con  certificacion
internacional orientados a la formacion de
profesionales de tercer y cuarto nivel; liderando el
cambio hacia una juventud productiva, innovadora,
empresaria, gestora de su desarrollo
socioeconomico y del pais.
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Valores Institucionales

®
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Responsabilidad. - Capacidad para asumir los derechos,
obligaciones y las consecuencias de los actos en su entorno social
y natural.

Justicia. - Accionar de equidad en todos los ambitosy
practicas sociales, de tal manera que no existan diferencias de
trato, independientemente de la condicion social, econémica y
cultural.

Solidaridad. - Sensibilidad y compromiso para cumplir con los
propositos de la comunidad a través de los programas de
vinculacién y de una investigacion pertinente que busque la solucién

de los problemas del entorno.

Respeto. - Reconocimiento objetivo de las capacidades de uno
mismo y de los demas, aceptando y valorando las diferencias
sociales, ideolégicas y culturales manifestadas en vivencias de
derechos y deberes.

Honestidad. - Decir y hacer las cosas con coherencia y sinceridad.

Lealtad. - Cumplir con la mision, vision, principios y propodsitos

institucionales.

Pertenencia. - En el Instituto favorecemos la identidad institucional
en los estudiantes y ex estudiantes, los y las profesores,
trabajadores y autoridades.

Integridad. - Promovemos la honestidad en nuestros actos vy

trabajamos con intolerancia frente a la corrupcion y cualquier tipo de

violencia.
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Principios

El Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero se regira por los principios
: del Sistema de Educacion Superior, en concordancia con los establecidos
en la Constitucion del Ecuador, para la produccién del pensamiento y
conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y

produccion cientifica tecnoldgica global, especiaimente por los de:

Autonomia Responsable: Permite a la Institucion el desarrollo con
orientacion propia, derecho a gobernarse a si misma, para poder garantizar .
su existencia en el tiempo, manteniendo fuera de su seno, toda intervencién
o participacion del gobierno, instituciones privadas u otros, para poder
responder a las necesidades que la sociedad ecuatoriana demanda,
mediante una publica rendicién de cuentas periddica, de acuerdo a las

normativas legales vigentes.

Cogobierno: La direccion compartida del gobierno del Instituto Superior
Tecnoldgico Liceo Aduanero por parte de los diferentes miembros de la
comunidad educativa con la participacion de Autoridades, profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores.

Calidad: Concebida como el mas alto grado de eficiencia, eficacia y .
efectividad, que se pueda alcanzar en todos los procesos y la vida misma

de la institucion.

Igualdad de oportunidades: Involucra a todas las personas sin ningun tipo
de distincion y propone consideraciones especiales a personas que
pertenecen a sectores sociales vulnerables para facilitarles su acceso a la
comunidad educativa.

Pertinencia: Aquello que esta relacionado con las realidades y necesidades
concretas, datadas y situadas en un contexto definido y que debe responder
a las necesidades y dinamicas del Ecuador, de la Regién y del Mundo.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO

Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

Libertad de Catedra: Entendida como la facultad de la institucion y sus
docentes para exponer con la orientacion y herramientas pedagodgicas que
estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los programas de
estudio.

Integralidad: Concepcién sobre el ser humano como un ser holistico, donde
sus competencias éticas, estéticas, profesionales, relacionales, creativas y
de emprendimiento, se manifiestan en su diario vivir y actuar en la

institucion.

Autodeterminacion: intimamente ligada a la autonomia y derivada de ella,
se refiere a facilitar en la comunidad educativa las condiciones que
garanticen la capacidad de decidir en forma libre, el analisis y discusion
critica todo aquello que le corresponda para el beneficio de la ciencia y el
desarrollo de la sociedad; emitir cuestionamientos, opiniones y propuestas
con independencia de pensamiento; sus decisiones y normativas estaran en
correspondencia a las normativas juridicas nacionales, regionales vy
mundiales que corresponda, pero no recibira ninguna injerencia externa en
sus decisiones. De aqui se derivan el pluralismo ideolégico, cientifico y

cultural que afirman el reconocimiento de la diversidad.

e Obijetivos Institucionales
Estratégicos

A continuacién, se describen los objetivos planteados en el Plan de Estratégico de Desarrollo

Institucional 2022 — 2026 del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero.

Figura 1.
Objetivos Estratégicos

Espinosa de los Monteros +593992031035
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DOCENCIA: Fortalecer la calidad académica y la
innovacion pedagégica mediante la implementacion
de metodologias de ensefanza-aprendizaje
centradas en el estudiante, el desarrollo continuo de
competencias docentes y la integracién de
tecnologia educativa, con el fin de mejorar el
rendimiento académico, la retencion estudiantil y la
empleabilidad de los graduados.

INVESTIGACION: Promover una cultura de

innovacién y excelencia en la investigacion, a través

del desarrollo de proyectos interdisciplinarios que

respondan a las necesidades sociales y productivas,

el fortalecimiento de las capacidades investigativas .
de docentes y estudiantes, y la creacién de alianzas

estratégicas con sectores productivos, académicos y

tecnolégicos, con el fin de posicionar al instituto

como un referente en la generacién de conocimiento

y soluciones innovadoras.

VINCULACION: Fortalecer la vinculacién con la
sociedad mediante el desarrollo de proyectos vy
programas que respondan a las necesidades
comunitarias, fomenten el compromiso social y
promuevan la transferencia de conocimiento y
tecnologia, contribuyendo al desarrollo sostenible y al

bienestar social de las comunidades locales vy
regionales.

GESTION: Fortalecer la gestion institucional a través
de la implementacion de politicas normativas y
programas de desarrollo asegurando un entorno
académico de alta calidad, inclusivo y alineado con
los estandares de excelencia educativa.

Fuente: Actualizacion PEDI 2024-2026

3. Analisis FODA
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Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
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Para la elaboracién del Plan de Mejoras del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero,

se ha tomado como base el analisis de la autoevaluacion 2023, en el cual se demandé la

participacion de todas las partes involucradas, en este sentido la metodologia empleada para

el mismo presume una construccion participativa mediante el uso del FODA que permite

identificar y analizar factores internos y externos que afectan o que podrian ser de beneficio
para la institucion.

En base a los resultados de la autoevaluacion realizada se llegan a establecer de manera

general las siguientes fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas institucionales:

Tabla 2
FODA
FORTALEZAS
» Cumplimiento de Ila normativa;
institucional. |
» Infraestructura adecuada.
» Proyectos de vinculacion en
ejecucion.
» Publicaciones y eventos cientificos.
» Implementacion y ejecucion de
proyectos estratégicos.
» Alianzas nacionales e |
internacionales. ;
» Infraestructura fisica y tecnologica

OPORTUNIDADES

(hardware y software).

Entorno virtual del aprendizaje,
adaptado a las necesidades de las
carreras.

Oferta académica diversa Yy
actualizada E
Personal altamente calificado en

diversas areas.

DEBILIDADES

Espinosa de los Monteros
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Fortalecimiento de la formacion
practica.

Desarrollo del entorno virtual de
aprendizaje.

Incorporacion de la innovacion y
capacidad de absorcion.

Ampliacion de  organizaciones
aliadas

Facilidad para el mejoramiento de
acceso y calidad de canales de
comunicacion
Redes de
aprendizaje.
Modelo de Acreditacién expedido
por el CACES.

Investigacion  y

AMENAZAS
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO

Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

v Deficiencias en la implementacion de |~ ¥ Competencia en el  ambito
la planificacion estratégica. | educativo. >

v Falta de seguimiento y evaluaciondel ~ ¥ Desafios en la adaptacion a la
proceso docente. dl_glta_ilzaglpn. :

v Débil difusion de los resultados. ¥ Disminucién de la capacidad

v' Recursos bibliograficos limitados. | adquisitiva.

v Deficiencia en la implementacion de ¥ Politicas  gubernamentales  en
procesos sistematizados. | constante cambio. %

v Moderada adaptaciéon a nuevas v Eventualidades externas: Crisis
tecnologias. | externas como desastres naturales,

pandemias o inestabilidad politica.
v" Incremento de la oferta académica
f de tercer nivel tecnoldgico por parte
i de las universidades.

Fortalezas:

» Cumplimiento de la normativa institucional: Se mantiene una solida base de
normativas que respaldan la gestion institucional, asegurando un marco regulatorio
claro para la planificacion y ejecucion de proyectos.

» Infraestructura adecuada: Se mantiene una infraestructura adecuada para el trabajo
de los profesores, con mejoras en los sistemas informaticos y el acceso a internet,
permitiendo un entorno adecuado para el aprendizaje y la ensefianza.

> Proyectos de vinculacién en ejecucion: La institucién mantiene una planificacién activa
en relacién con la vinculacién con la sociedad, lo que mejora su presencia y
fortalecimiento dentro de la comunidad educativa. .

» Publicaciones y eventos cientificos: El instituto destaca en la publicacién de trabajos
cientificos, lo cual fortalece su posicién como una institucion académica con relevancia
en el ambito cientifico.

> Implementacién y ejecucion de proyectos estratégicos: La institucién cuenta con una
solida trayectoria en la implementacién y ejecucion de proyectos que no solo
contribuyen al crecimiento institucional, sino que también refuerzan su compromiso
con la mejora continua y la vinculacién con la sociedad.

> Alianzas nacionales e internacionales: La institucién ha logrado establecer alianzas
estratégicas tanto a nivel nacional como internacional, lo que le permite ampliar sus
horizontes educativos y de investigacion. Estas alianzas proporcionan oportunidades
de proyectos colaborativos y amplian su red de contactos profesionales.

10
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

Infraestructura fisica y tecnoldgica (hardware y software): La institucion ha invertido de
manera constante en infraestructura fisica y tecnolégica, asegurando que tanto el
hardware como el software utilizados en los procesos académicos y administrativos
estén actualizados. Esta infraestructura es crucial para el desarrollo de las actividades
de ensefanza y aprendizaje, brindando un entorno adecuado y eficiente para todos
los miembros de la comunidad educativa.

Entorno virtual del aprendizaje, adaptado a las necesidades de las carreras: La
institucion ha implementado una amplia gama de herramientas tecnolégicas que se
ajustan a las necesidades especificas de las carreras ofertadas. Esto incluye
plataformas digitales de aprendizaje y recursos tecnolégicos que permiten a los
estudiantes desarrollar competencias clave en su campo de estudio.

Oferta académica diversa y actualizada: La institucion ofrece una amplia oferta
académica, con programas que cubren una variedad de areas del conocimiento,
respondiendo a las necesidades del mercado laboral y las demandas del entorno
académico y profesional.

Personal altamente calificado en diversas areas: La institucion cuenta con un equipo
de personal calificado en diversas areas, incluyendo docentes con especializacion en
sus respectivos campos, asi como personal administrativo y técnico capacitado. Esto
garantiza que las actividades académicas y operativas se lleven a cabo de manera
eficiente, con un enfoque profesional y comprometido con el bienestar y el desarrollo

de los estudiantes.

Oportunidades:

>

Fortalecimiento de la formacion practica: A pesar de algunos avances, es necesario
seguir promoviendo y ampliando las oportunidades de formacién practica, tanto en el
entorno académico como laboral, para mejorar la preparacion de los estudiantes en el
campo profesional.

Desarrollo del entorno virtual de aprendizaje: La informatizacion del proceso de
ensefanza y el entorno virtual de aprendizaje tienen un gran potencial para mejorar la
accesibilidad y flexibilidad educativa, lo que puede aumentar la participacion y la

calidad educativa.

- AQ. Eugenio Espejo y Capita ”@45956251'
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» Incorporacién de la innovacién y capacidad de absorcion: Existe una oportunidad para
fortalecer la innovacion y la capacidad de absorcion tecnolégica, lo que permitira a la
institucion mantenerse a la vanguardia en el ambito educativo y de investigacion.

» Ampliacién de organizaciones aliadas: Existe una creciente oportunidad de establecer
nuevas alianzas estratégicas con organizaciones, lo que permitiria expandir la red de
colaboracién en areas clave como la investigacién, vinculacién y practicas
profesionales, ofreciendo a los estudiantes mayores oportunidades de desarrollo y
exposicion internacional.

» Facilidad para el mejoramiento de acceso y calidad de canales de comunicacién: La
digitalizacién y el uso de herramientas tecnoldgicas avanzadas ofrecen una gran
oportunidad para mejorar la calidad y el acceso a los canales de comunicacién dentro .
de la institucion.

» Redes de Investigacion y aprendizaje: Se presenta una gran oportunidad de fortalecer
y ampliar las redes de investigacion y aprendizaje, participando en proyectos
colaborativos con otras entidades de educacién superior.

» Modelo de Acreditacion expedido por el CACES: La implementacién del modelo de
acreditacion expedido por el CACES representa una oportunidad clave para que la
institucion mejore sus estandares de calidad. Al cumplir con los requisitos, la institucion
podra acreditar y fortalecer su competitividad en el sector educativo superior.

Debilidades:

» Deficiencias en la implementacion de la planificacién estratégica: Aunque se ha
avanzado, aun existen areas en las que la planificacion estratégica y operativa no se
ha implementado completamente, como se refleja en los bajos valores de evaluacién
de algunos indicadores clave.

» Falta de seguimiento y evaluacién del proceso docente: La evaluacion de los docentes
y el seguimiento del proceso docente es una de las areas con mayor margen de
mejora, lo que podria afectar la calidad educativa si no se abordan estas deficiencias.

» Debil difusién de los resultados: La difusién de la informacién y los resultados
obtenidos por la institucion en diversas areas aln necesita ser fortalecida,
especialmente en lo que respecta a la vinculacién con la comunidad y las publicaciones
docentes.

@ Av Eugenlo Espejo y Capltén ©+59362512219
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» Recursos bibliograficos limitados: La cobertura bibliografica y la relacion de la
biblioteca con las asignaturas y carreras son areas en las que se debe realizar un
esfuerzo adicional para proporcionar los recursos adecuados a los estudiantes.

» Deficiencia en la implementacion de procesos sistematizados: Aunque existen ciertos
procesos dentro de la institucion, ain hay una falta de sistematizacion en varias areas
clave. La ausencia de procedimientos automatizados en algunas actividades
administrativas y académicas retrasa la eficiencia operativa y puede generar
inconsistencias en la gestion de datos. La implementacion de un sistema centralizado
y automatizado permitiria optimizar recursos, reducir errores y aumentar la
productividad en todos los niveles de operacion.

» Moderada adaptacion a nuevas tecnologias: La institucion enfrenta desafios en su
adaptacién a nuevas tecnologias. Aunque se han hecho esfuerzos para incorporar
herramientas digitales, todavia hay areas que no se han actualizado con las ultimas
innovaciones tecnolégicas. Esto limita la capacidad de la institucion para aprovechar
las oportunidades que ofrecen las tecnologias emergentes, como la inteligencia
artificial, el aprendizaje en linea avanzado y los sistemas de gestién automatizados.
Es necesario implementar un plan de transformacion digital que facilite la incorporacién
progresiva de tecnologias innovadoras en todas las areas de la institucion.

» Moderado uso de plataformas de aprendizaje virtual: Aunque se utilizan plataformas
digitales como Moodle, el uso adecuado de estas herramientas y su integracion total
con el curriculo académico sigue siendo limitada. No todos los docentes aprovechan
completamente las funcionalidades de las plataformas virtuales, lo que reduce el
potencial de aprendizaje interactivo y flexible que estas tecnologias pueden ofrecer.

Amenazas:

» Competencia en el ambito educativo: Las instituciones competidoras podrian ofrecer
programas mas innovadores y actualizados, especialmente en areas tecnologicas, lo
que podria afectar la captacion de nuevos estudiantes.

» Desafios en la adaptacion a la digitalizacion: A pesar de los avances, la necesidad de
adaptacion constante a los cambios tecnolégicos en la educacion puede representar
un desafio, especialmente en la informatizaciéon del aprendizaje y el uso de nuevas

plataformas y herramientas educativas.
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» Disminucién de la capacidad adquisitiva: La baja capacidad adquisitiva de los
estudiantes y sus familias, exacerbada por factores econémicos externos y locales,
puede llevar a una menor demanda de programas educativos. Esto podria afectar la
sostenibilidad financiera de la institucion, ya que la demanda de matricula en algunos
programas podria disminuir si los estudiantes no pueden afrontar los costos de la
educacion superior.

» Politicas gubernamentales en constante cambio: Las politicas gubernamentales que
afectan el sector educativo, especialmente en cuanto a acreditacion, financiacion y
regulacion de los programas académicos, estan en constante evolucion.

» Eventualidades externas: Crisis externas como desastres naturales, pandemias o
inestabilidad politica pueden afectar la operatividad de la institucion, alterando las .
actividades académicas y administrativas. Estas eventualidades impredecibles
representan una amenaza para la continuidad educativa y la seguridad de la
comunidad institucional.

» Incremento de la oferta académica de tercer nivel tecnolégico por parte de las
universidades: El aumento en la oferta académica de tercer nivel por parte de las
universidades competidoras, especialmente en areas tecnolégicas y de alta demanda,
puede generar una mayor competencia por los estudiantes. La institucién debera
mejorar su propuesta educativa para mantenerse competitiva y atraer a nuevos
estudiantes.

Este analisis FODA permite identificar areas clave donde la institucion debe seguir trabajando

para mejorar su desempefio en todos los aspectos de la educacién superior, garantizando asi .
su crecimiento y competitividad en el sector educativo.

4. Alineacién de indicadores con los objetivos de la Planificacion
Estratégica

Los indicadores son herramientas clave para medir el progreso hacia los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), permitiendo evaluar el

desempefio, identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas.
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Tabla 3
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Alineacion de indicadores con objetivos estratégicos

Criterio Objetivos Estratégicos Indicador
1.1.1. Indicador Planificacion
Estratégica y Operativa
1.1.2. Indicador Relaciones
o Interinstitucionales para el
OE4. Fortalecer la gestién institucional a Desarrolio
través de la implementacion de politicas | 1.1.3. Indicador Aseguramiento
normativas y programas de desarrolio | !nterno de la Calidad
. Organizacién . g 1% Indicador Sistema
asegurando un entorno académico de alta -~ i
Informatico de Gestion
calidad, inclusivo y alineado con los 121. Indicador lIgualdad de
estandares de excelencia educativa. Oportunidades
12.2. Indicador Etica vy
Transparencia
1.2.3. Indicador Bienestar
Psicolégico
OE4. Fortalecer la gestic')n institucional a 211. Indicador Puestos de
través de la implementacion de politicas | Trabajo de los Profesores
normativas y programas de desarrollo | 2.1.2. Indicador Seguridad y Salud
Infraestructura o Ocupacional
asegurando un entorno académico de alta : .
. . . . 2.1.3. Indicador Accesibilidad
calidad, inclusivo y alineado con los Fisica y Esparcimiento
estandares de excelencia educativa. 2 1.4. Indicador Ancho de banda
. 3.1.1. Indicador Seleccion de
Profesores
3.1.2. Indicador Formacion de
) Posgrado
OE4. Fortalecer la gestion institucional a 313. Indicador _ Experiencia
través de la implementacion de politicas | Profesional Practica de Profesores
normativas y programas de desarrollo | 1C de Contenidos Profesionales
Profesores e 3.1.4. Indicador Ejercicio
asegurando un entorno académico de alta Brofasional Practics db Profesores
calidad, inclusivo y alineado con los MT y TP de Contenidos
estandares de excelencia educativa. Profesionales
3.2.1. Indicador Titularidad de
Profesores TC y MT
3.2.2. Indicador Carga Horaria
Semanal de los Profesores TC
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3.2.3. Indicador Evaluacion de los

Profesores

3.24. Indicador Formaciodn
Académica en Curso y
Capacitacion

3.3.1. Indicador Remuneracion
Promedio Mensual TC

3.3.2 Indicador Remuneracion
Promedio por Hora TP

4.1.1. Indicador Programas de
Estudio de las Asignaturas

4.1.2. Indicador Afinidad
Formacién — Docencia

4.1.3. Indicador Seguimienté
Control y Evaluacién del Proceso
Docente

4.1.4. Indicador Asignaturas con
Cobertura Bibliografica Adecuada
4.1.5. Indicador Publicaciones

Docentes
_ ) 4.1.6. Indicador Aulas
OE: .nForta!?ser l: Ca!'d.a 4 aca;j.énluce: ¥ 4.1.7. Indicador Formacion
nnovacion pedagogica mediante la Complementaria

implementacién de metodologias de
ensefianza-aprendizaje centradas en el
estudiante, el desarrollo continuo de
competefwas dogentes yla mtegracno-n de Giaduados
tecnologia educativa, con el fin de mejorar - -
el rendimiento académico, la retencién 421, Inducador Enfome Virtual.del

ianti . Aprendizaje
estudiantil y la empleabilidad de los = —
graduados 4.2 1. Indicador Informatizacion e.

el Aprendizaje

4.3.1. Indicador Educacién
Ambiental y Desarrollo Sostenible
4.3.2. Indicador Formacion en
Valores y Desarrollo de
Habilidades Blandas

4.1.8. Indicador Acompafnamiento
Pedagogico a Estudiantes
4.1.9. Indicador Relacién con los

Docencia

441. Indicador Formacion
Practica en el Entorno Académico
442 Indicador Formacién

Practica en el Entorno Laboral Real
4.5.1. Indicador Funcionamiento de
la Biblioteca
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45.2. Indicador Acervo de Ia
Biblioteca y Relacion de Ia
Biblioteca con las Asignaturas y
Carreras

Investigacion +
Desarrollo e
Innovacion

OE2. Promover una cultura de innovacion
y excelencia en la investigacion, a traves
del desarrollo de proyectos
interdisciplinarios que respondan a las
necesidades sociales y productivas, el
fortalecimiento de las capacidades
investigativas de docentes y estudiantes, y
la creacion de alianzas estratégicas con
sectores productivos, académicos y
tecnoldgicos, con el fin de posicionar al
instituto como un referente en la
generacién de conocimiento y soluciones
innovadoras.

5.1.1. Indicador Investigacion y
Desarrollo

5.1.2.Indicador Publicaciones y
Eventos Cientificos y Técnicos

5.2.1. Indicador Innovacion vy
Capacidad de Absorcion

Vinculacién con
la Sociedad

OE3. Fortalecer la vinculacién con la
sociedad mediante el desarrolio de
proyectos y programas que respondan a
las necesidades comunitarias, fomenten el
compromiso social y promuevan la
transferencia de conocimiento y tecnologia,
contribuyendo al desarrollo sostenible y al
bienestar social de las comunidades
locales y regionales

6.1.1. Indicador Planificacion y
Ejecucion de Vinculacion con la
Sociedad

6.2.1. Indicador Presencia de la
Institucién en la Comunidad
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5. Plan de Accion
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO

Cronograma
Objetivos Linea : :
s Indicador| Base |Meta |Actividades Fecha | Fecha Fuentes de informacién Responsable
Estratégicos g
(autoev.) inicio | fin
* Mantener documentacion del PEDI
OE4. Fortalecer la > 2022-2026 'y sus respectivos
gestion 8 informes.
institucional a & * Mantener el expediente completo de . o esbectivos
través de la © actualizacién del PEDI. !:150?;‘62;022 2026 y sus resp
implementacion de ? » PEDI actualizado. : s P o
imp . L o { .  Expediente completo de actualizacion =
politicas = < = POA’s 2024 con aprobacion. del PEDI S
normativas y S o £ 2 | *» Realizar informes de seguimiento, p? S |% PEDI actusiizado a
programas de S -% 2 g control y evaluacion del PEDI y| © S | - POA’s 2024 con éprobacién. 8
GUSAITON) =8 -‘5 e Bl f:j S |« Informes de seguimiento, control y =
asegurando un = il = | * Ejecutar los procesos de acuerdo| = = ; ¢ 2
il oo 7 © S - = o evaluacion del PEDI y POA’s. @
entorno académico et © n con la normatva interna de| © N |5 Ditlirsantis da divulgacion w
de alta calidad, 5 o Planificacion. R ok EtEeE =7
inclusivo y 3 » Mantener acciones de divulgacion de (documentacion actualizada) x:
alineado con los = los aspectos referidos al sistema de v Normaiiva e Planticacion,
estandares de = planificacion. y
excelencia - = Conservar la documentacion
educativa. = actualizada en la pagina web
institucional.
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8 - Mantener el expediente de convenios
= que formalizan las relaciones « Expediente ~de  convenios  que
2 interinstitucionales. formalizan las relaciones
2 « Aplicar la normativa interna interinstitucionales.
’g‘ establecida. ; « Normativa interna establecida.
=0 e o | * Ejecutar las acciones de acuerdo con * PEDI y POA del area. o
€9 g % el PEDI y POA del area. : = % s Planificacion de las acciones de s
@ ;m; &8 i Ptan!ﬂca}r |qs acciones de (elaclones N | reIac:o_ngs interinstitucionales, incluidas ‘g
= 8 2 2 mtqu‘nstltumonales, incluidas las| « N las actividades en redes. i
g © © | actividades en redes. S Y | +Sustentos de eleccion de las ki
% g T ‘# | » Sustentos de eleccion de las| Z 2 contrapartes. O
e g ¢ 1 contrapartes. » Informes de ejecucion y resultados de <
s © O |« Informes de ejecucion y resultados las  acciones  de relaciones g
5 de las acciones de relaciones interinstitucionales.
S interinstitucionales. « Listas certificadas de profesores y
= « Listas certificadas de profesores y estudiantes  participantes en las
“j. estudiantes participantes en las relaciones interinstitucionales.
< relaciones interinstitucionales.
» Mantener y aplicar la normativa de
% g;a:l; ?::Il%nag. ARGURRISNID D # Normativa. qe evaluacié_n y
e < Expediente  del proceso  de ; Eie?;t‘iri:nmtlento I(rjltelmo de la calrdad.d
gl’“j 'g autogvaluaciényel plan d? mejoras. au?oevalu:cién ?—3[ Ianpt;c;cr?l?oras 7 g
83 B = i Reauzar_ .'3] seguimiento Y g & * Informes semes¥ralez de uirjnientb E
Ew £ 3 acompafiamienta 2 los| & & acompafiamiento a los s:'eeg onsablez ©
s ® © = responsables. de indicadores.| S de indicadores. Gestion arapel uso del £
2E - 2 | Realizar la gestion del médulo de| = | 5 e Wi beeiat ellani 2
L c @ (&) Evaluacion en el SGA. o N « MaRtERar Ta i 7 e : -
f-3 - 3 « Mantener la informacién pertinente a s s atm.oimacm;n lpe inenie’ a 2
o aseguramiento interno de la calidad i gulfamlenbo-nn :‘Ttmq = 'a calidad en
- en la pagina web institucional. di pagina web insudicina.. Inform_e de
o Realizar la divulgacion a la ivulgacion a la comunidad educativa.
comunidad educativa.
19




Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000

v INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
¥ Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

* Garantizar que la normativa del SIG
E 5 esté actualizada y aprobada. o
fo= ) * Asegurar que los manuales de 2
2 3 S o usuario del SIG se encuentren i * Normativa del SIG actualizada vy ‘5=
(g % E, § completos y accesibles. N § aprobada. _ 2
© T &8 o * Mantener la operatividad continua| & g * Manuales de usuario del SIG. £
8 8 iy k7 del SIG y la vigencia del contrato| S S = Contrato e informes de operatividad. @
s B T correspondiente. = S | «Informes de capacitaciones realizadas E
; g g s * Generar las capacitaciones sobre el uso adecuado del SIG. 7
- E 4 periddicas para estudiantes, =
b docentes y personal administrativo
sobre el uso adecuado del SIG.
* Garantizar que la normativa sobre
accion afirmativa se mantenga
4 aprobada y vigente. * Normativa sobre accion afirmativa
@ = Promover la difusién efectiva de la aprobada y vigente.
-‘g normativa de accion afirmativa. * Documentos de la difusion de la
£ + Conservar y actualizar el expediente normativa de accién afirmativa. .
4 documental que registre las  Expediente documental que registre las P
O 2 acciones afirmativas implementadas acciones afirmativas implementadas E
3 -?3 = para apoyar a personas en situacion > 5 = para apoyar a personas en situacion de =
° £ g de vulnerabilidad y fomentar la| & Q vulnerabilidad y fomentar la igualdad de £
% = g igualdad de género. = N génerq. : =
B el % | * Mantener el archivo de las acciones | 2 5 * Expediente documental de las acciones 5
= @ 7} educativas sistematicas orientadas| © N educativas sistematicas orientadas a =
2 S a desarrollar una conciencia sobre la desarrollar una conciencia sobre la =
8 igualdad. igualdad. 2
= * Mantener el organigrama » Organigrama institucional actualizado.
T institucional actualizado. « Lista certificada de los profesores cuyo
7 * Mantener un registro certificado y grado académico maximo sea
- actualizado de los profesores cuyo universitario.
grado académico maximo sea
universitario.
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» Mantener el codigo de ética de la
institucién aprobado y vigente.

« Organizar y mantener actualizada la
documentacion relacionada con el
funcionamiento del Comité de Etica.

» Conservar el expediente completo
de la rendicion de cuentas del afio
2023, incluyendo el acta y la
resolucion de aprobacion
correspondiente.

» Mantener vigentes la certificacion
emitida por una entidad externa y la
auto certificacion institucional, de
que no se han recibido sanciones
administrativas ejecutoriadas.

+ Codigo de ética de la institucion
aprobado y vigente.

» Expediente documental de
funcionamiento del Comité de Etica.

« Expediente completo de la rendicion de
cuentas del afio 2023, incluyendo el
acta y la resolucion «de aprobacion
correspondiente.:

« Certificacion emitida por el CES y la
auto certificacion institucional, de que
no se han recibido sanciones

5 SR ; ;
S | * Actualizar y preservar el archivo de § c§ : it:(r:?:ir‘:gtrztwalﬁsejedcutonada}(s. ik

5 las  reuniones ordinarias y| a : = dindr MOEIEIIOS - O 2
5 extraordinarias ~ del  Organo| S e :jet:rgones ok man:na: y extraordinarias
§ Colegiado Superior (OCS). = § el Organo Colegiado Superior (OCS).

= Informacién actualizada en la pagina
web institucional, como la rendicion de
cuentas, estados financieros,
remuneraciones, PEDI, POA y normas
internas, esté completay actualizada.

» Documentos de la difusion del cédigo
de ética, asi como las iniciativas
educativas orientadas a su promocién y
cumplimiento.

» Evidencias de las acciones preventivas
y correctivas implementadas contra la
deshonestidad académica.

« Asegurar que la informacion
publicada en la pagina web
institucional, como la rendicién de
cuentas, estados financieros,
remuneraciones, PEDI, POA vy
normas internas, esté completa y
actualizada.

» Difundir ampliamente el cédigo de
ética, asi como las iniciativas
educativas  orientadas a su
promocién y cumplimiento.

« Mantener evidencias de las
acciones preventivas y correctivas
implementadas contra la
deshonestidad académica.

1.2.2. Indicador Etica y Transparencia
Cuasi satisfactorio

Abg. Juan Franciso Ortiz
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1.2.3. Indicador Bienestar Psicolégico
Cuasi satisfactorio

Satisfactorio

* Mantener la propuesta pedagégica
de la institucion alineada a las
innovaciones educativas y las
necesidades de la comunidad
educativa.

Desarrollar e implementar
proyectos de intervencién que
fomenten la psicologia positiva,
asegurando que los proyectos
cuenten con los componentes y
requisitos establecidos en Ia
descripcion institucional, mantener
la documentacion completa de su
ejecucion.

Mantener la documentacién de la
ejecucion de los programas de
intervencion  positva y  del
cumplimiento de sus objetivos. Esto
incluira la recopilacioén de evidencia
de la ejecucion de actividades.

01/07/2024

20/12/2024

* Propuesta pedagogica de la institucién.
= Proyectos de

intervencion y
documentos  complementarios  de
ejecucion.

Expediente documental de lai ejecucion
de los programas de intervencién
positiva y del cumplimiento de sus

objetivos.

Mgtr. Alexandra Vinueza

2.1.1. Indicador Puestos
de Trabajo de los
Profesores
114

1.4

Mantener las condiciones de los
puestos de trabajo para profesores
segun la descripcién del modelo.
Establecer una revision periédica
para identificar ~ necesidades
tecnolégicas emergentes.
Mantener actualizadas las listas
certificadas de los profesores que
trabajan a tiempo completo y a
medio tiempo.

01/07/2024

20/12/2024

Ficha del indicador.

Listas certificadas de los profesores que
trabajan a tiempo completo y a medio
tiempo.

Mgtr. Alvaro Vargas

®

Av, Eugenio Espejo y Capitan
Espinosa de los Monteros

©

1~ 62512219
+5,..3992031035

itslaibarra@liceoaduanero.€




INSTITUTO SUPERIO CNOLOGICO LICEO ADUANEF.

Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
¥ Acreditado: Resolucién N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

» Mantener la normativa interna de
= seguridad y salud laboral y el plan
8 de emergencias aprobados vy
2 vigentes.
g » Mantener la matriz de riesgos + Normativa interna de seguridad y salud
g institucional. laboral y el plan de emergencias
% *» Mantener un programa de aprobados y vigentes.
= o formacién sobre riesgos laborales, « Matriz de riesgos institucional. @
b S o emergencias y desastres y su| i ke Expediente de las capacitaciones 4
> § S respectiva  documentacion de| o 8 realizadas en el ambite del indicador. S
3= 2 o respaldo. I QJ_ Documentos de las actividades de e
3‘:;” 0 E . Realigar inspecciones periddicas de E g preparacion para hacer frente a g
> z 3 segund?d, : sustentar con los| I = emergencias y desastres. <
%] S respectivos informes.  Informes o documentacién de las B
5 o « Mantener equipado el botiquin inspecciones periddicas de seguridad. =
"§ institucional y sustentar el servicio « Botiquin institucional equipado y
5 médico institucional. sustento  del  servicio  meédico
= « Verificar la creacion de areas de institucional.
o gjercicio y espacios recreativos
i para el personal y estudiantes,
como una medida para promover el
bienestar fisico y mental.
h » Revision de las condiciones de ©
@ fe) o accesibilidad fisica para personas o
-E:% g 5 S con discapacidad, asegurando el| - £
SiL § S S cumplimiento de los requisitos| N N =
° g E o @ establecidos en el modelo de| & & : 12 5
£E99 & 5] avaliaeioe: N ~ « Fichas de revision. =
. = (0 w o = = o)
M8 a % |+ Evaluacién del cumplimiento de las| 3 S )
— 0 W 8 g , > : o o~ -
o Qu o 3 exigencias correspondientes a los <
3 T © elementos fundamentales 2, 3 y 4 £
del modelo de evaluacién. =
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* Mantener actualizados los
contratos vigentes del servicio de
internet a nombre de la institucion o
de la autoridad correspondiente, » Contratos vigentes del servicio de
detallando los kilobits por segundo internet a nombre de la institucion o
i contratados, asi como las autoridad de esta, que indique los
) condiciones y el lugar de prestacién kilobits por segundo contratedos, y las
g del servicio. condiciones y el lugar de prestacion del oy
© * Conservar las facturas de pago servicio. @
2 @ 24 correspondientes al servicio de 3 g » Facturas de pago del servicio de 3
2 2 ) internet, asegurando su registro| © S internet. <
‘f o o adecuado para efectos de auditoria| < N » Lista certificada de los empleados E
S B B y control. Q b administrativos ~ que  utilizan  un S
3 % * * Mantener una lista certificadade los| © N computador conectado a internet para <
= empleados administrativos que su trabajo en la institucion. o
; utilizan un computador con acceso « Lista certificada de los estudiantes por e
- a internet en el desempefio de sus modalidad de estudio, carrera,
o funciones dentro de la institucion. semestre y jornada, matriculados en
* Actualizar y conservar una lista cada periodo académico del periodo de
certificada de los estudiantes por evaluacién.
modalidad de estudio, carrera,
semestre y jornada, matriculados
en cada periodo académico.
* Mantener actualizada y vigente la
g ;?;;2:2‘:; dg ase;tejﬁ‘r:\i;gn gs * Normativa interna, aprobada y vigente
5 aiineacibn' con las mejores para la geleccnén de profe_sores'. L A
'S Ko racticas y requisitos = Evidencias de la dwulggcnén publica de 8
S # IS o ﬁ'lstitu (sl los procesos de seleccién de profesores g
oo i 5 e B : & & no ftitulares o la convocatoria a B
b i g | °Presenvar las evidencias de lal g & concursos de méritos y oposicién para )
Sl ;= 8 divulgacion publica de los procesos | = P b fy P titul P ®
QS b R7) dé aselaction. . da . profesores.  hol| S = la designacion de profesores titulares. >
oq ‘B © itul P ; = S * Documentos relacionados con el -
E g 2 Hlusates 1y d lag convocatolias. 6a desarrollo de los procesos de: seleccion =k
- < gg?:l:;s%?asi eng‘c?f?r?:ey ?gfzsslg;eg de profesores no titulares o concursos =
- titulares, inc%uyendo anzncios en ge ) méri{;as d y c:possmé?t |para S
medios de prensa, publicaciones en EHRORIOn CF DEIE SO
la web institucional y
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comunicaciones dirigidas a los
candidatos.

« Conservar toda la documentacion
relacionada con el desarrollo de los
procesos de  seleccion de
profesores, tales como carpetas de
candidatos, actas de reuniones,
grabaciones de entrevistas y clases
demostrativas, asi como los
documentos que registren los
resultados obtenidos en estos

procesos.

» Mantener actualizados los registros

W

®

B en SENESCYT de los titulos de Registros en SENESCYT de los titulos ﬁ
BT g maestria o doctorado (PhD) de los| ¥ i de maestria o doctorado (PhD) de los ©
< 5 ® i © profesores. S 2 profesores. >°
£8 o §3 E_’: + Conservar los titulos de maestria 0| < & Titulos de maestria o doctorado (PhD) ©
o EQ doctorado (PhD) de los profesores. | S S de los profesores. En caso de no contar %
=D En caso de no contar con el titulo| < N con el titulo fisico, podré presentarse el &
2 fisico, podra presentarse el acta de acta de graduacion correspondiente. k=)
__graduacion correspondiente. £
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2 * Mantener actualizados los registros

2 en la SENESCYT de los titulos de

9 tercer nivel técnico, tecnolégico o

S de grado de los profesores.

3 » Conservar los titulos de tercer nivel

= técnico, tecnolégico o de grado de + Registros en la SENESCYT del titulo de

8 los profesores. En caso de no tercer nivel técnico, tecnologico o de

@ contar con el titulo fisico, podra grado de los profesores. _ ‘

o] presentarse el acta de graduacién + Titulos de terger nl\:!el ;écmfo,

o correspondiente. tecnologico o de grado de los

S * Mantener una lista certificada de los profesores. En su defecio puede

B profesores de contenidos presentarse el acta de graduacion.

S profesionales, detallando el tiempo » Lista certificada de los profesores de @

8 @ de dedicacion de cada uno y la a & contenidos profesionales en que se g

:c‘é @ actividad que justifica su condipién N N mdlque_ de cada_ uno el t_:em‘po de %

a8 § ‘rof como profesor de contenidos S g dedu?a_cuényla actividad que justlﬁcg su [

= j’_, © © profesionales, ya sea por las o = condlc_lén de profesor de contenidos E

5@ asignaturas que dicta o su laboren| 3 5 profesionales. e =

- la unidad de integracion curricular. * Certificaciones  de  experiencia ;=)

ke « Conservar las certificaciones de profesional practica emitidas por los =

0. experiencia profesional practica centros laborales correspondientes.

z emitidas por los centros laborales + Certificaciones de .entrenamientos de

S correspondientes. los profesores emitidas por los centros

S * Mantener las certificaciones de los en los que se realizaron.

g entrenamientos realizados por los » Certificaciones del instituto sobre la

= profesores, emitidas por los centros participacion en  proyectos de

L] en los que se llevaron a cabo. vinculacion o equivalentes.

8 * Registrar las certificaciones del

g instituto sobre la participacion de

:5 los profesores en proyectos de

= vinculacién u ofros proyectos

) equivalentes.
g i e s | | g | "L cortcaca o los profesores do|
Sogo 2 s P et g (R N contenidos profesionales en que se S v
5828 = S LR . P gl « indique de cada uno el tiempo de 5
EE RS — 23 detallando el tiempo de dedicacion| = N dadicacitn v o actividad iiatif B

o2 © ® L o = edicacion y la actividac que justifica su
Swee % de; cadaLno.y la actiyidad guef = S condicion de profesor de contenidos 5~
el justifica su condicién de profesorde | © N : =
™ 3 : profesionales.

contenidos profesionales, ya sea
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por las asignaturas que imparten o
las labores que desarrollan en la
unidad de integracion curricular,
entre otras funciones.

Completar 'y  conservar los
certificados de actividad laboral que
acrediten el ejercicio profesional
practico de los docentes.

Para los profesores cuyo ejercicio
profesional se haya realizado de
manera continua o por periodos
bajo contratacion por servicios
profesionales (sin relaciébn de
dependencia), se deberan
conservar como evidencia los
contratos correspondientes a cada
servicio prestado, acomparados de
las facturas de pago o el informe
final del trabajo realizado, junto con
el recibo del contratante. Estos
contratos deben cumplir con los
requisitos establecidos,
especialmente en cuanto a la
descripcion de las tareas realizadas
y las fechas que permitan
determinar la duracion del periodo
de ejecucion.

En caso de que el ejercicio
profesional practico se haya
realizado en una empresa
propiedad del profesor, se debe
presentar una auto certificacion
acompariada de una copia del RUC
de la empresa.

» Certificados de actividad laboral para

acreditar ejercicio profesional préactico.

« En el caso de profesores cuyo ejercicio

profesional se ha desarrollado
permanentemente o por periodos en
condicién de contratacion por servicios
profesionales  (sin  relacion  de
dependencia), pueden obrar como
evidencias del ejercicio profesional
practico el contrato correspondiente a
cada servicio prestado, acompariado de
la factura del pago por el mismo o el
informe final del trabajo realizado con el
recibido del contratante. Los contratos
deben reunir los requisitos necesarios.

| ®
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z * Nombramientos de los profesores

g titulares (modalidad de la institucion

o E para generar la estabilidad laboral). * Nombramientos de los profesores &
8 s, Aplicacion de contratacion e . B titulares (modalidad de la institucién %
20 incorporacion del personal docente N ] para generar la estabilidad laboral). >
£ ';; R = tiempo completo y medio tiempo| « N * Documentacién completa de los o
S 2 ¢ 3 faltante en el ingreso al escalafén. S & concursos de méritos y oposicion en los g
8 2 + Documentacién completa de los| 3 2 que fueron ganadores los profesores <
2 © concursos de méritos y oposicion titulares reportados por el instituto para £
—o en los que fueron ganadores los la evaluacion. =
o profesores titulares reportados por

© el instituto para la evaluacion.

S o « Mantener los contratos o o
g _"; f;’ nombramientos de los profesores %
550 TC y MT que permanecieron én la| %, & | «Contratos o nombramientos de los S
S EG institucion durante el periodo de| 9 S rofesores TC v MT =
3 by -é‘m-’ = - evaluacion. = S . I?llatriz de horag clas;e de los profesores g
2ol * Mantener el archivo y documento| £ & TC P §
; © nu; legalizado de la matriz actualizada| < N ' &
nPe de horas clase de los profesores 2
) TC.
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3.2.3. Indicador Evaluacion de los Profesores
Cuasi satisfactorio

Satisfactorio

Mantener la normativa interna
aprobada y vigente sobre la
evaluacion de los profesores, se
debe incluir los instrumentos vy
formatos  utilizados para la
evaluacion integral de los docentes.
Realizar las evaluaciones de los
siguientes  periodos a  los
profesores, las cuales deben
abarcar las evaluaciones
efectuadas por sus pares, directivos
y estudiantes, asi como las
autoevaluaciones realizadas por los
propios docentes y la aplicacion de
las acciones a partir de los
resultados, tomando en cuenta las
acciones correctivas con el
procedimiento que indica la
normativa en el apartado de
perfeccionamiento.

Generar la divulgacion de los
resultados de la evaluacion que los
profesores tengan acceso a los
resultados de sus evaluaciones y
que estos hayan sido analizados
con cada profesor evaluado, con el
fin de tomar medidas correctivas,
de perfeccionamiento o de
estimulo.

Documentar las acciones tomadas
a partir de los resultados de la
evaluacion, tales como
capacitaciones programadas o
ejecutadas, estimulos otorgados,
planes de accién implementados y
planes de  seguimiento en
ejecucion.

01/07/2024

20/12/2024

Normativa interna aprobada y vigente
sobre la evaluacion de los profesores.
Instrumentos y formatos utilizados
para la evaluacién integral de los
docentes.

Evaluaciones realizadas a los
profesores por parte de sus pares,
directivos y estudiantes. Auto
evaluaciones realizadas por los
profesores.

Evidencias de que los profesores
tienen acceso a los resultados de sus
evaluaciones y de que dichos
resultados se han analizado con cada
profesor evaluado a efectos de tomar
medidas correctivas, de
perfeccionamiento o estimulo.
Evidencias de aplicacion de acciones
tomadas a partir de los resultados de
la evaluacion.

Mgtr. Alvaro Vargas
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3.2.4. Indicador Formacion Académica en Curso y Capacitacion
Cuasi satisfactorio

Satisfactorio

Actualizar y mantener el PEDI y el
POA correspondientes.

Asegurar que la normativa interna
sobre formacién y capacitacion se
mantenga vigente y actualizada.
Implementar el plan de formacion y
capacitacion a largo plazo para los
profesores.

Elaborar informes detallados sobre
el seguimiento, control y evaluacion
de la ejecucion del plan de
formacion y capacitacion.
Conservar el expediente de las
certificaciones de las
capacitaciones formales recibidas
por los profesores.

Para los procesos de
autoformacion, asegurar la
conservacion de las certificaciones
institucionales, la planificacion y los
productos generados en dichos
procesos.

Mantener las certificaciones de los
entrenamientos realizados por los
profesores en empresas u otras
instituciones.

Conservar los documentos que
certifiquen la formaciéon académica
en curso.

Preservar las evidencias del apoyo

institucional  brindado a los
procesos de  formacion vy
capacitacion.

Mantener actualizados los registros
en la SENESCYT de los titulos de
tercer nivel, maestria y doctorado
(PhD) de los profesores.

01/07/2024

20/12/2024

PEDI y los POA correspondientes.
Normativa interna aprobada y vigente
sobre formacién y capacitacion.

Plan de largo plazo de formacion y
capacitacion de los profesores.
Informes con los resultados del
seguimiento, control y evaluacion de
la ejecucién del plan de formacion y
capacitacion.

Certificaciones de las capacitaciones
formales recibidas por los profesores.
Evidencias de los procesos de auto
preparacion.

Certificaciones de entrenamientos
realizados por profesores  en
empresas u otras instituciones.
Documentos que certifiqguen la
formacion académica en curso.
Evidencias del apoyg institucional a
los procesos de formacion vy
capacitacion.

Registros en la SENESCYT de los
titulos de tercer nivel, maestria y
doctorado (PhD) de los profesores.

Mgtr. Alvaro Vargas
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2 « Mantener el expediente de los
8 contratos del personal académico.
o + Mantener en archivo los « Contratos 0 nombramientos del
o mecanizados de aportes al IESS de personal académico.
S los profesores. » Mecanizados de aportes al IESS de @
§ O « Facturas, a nombre del interesado, - e los profesores. =
o - i i de los profesores TC y MT que| A a - Facturas, a nombre del interesado, de S
58 s 22 trabajan sin relacion de| Y los profesores TC y MT que trabajan 2
,,E,g L_; ; dependencia. Las facturas deben '"__c: g sin relacion de dependencia. Las g
x2 indicar los meses de trabajo a los| & & facturas deben indicar los meses de L
2 que corresponde el monto pagado. trabajo a los que corresponde el ;=
o « Matriz de remuneracion de los monto pagado. =
'-i-é profesores, en el formato entregado » Matriz de remuneracion de los
= por el CACES; debe estar impresa, profesores.
ok firmada y escaneada.
)
- + Conservar el expediente
O 1
8 o actualizado con los contratos de los . Contratos de los profesores TP.
= piofesatos 1F. + Facturas a nombre del prof ®
g « Mantener las facturas emitidas a . Matriz da OI ¢ fe PRI, b s
g 9 nombre de cada profesor. 3 3, rofesore: :on n ?r;nacmr_'l sto e @
g @ @ |+ Actualizar la matriz de informacion | S gicta em s et unacl: I::'gn? urgs =
5 < - = sobre I.OS profesores, es.peciﬁcando E S clase impgnidas en cad: una doea::l,las? g
o % %S 7 las asignaturas que dictan y las| = g deb i ; R ' §
o0 horas de clase impartidas en cada| © ™ BOE esiar  impresa, Anmads Y o
BE una. Esta matriz debe estar . t:nsca'neada. g o
= & impresa, firmada y escaneada. atfrlz de remuneracion de los =
:2. « Mantener actualizada la matriz de protesoras.

remuneracién de los profesores.

Av. Eugenio Espejo Copitan s1#B9360812218 L o Ll
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..% ] * Mantener las mallasf curriculares de Mallas cgrriculares de todas las §_
835 todas las carreras vigentes. - < carreras vigentes. _ 9
y "0'3' ‘g’ . . | * Mantener los programas de estudio N N Programas de esludio de las S
'}'—g T D S = de las asignaturas (PEA), de cada| & N asignaturas (PEA), de cada periodo ko)
=8 = = periodo académico e incluir los de 5 g académico e incluir los de las nuevas =
N % u las nuevas carreras. = b carreras. 2
<+ 90 * Mantener los perfiles de egreso de Perfiles de egreso de las carreras =3
OE1. Fortalecer la c% b las carreras vigentes. vigentes. =
Ci:'?:?nigsggg;ca * Mantener los Registros en
edagégica | S_ENESCYT de los titulos de tercer ]
peted o | o nivel, maestria o doctorado (PhD) Registros en SENESCYT de los
; Imedlan o 63 & 8 de todos los profesores, los titulos de tercer nivel, maestria o
mr:qp ?rze?tagl nd e g contratos o nombramientos de los doctorado (PhD) de todos los =
SR RgIREtE 5 profesores y los mecanizados de profesores. e
Sl et o~ aportes al IESS de los profesores Contratos o nombramientos de los 9
aprecr;dlzaje I § 8 con relacion de dependencia. § § profesores, los mecanizados de o
cs:tt;:?ii aa:t:ne? E5 § § . Actualiza{ los Programas de estudio g g aportes al IESS de los _profesores con 8
1 < 2 @ 5 de las asignaturas (PEA) por cada| & o relacion de dependencia. =
Gespali Eantinug 50 periodo académico. b S Programas de esiudio de las n
feumpetncise ® » Actualizar la tiz de |la o o asignaturas (PEA) por cada periodo =
docentes y la 8 i et e gIe =3
: : 5 informacion sobre profesores, con académico. =
tntegracubrl e £ las asignaturas dictadas por cada Matriz de la informacion sobre
tecr_tologla o uno y las horas de clase impartidas profesores impresa, firmada vy
iduwtlva: Barys| - en cada una de ellas; debe estar escaneada.
e | s impresa, firmada y escaneada.
rendimiento
ac?ec:grrm?g)ﬁ Ia g . Manter'!er vigente y aprobada la Nprmativa ipterna, aprobgd_a y
estudiantil y Ia > g normativa znterqa. referente al vigente, del sistema de seguimiento, i
empleabilidad de == ke sistema de seguimiento, control y control y evaluacion del proceso Qo
los graduados. ER g 8 o evaluacion del proceso docente. i g docente. ) 9
288 ke s |° Recopilar . la documentamén 8 a8 Docu.mt.antos de las -acciones de o
. © 0 2 e correspondiente a las acciones de| « N seguimiento; es decir, sobre': la 8
Sw g ° B seguimiento, que incluye la| S < captacion, registro y procesamiento <
38 >8 7 © captacion, registro y procesamiento | 5 Q de informacién. »
E B 09_ S @ de la informacion, asi como la Documentos del andlisis de la *3
5 O o documentacién que respalde el informacion derivada del proceso de =
-~ 0O analisis de la informacién derivada seguimiento, y las  acciones
hd del proceso de seguimiento, asi acordadas.

Espinosa de los Monteros

@ Av. Eugenio Espejo y Capitan

77362512219
: _®£,39920310-35 '

itslaibarra@liceoaduanero.g -




U

—

INSTITUTO SUPERIORSPECNOLOGICO LICEO ADUANEHD

Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucién N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

como las acciones acordadas a
partir de dicho analisis.

Evidenciar la aplicacion de las
acciones correctivas acordadas en
relacion con la ejecucion del
proceso formativo.

En caso de ser necesario, generar
la documentacion correspondiente
a la implementacion de las
modificaciones acordadas al disefio
curricular.

Mantener actualizados los disefios
curriculares de las distintas
carreras.

Documentos de la aplicacion de las
acciones correctivas acordadas con
relacion a la ejecucion del proceso de
formacion.

Disefios curriculares de las carreras.
Modificaciones acordadas al disefio
curricular, en el caso de haber
realizado.

Mantener las mallas curriculares de
todas las carreras vigentes.

Mallas curriculares de todas las

(]

§}'§ Programas de estudio de. Ias' carreras vigentes.

@ B asignaturas, y guias de estudio, si . Prpgramas de estudio de las i
5 . fuera gl caso. , asignaturas, y guias de estudio, si Q
© g Actuallzgr la Bibliografia basica de < - fqer_a el caso. _ S
o 2 " las asignaturas en los PEA,| o S « Bibliografia basica de las asignaturas o
- ‘g, = = mantener en formato digital.| o en formato digital. Bibliografia impresa ®
5 .9 2 =) Bibliografia impresa que no cuente| S < que no cuente con una version digital. =
?,% con una version digital. = 2 + Documento con la sustentacion ®
% o Evidenciar la sustentacién escrita escrita de la seleccion de los =
E5 de la seleccion de los documentos documentos que integran la 2
<56 que integran la bibliografia de la bibliografia de la asignatura. Puede

- 8 asignatura. Puede estar integrado estar integrado en la parte

© en la parte correspondiente del correspondiente del PEA.
PEA.
S o Gestionar la editorializacion de las . o
§ % 4 guias de estudio y los documentos § § * Gyipate eSth'O Y (08 documentos de g
008 ] - soporte (certificaciones institucionales =N
285 i & de =~ Soparte (certificaciones | S sobre cada publicacion docente g 8
~£3 - = institucionales sote cadd | g = documentos de sustento del apoyo e
‘“3 a0 publicacion docente, documentos| S Q instiucional poyo £
< & de sustento del apoyo institucional). ' =
33
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formacién complementaria.

Mantener un expediente
organizado y actualizado que
registre el seguimiento, control y
evaluacién de las actividades y
eventos de formacion

complementaria.

y evaluacién de las actividades y
eventos de formacion

complementaria.

S S
® _— v S | S L o
S @ o o Verificacion de las condiciones de| £ S =
£3 °8 :oo las aulas, segun lo indicado en el| < &N Equipamiento de aulas. nS
< T modelo de evaluacion. e p 5~
- o N EU’
&
Garantizar la conservacion y
actualizacion de la documentacion

-% correspondiente a la planificacion

F de lla er:;fe(ta de formacién Documento de la planificacion de la

E Komp am A ARy - in afagiia 6 oferta de formacion complementaria.

2 I Seg”“‘:.r 9 gromocl 0, & ef e de Documentos de la promocién de las N
E o fas ac.:é‘:' il e\;en ost oe actividades y eventos de formacion o
o S & .orTInam o d.?or.n';:]enéen ehel & " complementaria, asi como de la S
5 :"’; 5 L ul¥e§os » tar | ks b e d:uls N N difusion de sus resultados a la g
S @ B Feshlieni SluG oS dibmbpagela | % & comunidad educativa. E
© E=] © comunidad educativa ~ N - ; 7
£ s %) P ‘ it 5 - Documentos de la ejecucion de las 2

— ~ -~ o . r

o = © PRECLVEL e Sxpsdients) = S actividades de formacion &
L © n documental completo sobre la| © ™~ - ;
> =] ; ar de 1 Hidsaas d complementaria. %
3 o St 89 T HEUVEID - Documentos del seguimiento, control =
L

£

P

L

)

®
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Se debe mantener la normativa
interna actualizada para garantizar
el seguimiento y apoyo continuo a
los estudiantes.

Es fundamental seguir utilizando y
actualizando los instrumentos de
admision que permitan recopilar
informacién  relevante de los
aspirantes.

Continuar con la aplicacion de los
instrumentos para recopilar la
informacion de los estudiantes y

Normativa
vigente, de
estudiantes y de aplicacién de
estimulos positivos.

Instrumentos que se utilizan en el

interna, aprobada vy

acompafamiento a
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o continuamente la efectividad del compariamiento y sus resultados.
S Likrdicts Lista certificada de los estudiantes por
i . : modali i
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= detallada sobre su modalidad de sttt ol sl PICACKAT B0
e & estudio, carrera, semestre Yy d
jornada.
« Continuar registrando las
evidencias de la aplicacion del
sistema de estimulos, asegurando
que se realicen de manera
consistente y conforme a o
establecido en la normativa.
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4.1.9. Indicador Relacién con los Graduados
Cuasi satisfactorio

Satisfactorio

Mantener la normativa institucional
del seguimiento y la relacién con los
graduados, actualizada y vigente.
Es fundamental seguir
manteniendo y actualizando la base
de datos de graduados con la
informacion requerida.

Utilizar los instrumentos adecuados
para recolectar informacion valiosa
de los graduados y empleadores.
Seguir aplicando los instrumentos
de forma regular, procesando la
informacion obtenida de graduados
y empleadores.

Mantener documentando la
informaciéon recolectada que sea
utilizada para mejorar el proceso de
formacién.

Mantener los documentos que
evidencian los esfuerzos realizados
por la institucion para apoyar la
insercion laboral de los graduados.
Seguir documentando las acciones
implementadas por la institucion
para promover la actualizacion
continua de los graduados,
asegurando su desarrollo
profesional y adaptabilidad en el
entorno laboral.

Continuar recopilando y
difundiendo las evidencias de la
participacion de los graduados en
actividades académicas y no
académicas, asi como la promocién
de sus logros, para resaltar el
impacto positivo que los graduados
tienen en la comunidad.

01/07/2024

20/12/2024

Normativa institucional interna
aprobada y vigente del seguimiento y
relaciéon con los graduados.

Base de datos de los graduados en la
que consta informacién general,
localizacién, datos Ilaborales vy
estudios posteriores de al menos las
ultimas tres cohortes.

Instrumentos que se utilizan para
obtener informacion de los graduados
y empleadores,

Instrumentos  aplicados con la
informacion captada de los graduados
y empleadores.

Documentos de que la informacion
obtenida de graduados y empleadores
ha sido procesada, analizada vy
utilizada para mejorar el disefio
curricular y el desarrollo del proceso
de formacion.

Documentos de los esfuerzos
realizados por la institucion para
facilitar la ubicacion laboral de los
graduados.

Documentos de las acciones
realizadas para contribuir a la
actualizacion de conocimientos y, en
general, al desarrollo profesional de
los graduados.

Documentos de la paricipacion de los
graduados en actividades academicas
y no académicas y de la difusion de
sus logros.

Mgtr. Alexandra Vinueza
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+ Mantener el EVA operando de

Satisfactorio

4.2 1. Indicador Entorno Virtual del Aprendizaje
Satisfactorio

acuerdo con los estandares
establecidos, asegurando  su
disponibilidad,  accesibilidad y
eficiencia para todos los usuarios.
Mantener los documentos de la
disponibilidad 24 horas, los 7 dias
de la semana de los EVA.

Seguir aplicando la normativa
institucional relacionada con el
EVA, garantizando su alineacion
con los requerimientos
pedagdgicos y tecnoldgicos.
Continuar recopilando y analizando
las estadisticas de uso del EVA,
para evaluar su desempefio y
asegurar que se esta utilizando de
manera adecuada y eficiente por
parte de los estudiantes y docentes.
Mantener el organigrama vigente.
Seguir proporcionando y
actualizando las guias y tutoriales
para los usuarios del EVA, o, en su
defecto, continuar con las

01/07/2024
20/12/2024

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).
Evidencias de la disponibilidad del
EVA las 24 horas, los 7 dias de la
semana; ya sea por equipos UPS
(Uninterruptible Power  Supply)
ubicados localmente o mediante una
certificacion del hosting en la nube.
Normativa aprobada y vigente sobre
EVA.

Estadisticas de uso del EVA.
Organigrama institucional aprobado
por la autoridad y manual de
funciones.

Guias o tutoriales de uso del EVA o,
en su defecto, evidencias de las
capacitaciones realizadas sobre el
uso del EVA.

Mgtr. Santiago Lopez

capacitaciones para asegurar que
tanto docentes como estudiantes
sepan como utilizar las
herramientas y recursos del EVA de
manera efectiva.
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4.2.1. Indicador Informatizacion en el Aprendizaje
Cuasi satisfactorio
Satisfactorio

Continuar con la actualizacién y
seguimiento de los programas de
estudio de las asignaturas,
asegurando su alineacién con los
objetivos  educativos y las
necesidades del curriculo.
Mantener las mallas curriculares de
todas las carreras vigentes, de
acuerdo a proyectos de carreras.
Continuar ~ documentando  las
actividades realizadas por los
docentes que incorporan el uso de
tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC).

Seguir recopilando  evidencias
sobre el uso que hacen los
estudiantes de las aplicaciones y
programas informaticos disponibles
en los equipos de la institucion.
Continuar gestionando y
promoviendo el uso de los recursos
de realidad virtual y simuladores,
garantizando su disponibilidad y
actualizacién, asi como su
integracion en los programas
educativos de la institucion.

Seguir registrando las evidencias
de como los estudiantes estan
utilizando los recursos de realidad
virtual y simuladores, asegurando
que estas herramientas se utilicen
de manera efectiva en el proceso
de ensenanza-aprendizaje.
Verificar y asegurarse que las
aplicaciones y paquetes
informaticos instalados en los
equipos de la institucion y estén
funcionando correctamente.

01/07/2024
20/12/2024

Programas de estudio de las
asignaturas (PEA).

Mallas curriculares de todas las
carreras vigentes.

Evidencias de actividades realizadas
por los profesores que requieren uso
de TIC por parte de los estudiantes.
Evidencias de la utilizacion, por parte
de los estudiantes, de las aplicaciones
y paquetes informaticos generales y
especificos  instalados en los

‘computadores de la institucion.

Recursos de realidad virtual y/o
simuladores basados en programas
informaticos que se utilizan en la
institucion.

Evidencias de la utilizacion, por parte
de los estudiantes, de los recursos de
realidad virtual y/o simuladores
basados en programas informaticos
en el proceso de ensefianza.
Verificacion de las aplicaciones y
paquetes informaticos generales y
especificos  instalados en los
computadores de la institucion.

Mgtr. Santiago Lopez
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+ Continuar con el seguimiento de los
programas de estudio, asegurando
gue estén alineados con los
objetivos educativos y los enfoques
pedagogicos establecidos, y que
reflejen las necesidades de los
estudiantes y del entorno laboral.

¢ Seguir desarrollando y ejecutando

I&I INSTITUTO SUPERIOFQECNOLC')GICO LICEO ADUANEFHD

proyectos de investigacion y + Programas de estudio de las
desarrollo  (I+D), asi como asignaturas (PEA).

programas de vinculacién, que + Programas y/o proyectos de I+D y
estén enfocados en la resolucion de programas y/o  proyectos de

problemas ambientales o que vinculacion centrados en problemas

2 2 integren un enfoque ambiental en ambientales identificados en el area
«8 % las actividades de la institucion. g, -4 de influencia de la institucion, o que
..3 g Mantener los expedientes y| &9 Q incluyan el enfoque ambiental.
= ] continuar documentando vl = ~ Evidencias de las acciones de buenas
] s evaluando las buenas practicas 8 g practicas ambientales implementadas
3 @ ambientales implementadas, | © N por la institucién, proyectos de buenas
g 3 asegurando que los proyectos practicas ambientales y  sus
relacionados estén bien respectivos informes de cumplimiento.
estructurados y que se presenten = Evidencias de las acciones de
los informes de cumplimiento promociéon y difusion del cuidado
correspondientes para evaluar su ambiental implementadas por la
efectividad. institucién.

« Seguir promoviendo y difundiendo
el cuidado ambiental dentro de la
institucién, recopilando evidencias
de las acciones realizadas para
sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la importancia de la
sostenibilidad y el respeto por el
medio ambiente.

4.3.1. Indicador Educacién Ambiental y Desarrollo Sostenible

Mgtr. Santiago Lépez
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4.3.2. Indicador Formacién en Valores y Desarrollo de Habilidades Blandas
Poco Satisfactorio

Cuasi satisfactorio

Mantener el documento aprobado
de planificacion de la formacién en
valores y el desarrollo de
habilidades blandas.

Seguir documentando y
recopilando evidencias de las
actividades implementadas dentro
del plan de formacion en valores y
habilidades blandas, para

garantizar su efectividad y el
cumplimiento de los objetivos
establecidos.

De acuerdo a las necesidades
institucionales seguir actualizando y
manteniendo las mallas curriculares
de todas las carreras vigentes.
Continuar con la revision vy
actualizacion de los programas de
estudio de las asignaturas,
asegurando que estén alineados
con los objetivos de aprendizaje y
las competencias requeridas en
cada area académica.

Mantener y aplicar la normativa
interna sobre la designacién de
representantes de la comunidad
educativa, garantizando que esté
vigente y sea respetada por todas
las partes involucradas.

Continuar 'y documentar la
capacitacion de los docentes en
metodologias didacticas orientadas
a la educacion en valores vy
habilidades blandas,
documentando las  evidencias
correspondientes para verificar el
cumplimiento  del plan de
capacitacion.

01/07/2024

20/12/2024

Documento aprobado de la
planificacion de la formacién en
valores y el desarrollo de habilidades
blandas.

Evidencias de las acciones realizadas
como parte del plan de formacién en
valores y desarrollo de habilidades.
Mallas curriculares de todas las
carreras vigentes.

Programas de estudio de las

asignaturas (PEA).
Normativa interna, aprobada y
vigente, sobre los procedimientos

para la designacion de representantes
de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Documentos de la capacitacion
realizada a los docentes en
metodologias didacticas para educar

en valores e imparticion de
habilidades blandas, en
correspondencia con el plan de
capacitacion

Magtr. Santiago Lépez - Psic. Alexandra Vinueza
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Continuar con la aplicacién de la
normativa interna que regula la
formacion practica.

Mantener en condiciones optimas
los laboratorios, aulas o talleres
destinados a la formacion practica,
asi como los equipos e insumos
necesarios para su desarrollo.

Normativa interna aprobada y vigente
sobre la formacién practica en el
entorno académico.

®

Av. Eugenio Espejo y Capitan -

Espinosa de los Monteros .4.~59__399-_203'103_5.

59362512219 @) itslaibarra@liceoaduanero.e

3 « Mantener el desarrollo de las clases Laboratorios, talleres y otros espacios
E de acuerdo con los estandares para practicas, equipos e insumos
Té establecidos y con los recursos para el desarrollo de este tipo de
< disponibles. clases.
2 * Mantener actualizados los Desarrollo de las clases de formacion
8 documentos con las normas de practica.
i seguridad para laboratorios en caso Documento con las normas de
= " o de apiicar. ety seguridad  generales de’ cada N
s = = | Continuar con la actualizacién laboratorio, taller o area de practica. 2
© = B peribdica del inventario de los| 3 b Inventario actualizado de los equipos -~
% -.g g equipos disponibles en cada| S disponibles en cada laboratorio, taller %
® = = espacio. ~ ~ y ofros espacios para practicas, =
o 0 @ |« Seguir manteniendo y actualizando S 5 incluidos los equipos para la ©
S 8 © la lista certificada de los estudiantes | © ~ seguridad de  estudiantes y -
8 & a de cada paralelo. profesores. )
£ + En el caso de aplicar mantener los Lista certificada de los estudiantes de =
i horarios de clases actualizados y cada paralelo.
5 considerar los espacios para Horarios de clases en los que se
'§ practicas. indica, claramente, la ocupacion de
= = Continuar actualizando y laboratorios, talleres y otros espacios
£ desarrollando las guias de practicas para practicas por los distintos
- para las asignaturas, asegurando paralelos.
jr. que estén alineadas con los Guias de practicas de las asignaturas.
objetivos de aprendizaje. Programas de estudio de las
« Mantener los programas de estudio asignaturas.
de las asignaturas, asegurando que Perfiles de egreso de las carreras.
reflejen los contenidos y objetivos
relacionados con la formacion
practica.
« Mantener actualizados los perfiles
de egreso de las carreras.
41
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* Mantener y aplicar la normativa Normativa interna del sistema de
interna del sistema de formacion formacion practica en el entorno
practica en el entorno laboral real y laboral real.

el expediente de los acuerdos
suscritos con las entidades.

Cada periodo académico generar
los Planes de Aprendizaje Practico
y de Rotacion (PAPR) de los

Convenios de los acuerdos suscritos
con las entidades.

Plan de Aprendizaje Practico y de
Rotacion (PAPR) de los estudiantes.
Documentos del seguimiento y control

o
& estudiantes. a los estudiantes en los periodos de
I »  Generar y mantener los formacion practica en el entorno
S documentos del seguimiento y laboral.
© control a los estudiantes en los Documentos del seguimiento, control
o periodos de formacion practica en y evaluacion por el instituto del
g el entorno laboral real, asi como: los proceso de formacion practica en el
c documentos del seguimiento, entorno laboral real.
W control y evaluacion por el instituto Certificados de aprobacion por tutores P
2 g del proceso, certificados de empresariales y documentos que b
o i = aprobacion por tutores| % & avalen la interaccion del instituto con @
-§ -g g empresariales y documentos que| 9 S las entidades y capacitacion a los ®
Lo = R avalen la interaccion del instituto| < N tutores académicos. =
o i -% con las entidades formadoras, ;-o; g Bitacoras de los estudiantes en 5
5 § w documentos de la capacitacion a| © N formaciéon practica en el entorno o4
B O los tutores académicos. laboral real. 43}
E * Mantener las bitacoras de los Documentacion relacionada con la =
IE estudiantes en formacion practica evaluacion de los estudiantes en la
i en el entorno laboral real. formacion practica en el entorno
S « Cada periodo académico generar la laboral real.
8 documentacion relacionada con la Informes  elaborados  por  los
E evaluacion de los estudiantes en la estudiantes.
i formacion practica en el entorno Actas de entrega a los estudiantes de
< laboral real, los informes las orientaciones sobre seguridad y de
bl elaborados por los estudiantes. los medios de proteccion
= Generar las actas de entrega a los correspondientes.
estudiantes de las orientaciones Lista certificada de los estudiantes de
sobre seguridad y de los medios de cada carrera por semestre, indicando
proteccion correspondientes. la carrera, opcién que le corresponde
» Mantener actualizada la lista para la formacion practica en el
certificada de los estudiantes de entorno laboral real.
cada carrera  por semestre, Perfiles de egreso de |as carreras.
42
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indicando la carrera, opcion que le
corresponde para la formacion
practica en el entorno laboral real y
los perfiles de egreso de las
carreras.

ok

§a
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4.5.1. Indicador Funcionamiento de la Biblioteca
Poco Satisfactorio

Cuasi satisfactorio

Mantener y aplicar la normativa
interna que regula la gestion de la
biblioteca, asegurando su vigencia
y cumplimiento conforme a los
estandares institucionales.

Generar la documentacion de las
actividades de formacion de
usuarios realizadas por la
biblioteca, para asegurar que los
estudiantes y docentes puedan
hacer uso adecuado de Ilos
recursos disponibles.

Continuar con la implementacion de
actividades de difusion sobre los
servicios, recursos y actividades de
la biblioteca, garantizando su
visibilidad y el acceso a toda la
comunidad educativa.

Agenciar un sistema informéatico de
gestion de la biblioteca.

Llevar un registro detallado de los
visitantes a la sala de lectura de la
biblioteca, con el fin de tener un
control sobre el uso de los espacios
y los recursos.

Mantener las evidencias de la
capacitacion y preparacion
especifica del personal técnico
encargado de atender la biblioteca.
Verificar periédicamente las
condiciones de la biblioteca.
Generar cada periodo la lista
certificada de los estudiantes por
modalidad de estudio, carrera,
semestre y jornada.

01/07/2024

20/12/2024

Normativa interna aprobada y vigente
de la gestion de la biblioteca.
Documentos de las actividades de
formacién de usuarios realizadas por
la biblioteca.

Documentos de las actividades de
difusion de la biblioteca.

Sistema informatico de gestion en
pleno funcionamiento y su utilizacion
por profesores y estudiantes.
Registros de los visitantes a la sala de
lectura de la biblioteca.

Documentos que demuestren la
preparacion especifica del personal
técnico que atiende la biblicteca.
Verificacion de las condiciones de la
biblioteca.

Lista certificada de los estudiantes por
modalidad de estudio, carrera,
semestre y jornada, matriculados en
cada periodo académico.

Bibl. Daniel Freire

AN hdeno apes Rl @:Hzgggg;?% - itsIaibarra@liceoaduanéro.éj
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4.5.2. Indicador Acervo de la Biblioteca y Relacion de la Biblioteca con las Asignaturas y Carreras
Poco Satisfactorio

Mantener la aplicacion de Ila
normativa interna de la gestion de la
biblioteca, asegurando que esté
vigente y alineada con los requisitos
establecidos.

Desarrollar el plan de adquisiciones
y de generacidbn de contenidos
especificos para la biblioteca,
efectuando el reporte de su
cumplimiento.

Generar documentos de la
participacién de los profesores de
las asignaturas y carreras en la
elaboracion del plan de
adquisiciones y de generacion de

Normativa interna aprobada y vigente
de la gestion de la biblioteca.

Plan de adquisiciones y de generacion
de contenidos especificos para la
biblioteca, con reporte de su
cumplimiento.

Documentos de la participacion de los
profesores de las asignaturas vy
carreras en la elaboracion del plan de
adquisiciones y de generacion de
contenidos especificos.

A@Eugeﬁid Espejo y Capitan

®

+59362512219

(@) itslaibarra@liceoaduanero.edu.ec

Espinosa de los Monteros

+593992031035

o contenidos especificos. )
6 |+ Continuar con la generacién & - Listado de titulos de la biblioteca. '§
E actualizada de listados de titulosen | & a Documentos de las actividades de w
2 la biblioteca. N N coordinacion e interrelacion .0
@ |+ \Verificar los documentos incluidos § g implementadas en la institucion. G
B en el listado de titulos de la| 3 < Programas de estudio de las e
S biblioteca. asignaturas. )
© |+ Mantener los respectivos Registros de préstamos en sala y a -
documentos de la gestion de la domicilio efectuados por la biblioteca.
biblioteca. Contratos y documentos de pago que
* Mantener los programas de estudio avalen el acceso a bibliotecas
de las asignaturas, para Ila virtuales por parte de la institucion.
verificacién de que los recursos Reportes generados por la biblioteca
bibliograficos estén alineados con virtual.
los objetivos de aprendizaje de Lista certificada de los estudiantes por
cada asignatura. modalidad de estudio, carrera y
* Implementar y mantener registros semestre matriculados en cada
de préstamos tanto en sala como a periodo academico.
domicilio, para llevar un control
efectivo de los recursos utilizados
por los estudiantes y docentes.
* Mantener en archivo los contratos y
documentos de pago que avalen el
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acceso institucional a la biblioteca
virtual.

- Verificar el acceso efectivo a las
bibliotecas virtuales que son
utilizadas por la institucion y que
tanto estudiantes como profesores
posean las habilidades necesarias
para utilizar estos recursos.

» Generar los reportes de Ila
biblioteca virtual que evidencia el
nivel de uso.

« Mantener la lista certificada de los
estudiantes por modalidad de
estudio, carrera, y semestre,
matriculados en cada periodo
académico.

le INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO

itslaibarra@liceoaduanero.&
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OE2. Promover
una cultura de
innovacion y
excelencia en la
investigacion, a
través del
desarrollo de
proyectos
interdisciplinarios
que respondan a
las necesidades
sociales y

Mantener y aplicar la normativa
interna sobre 1+D, los documentos
complementarios que haya
generado el instituto sobre la
planificacion de 1+D y el plan
operativo anual de la direccion.
Mantener los documentos de los
proyectos de I+D ejecutados o en
ejecucion, la documentacion del
andlisis en la  comunidad
académica del instituto de Ilas
propuestas de la planificacion de
1+D (lineas y programas).

INSTITUTO SUPERIOF’ECNOLOGICO LICEO ADUANEI.

Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucién N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

Normativa interna sobre [+D.

Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) y documentos
complementarios que haya generado
el instituto sobre la planificacion de
I+D. Planes operativos anuales.
Documentos de los proyectos de 1+D
ejecutados o en ejecucion, del analisis
en la comunidad académica del

A\ Eumero Esoeio y Catitan.

- ®Espihosa de los Monter

o]
2
1]
@
o
productivas, el g ) + Generar los respectivos instituto de las propuestas de la -
fortalecimiento de 2 8 o documentos del seguimiento, planificacion de I+D (lineas vy @
las capacidades S 3 5 control y evaluacién de la ejecucion § § programas) y del seguimiento, control §
investigativas de 7 :@ g de los proyectos de |+D y de la| & N y evaluacion de la ejecucion de los ©
docentes y o o @ participacion de los estudiantes en g g proyectos de I+D y de la participacion @
estudiantes, y la i v © estos. = S de los estudiantes en estos. @
creacion de é = ® 1+ Mantener los documentos del Documentos del analisis en la g
alianzas @ o analisis  en la  comunidad comunidad académica del instituto o
estratégicas con S académica del instituto o de la de la carrera de los proyectos de I+D
sectores E carrera de los proyectos de |+D y de y de los resultados de su ejecucion.
productivos, = los resultados de su ejecucion. Planes de aprendizaje de los
académicos y < * En el caso de la participacion de estudiantes participantes en los
tecnoldgicos, con estudiantes generar los planes de proyectos de 1+D con su evaluacion.
el fin de posicionar aprendizaje de su participacion en Documentos de salida de los
al instituto como los proyectos de I+D con su proyectos de I+D ejecutados.
un referente en la evaluacion. Revision de la pagina web
generacion de * Mantener los documentos de salida institucional y biblioteca.
conocimiento y generados a partir de los resultados
soluciones de los proyectos de 1+D ejecutados.
innovadoras. * Actualizar la informacion de 1+D en
la web institucional y en biblioteca.
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5.1.2.Indicador Publicaciones y Eventos Cientificos y Técnicos

Mantener y continuar generando
documentos de las publicaciones y
eventos, con los respectivos
documentos relacionados con la
revision de la publicacion en los
casos que estos se exigen.
Continuar con la generacion de la
certificacion  institucional  sobre
cada publicacién en la que se
indique el intervalo de fechas
aproximado (mes y afio al menos)
en el que se elaboro la publicacion,
al igual que sobre cada articulo con
autoria de un profesor del instituto y
publicado en la revista de la
institucion, en la que se indique que
ha sido revisado por pares
externos.

Organizar los contratos de los
profesores que pertenecieron a la
institucion durante el periodo de
evaluacion estandar y contratos de
los profesores que son autores de
publicaciones cientificas y técnicas
que ya no laboran en la institucion,
a efecto de probar que el profesor
estaba contratado en el instituto
cuando se produjo la obra.
Mantener y continuar con la
generacion de los documentos que
sustentan el apoyo institucional en
el caso de las publicaciones en que
no es evidente en los créditos de la
obra la pertenencia de esta al
instituto.

01/07/2024

20/12/2024

Documentos de las publicaciones y
eventos.

Documentos relacionados con la
revision de la publicacién en los casos
que estos se exigen.

Certificacion institucional sobre cada
publicacién en la que se indique el
intervalo de fechas aproximado (mes
y afio al menos) en el que se elabord
la publicacion.

Certificacion institucional sobre cada
articulo con autoria de un profesor del
instituto y publicado en la revista de la
institucion, en la que se indique que ha
sido revisado por pares externos.
Contratos de los profesores que
pertenecieron a la institucion durante
el periodo de evaluacion estandar y
contratos de los profesores que son
autores de publicaciones cientificas y
técnicas que ya no laboran en la
institucion, a efecto de probar que el
profesor estaba contratado en el
instituto cuando se produjo la obra.
Documentos que sustentan el apoyo
institucional en el caso de las
publicaciones en que no es evidente
en los créditos de la obra la
pertenencia de esta al instituto.

Dra. Sara Lucero

_ @ Av. Eugenio Espejo y Capitan @{;Fdaszsmmg '
Espinosa de los Monteros 4 3992031035

itslaibarra@licecaduanero.g’
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Aplicar la normativa interna
aprobada y vigente sobre el sistema
de innovacién y capacidad de
absorcion.

Mantener los documentos sustento
de la introduccidon de innovaciones

Normativa interna aprobada y vigente
sobre el sistema de innovacion y
capacidad de absorcion.

®

Av. Eugenio Espejo y Capitan
Espinosa de los Monteros
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S5 ° 5 o %o & N innovaciones en la actividad del s
B a = actividad del instituto como agente | 2 Q netitife -;
g § E & i Jo: e, impvedomion. el "EE S Documentos de la actividad del @

w w— = . .
£Z - & | (eme. = S instituto como agente de la actividad B
5 g @ usgemegr |y . Seaelr  los innovadora en el entorno. £
3 © d_ocumentos del'funcwn'amlento del Documentos del funcionamiento del &
3 mstema de mnovambn y de sistema de innovacion y de capacidad
g capacidad de absorcion, que P menis g
= incluye las cinco acciones: ’
i identificar,  adquirir,  asimilar,
0 transformar, y explotar o

aprovechar el conocimiento.
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OE3. Fortalecer la
vinculacion con la
sociedad mediante
el desarrollo de
proyectos y
programas que
respondan a las

Mantener y aplicar la normativa
interna, aprobada y vigente, de
vinculacion con la sociedad.

Mantener el PEDI y los documentos
complementarios que haya
generado el instituto sobre la
planificacién de vinculacion con la

sociedad, incluido el diagnoéstico
participativo que la sustenta, asi
como el POA de la direccion
encargada.

Continuar con la generacion de los
documentos de los proyectos de
vinculacion con la  sociedad
ejecutados o en ejecucion durante

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
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Normativa interna, aprobada y
vigente, de vinculacion con la
sociedad.

Plan estratégico de Desarrollo

Institucional (PEDI) y documentos
complementarios que haya generado
el instituto sobre la planificacion de
vinculacién con la sociedad, incluido el
diagnéstico  participativo que la
sustenta y POA.

Documentos de los proyectos de
vinculacion con la sociedad

o
©
o
R
(5]
(e}
(7%}
o
c
Q
o
0
(3]
o
3
c: ’ . . . L
HecBaliaHEs o & el periodo de evaluacion. ejegutados 0 en ejecucion durante el N
CORURHEHSE © = = Generar y mantener los periodo de evaluacion. &
H———— d 'g o £ documentos  del seguimiento,| ¥ g Documentos del seguimiento, control B
compromiso - 2 2 2 control y evaluacién de la ejecuciéon| 2 < y evaluacién de la ejecucion de los ©
y promuevan la 3 w .5_; de los proyectos de vinculacién con| < ~ proyectos de vinculacién con la =
S ratarEnls da QO & = la sociedad, especialmente del| < P sociedad. 5
conocimiento y Li § 7] cumplimiento de sus objetivos, yde| < N Planes de aprendizaje de los <
tecnologia g O la participacion de los estudiantes estudiantes participantes en los [va)
contribuy e;'\ il S en estos. proyectos con su evaluacion. =
e § » Continuar con el desarrollo de los Evidencias de que tanto la
sostenible y al = planes de aprendizaje de los planificacion, como los resultados de
BleaEEE Al de n—“f estudiantes participantes en los los proyectos de vinculacion con la
T 5 proyectos con su evaluacion. sociedad han sido difundidos vy
locales y °  Documentos de que tanto Ila debatidos en la comunidad académica
regionales % planificacion, como los resultados y se han construido y evaluado con la
' b= de los proyectos de vinculacion con participacion de los beneficiarios.
= la sociedad han sido difundidos y Lista certificada de los estudiantes por
- debatidos y se han construido y modalidad de estudio, carrera,
@« evaluado con la participacion de los semestre y jornada, matriculados en
beneficiarios. cada periodo académico del periodo
« Generar y mantener actualizada la de evaluacion.
lista certificada de los estudiantes
matriculados en cada periodo
académico.
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6.2.1. Indicador Presencia de la Institucion
en la Comunidad
Cuasi satisfactorio

Satisfactorio

L]

Continuar generando evidencias
del acceso de la comunidad a
espacios institucionales.

Mantener las evidencias de las
actividades sociales y culturales en
las que ha participado, y de las que
ha organizado la institucién.
Mantener las evidencias de las
acciones para contribuir  al
desarrollo de intereses
profesionales afines a las carreras
del instituto en los estudiantes de
bachillerato y en jévenes egresados
de este nivel de ensefanza que se
interesan por conocer opciones
para continuar sus estudios que ha
ejecutado la institucién.

01/07/2024

R TECNOLOGICO LICEO ADUANERC’

20/12/2024

Evidencias del acceso de Ila
comunidad a espacios institucionales.
Evidencias de las actividades sociales
y culturales en las que ha participado,
y de las que ha organizado la
institucion.

Evidencias de las acciones para
contribuir al desarrollo de intereses
profesionales afines a las carreras del
instituto en los estudiantes de
bachillerato y en jovenes egresados
de este nivel de ensefianza que se
interesan por conocer opciones para
continuar sus estudios que ha
ejecutado la institucion.

MBA. Cristina Suarez
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6. Seguimiento Interno

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento del Plan de Mejoras Institucional, y de acuerdo
con la planificacion establecida, se efectuara un control por parte de la Comision de
Planificacién, Evaluacion y Aseguramiento Interno de la Calidad. Al finalizar el periodo de
ejecucion, esta comision emitira un informe sobre el cumplimiento del mismo.

Elaborado Por:

Ing. Estefania Proafio
Dlrectora de SARIEREON Encargada de Planificacién Interna
Aseguramiento Interno de la Calidad 9

Santiago Lopez
Vicerrector Académico
Revisado por:

\E

Mg i
Rectora

17-06-2024

( =1 INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO

== LICEO ADUANERD

COMISION DE PLANIFICACION,
EVALUACION Y ASEGURAMIENTO

{ DE LA CALIDAD

@ Av. Eugenio Espejo y Capitan ©+59362512219
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Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION N° 011-2024-0OCS-0

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO LICEO ADUANERO “ISTLA”

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “£/
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica v tecnolégica;
la imovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
constriccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo. ",

el articulo 355 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, en su parte pertinente
establece que: ...Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a
la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno v gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia v los derechos politicos; y la produccion de

0

ciencia, tecnologia, cultura y arte...

cl articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades. calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica global. El Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion ¥y Equidad Social, se
rige por los principios de wniversalidad, igualdad, —equidad, progresividad,
interculturalidad. solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad v participacion. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley™,;

el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: "Ejercicio de la
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades ¥
escuelas politécnicas consiste en: (...) e} La libertad para geslionar sus procesos
internos;(...)"; 14




Que, el articulo 3 literal b) del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion técnica y Tecnologica, determina que: “Neturaleza juridics.- Los institufos
superiores son instituciones de educacion superior, sin fines de luero. dedicadas a la
Jormacion (éenica y tecnolégica superior y sus equivalentes en artes u otros campos del
conocimiento, a la investigacion con miras a la innovacion téenica o tecnoldgica, a la
investigacion aplicada en pedagogia o a la investigacion en artes, segiin sea ef caso (...)
b) Institutos superiores particulares.- Son instituciones con personeria juridica propia,
antonomia académica, administrativa, financiera y organica, creadas por iniciativa de
personas naturales o juridicas de derecho privado.”:

Que, el articulo literal a. 7 del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico Liceo Aduanero,
determina: “De los Principios.- El Instituto Superior Tecnologico Liceo Aduanero se
regirc por los principios del Sistema de Educacion Superior, en concordancia co
los establecidos en la Constitucion del Ecuador, para la produccion del pensamienio
v conocimienio en el marco del didlogo de saberes, penscimiento universal y
produccion cientifica tecnologica global, especiatmente por los de: a. Autonomin
Responsable: Permite a la Institucion el desarrollo con orientacion propia. derecho a
wobernarse a si misima, para poder garantizar sit existencia en el tiempo, manteniendo
Juera de su seno, loda  intervencién o participacion del gobierno, instituciones privadas
i otros, para poder responder a las necesidades que la sociedad ecuatoriana demanda.
mediante wna piblica rendicion de cuentas periddica, de acuerdo con las normalivas
legales vigenies. ...)

Que, el articulo 36 literal w) del Estatuto del Tnstituto Superior Tecnologico Liceo Aduanero,
determina: “De lus atribuciones y deberes del Organo Colegindo Superior.- Son
atribuciones y deberes del Organo  Colegiado  Superior del  Insiituio  Superior
Teenoldgico Liceo Aduanero las siguientes: (...) w) Las demdas funciones y atribuciones
que e confiere la Ley, El presente Esiatuto v los Reglamentos del Instituto. ™

One: el 37 inciso primero del Estatuto del Insiifuto Superior Tecnologico Liceo Aduanero, en
su parle pertinente indica: “£E/ Organo Colegiado Superior sesionard de manera
ordinaria una vez al mes (...), la convocatoria realizada por el Secretario Abogado, con
por lo menos veinte y cuatro (24) horas de anticipacion...”

Que: el 37 inciso segundo del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero, en
su parte pertinente indica: “... En las sesiones ordinarias se tratardi los puntos del orden
del dia establecido y los demas que se podrdn agregar si la unanimidad de los miembios

presentes se encuentra de acuerdo...”




Que, el articulo 142 literal i. del Estatuto de Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero,
determina: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que
ejerce el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero consiste en: i.- La libertad para

gestionar sus procesos internos... ",

Que, la Mgtr. Emperatriz Fuertes Narvédez - Rectora del ISTLA, convocd a los Miembros del
Organo Colegiado Superior a sesion ordinaria,

Que, dentro de los asuntos varios la Mgtr. Emperatriz Fuertes Narvédez - Rectora del ISTLA,
expone el Memorando Nro. ISTLA-CPEAIC-2024-0003-M (Informe final de
Autoevaluacion del ISTLA del aiio 2023 y el Plan de Mejoras del Institucional).

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero, en uso de sus
atribuciones que le confiere la Normativa de Educacion Superior e Interna Institucional.

En uso de sus atribuciones resuelve:
Articulo 1.- Aprobar el Informe Final de Autoevaluacion del ISTLA del afio 2023.

Articulo 2.- De los resultados obtenidos en el Informe Final de Autoevaluacion del ISTLA del
aito 2023, se aprueba el Plan de Mejoras institucional.

Articulo 3.- Disponer a la Comision de Planificacion, Evaluacién y Aseguramiento Intemo de
la Calidad, la socializacion del Informe Final del Plan de Autoevaluacion del ISTLA del afio
2023:y. la ejecucion del Plan de Mejoras del ISTLA a las partes pertinentes.

En unidad de acto suscriben la presente resolucion la Magister Maria Emperatriz Fuertes
Narvéez, en su calidad de Rectora y Presidenta del Organo Colegiado Superior; y, el Abg. Juan
Francisco Ortiz Cartagena, en calidad de Secretario Abogado, a los veintiocho (28) dias del mes
Junio del 2024, en la sesion ordinaria No. 06-2024.

Atentamente,

3 (.
fcrlg_mg 21 )

RECTORA




