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Vinculacién con la sociedad

Discapacidad:

Ninguna

Grupos Etnicos:

Mestizos

Equipo Institucional participante:

N° Docentes: H:1 M: 1

N° Estudiantes: H:155 M: 24

1.3. Instituciones nacionales o internacionales que participen en la ejecucién del proyecto.

Participacion de ofras instituciones: | SI
INFORMACION GENERAL
Nombre de la institucién: | Cuerpo de Bomberos de Ibarra
Siglas: | CBI
Pagina Web: | hitps://www.bomberosibarra_gob.ec/
Namero de teléfono de la Institucion: | (06)2605020
Direccion de la Institucion: | Luis Fernando Villamar 1-84 y Calle Olmedo
Codigo Postal: | 100111

INFORMACION DEL CONTACTO DE LA INSTITUCION

Nombre del contacto:

Crnl(B). Fabian Lépez

Tipo de apoyo al proyecto:

Cargo que desempeiia: | Coronel
Namero de teléfono del contacto: | (06)2607122
Correo electrénico del contacto: | jefatura@bomberosibarra.com
Econdmico [
Logistico [

Talento Humano X
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Participacion de otras instituciones: | Sl

INFORMACION GENERAL

Nombre de la institucion: | Comité de Empresa de Trabajadores
Siglas: | CETRAPEP
Pagina Web: | htlps://www.eppetroecuador.ec/?p=4980
Namero de teléfono de la Institucion: | 022 525 828
Direccién de la Institucion: | Diciembre (Edificio FETRAPEC, primer piso), Quito, Ecuador
Cddigo Postal: | 17040

INFORMACION DEL CONTACTO DE LA INSTITUCION

Nombre del contacto: | Ing. Jorge Cevallos
Cargo que desempefia: | Gerente
Numero de teléfono del contacto: | 022 525 828
Correo electréonico del contacto: | cetrapep@gmail.com

Econémico O
Logistico [J
Talento Humano ®
OGRS DBSEHDE: oo s i s T R T S TS

Tipo de apoyo al proyecto:

1.4.Cobertura y localizacién especifica.

Provincia: Imbabura, Esmeraldas, Santo Domingo, Tulcan, Loja, Guayaquil
Cantén: Imbabura, Esmeraldas, Santo Domingo, Tulcan, Loja, Guayaquil
Parroquia: Sagrario, San Francisco, Las Palmas
Barrio: Victoria, Las palmas, Nuevo Amanecer

2. BENEFICIARIOS

2.1.Beneficiarios directos.

Los Beneficiarios directos son los estudiantes de la carrera de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Dentro del proceso de vinculacidn con la sociedad van a participar 179
individuos que desemperiaran los diferentes procesos.
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2.2. Beneficiarios indirectos.

Los beneficiarios indirectos seran los trabajadores y miembros de las diferentes organizaciones. Existe un valor tentativo de 5000 beneficiarios por la ejecucién
del presente proyecto.

2.3. Antecedentes

La seguridad y salud en la industria ha sido un tema de preocupacion y atencion durante décadas debido a los riesgos inherentes asociados con las operaciones industriales.
Desde los albores de la revolucién industrial en el siglo XVIlI, cuando las condiciones de trabajo eran notoriamente peligrosas y las lesiones y muertes eran comunes, ha habido
un creciente reconocimiento de la necesidad de proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo.

Alo largo de los afios, se han producido importantes avances en la comprension y la gestion de los riesgos laborales en la industria. A mediados del siglo XX, después de la
Segunda Guerra Mundial, hubo un aumento en la atencién a la seguridad y la salud en el trabajo, con la creacién de organizaciones como la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y la adopcion de leyes y regulaciones laborales en muchos paises industrializados.

En las décadas siguientes, se han desarrollado y promulgado normas y directrices especificas para diferentes sectores industriales, abordando riesgos especificos como la
exposicion a productos quimicos, el manejo de maquinaria pesada, las condiciones ergonémicas deficientes y los peligros asociados con la construccion y la mineria, entre
otros.

La evolucion tecnolégica también ha desempefiado un papel significativo en la mejora de la seguridad y salud en la industria, con la introduccion de nuevas tecnologias y
practicas de trabajo més seguras, como la automatizacion, la robotica, los controles de ingenieria avanzados y los sistemas de monitoreo y prevencion de accidentes.

A pesar de estos avances, los desafios persisten, especialmente en sectores con altos riesgos como la construccion, la manufactura y la mineria. La globalizacion, los cambios
en los patrones de empleo y las nuevas formas de trabajo, como el trabajo en plataformas digitales, también plantean nuevos desafios para la seguridad y salud en la industria.
En este contexto, la prevencion de accidentes laborales y la promocion de entornos de trabajo seguros y saludables siguen siendo imperativos clave para garantizar el bienestar
de los trabajadores y el éxito sostenible de las empresas industriales.

c c
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2.4.Problemas y necesidades intereses.

Los problemas y necesidades de la seguridad e higiene del trabajo pueden variar dependiendo de la industria, pero algunos temas comunes incluyen:

1. Accidentes laborales: Uno de los principales problemas en seguridad e higiene del trabajo es la incidencia de accidentes laborales, que pueden causar
lesiones graves o incluso la muerte.

2. Enfermedades laborales: La exposicion a ciertos agentes en el ambiente laboral, como productos quimicos, ruido, vibraciones, entre otros, pueden
causar enfermedades laborales a largo plazo.

3. Riesgos psicosociales: Los riesgos psicosociales, como el estrés, la violencia laboral, el acoso, entre otros, también son un problema importante en la
seguridad e higiene del trabajo.

4. Cumplimiento legal: Es importante que las empresas cumplan con las regulaciones y leyes de seguridad laboral para evitar multas y sanciones legales.

5. Mejora continua: La seguridad e higiene del trabajo es un campo en constante evolucién, por lo que es importante estar al dia con las tltimas tendencias
y desarrollar programas para la mejora continua.

6. Cultura de seguridad: Es esencial fomentar una cultura de seguridad en las empresas para mejorar la conciencia de seguridad de los empleados y
reducir el nimero de accidentes laborales.

7. Responsabilidad social: La seguridad e higiene del trabajo también es una responsabilidad social de las empresas, ya que tiene un impacto directo en
la salud y bienestar de sus empleados y en la comunidad en general.

3. DESARROLLO DEL PROYECTO
3.1. Problema/Oportunidad

La falta de capacitacion en seguridad e higiene del trabajo puede presentar tanto un problema como una oportunidad.
Problema:

* Los trabajadores que no han recibido capacitacion en seguridad e higiene del trabajo estan mas expuestos a riesgos laborales, como accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo.
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* La falta de capacitacion en seguridad e higiene del trabajo puede aumentar los costos para las empresas debido a los accidentes laborales y las
enfermedades relacionadas con el trabajo.
* Puede generar multas y sanciones legales por incumplimiento de las regulaciones y normativas en seguridad e higiene del trabajo.

Oportunidad:

 La capacitacion en seguridad e higiene del trabajo puede ser una excelente oportunidad para mejorar la productividad y reducir los costos para las
empresas al reducir los accidentes laborales y las enfermedades relacionadas con el trabajo.

* Puede ser una oportunidad para mejorar la imagen de la empresa y su reputacion al demostrar su compromiso con la seguridad y la salud de los
trabajadores.

e Puede ser una oportunidad para el desarrollo de los trabajadores y mejorar su conocimiento y habilidades en seguridad e higiene del trabajo.

En conclusion, la falta de capacitacion en seguridad e higiene del trabajo puede presentar riesgos significativos para los trabajadores y las empresas, pero
también puede ser una excelente oportunidad para mejorar la productividad y reducir los costos, mejorar la imagen de la empresa y desarrollar a los
trabajadores.

3.2. Justificacion

La capacitacion en seguridad e higiene del trabajo es esencial para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el lugar de trabajo. Algunas razones
para justificar la capacitacion en seguridad e higiene del trabajo son las siguientes:

» Prevenir accidentes laborales: La capacitacion en seguridad e higiene del trabajo ayuda a los trabajadores a comprender los riesgos y a tomar medidas
para prevenir accidentes en el lugar de trabajo.

¢ Reducir enfermedades relacionadas con el trabajo: La capacitacion en seguridad e higiene del trabajo ayuda a los trabajadores a comprender los
riesgos para su salud y a tomar medidas para prevenir enfermedades relacionadas con el trabajo.

»  Cumplir con las regulaciones y normativas: La capacitacion en seguridad e higiene del trabajo ayuda a las empresas a cumplir con las regulaciones y
normativas en seguridad e higiene del trabajo, lo que puede prevenir multas y sanciones legales.

* Mejorar la productividad: La capacitacion en seguridad e higiene del trabajo puede mejorar la productividad al reducir los tiempos de inactividad debido
a accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.

* Mejorar la imagen de la empresa: La capacitacion en seguridad e higiene del trabajo puede mejorar la imagen de la empresa al demostrar su
compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores.

* Desarrollo de los trabajadores: La capacitacion en seguridad e higiene del trabajo puede ser una excelente oportunidad para el desarrollo de los
trabajadores y mejorar su conocimiento y habilidades en seguridad e higiene del trabajo.
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En resumen, la capacitacion en seguridad e higiene del trabajo es esencial para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, cumplir con las
regulaciones y normativas, mejorar la productividad, mejorar la imagen de la empresa y desarrollar a los trabajadores.

3.3.Objetivos.
3.3.1. Objetivo General.

Mejorar la seguridad y salud de los empleados en el ambiente laboral para reducir el nimero de accidentes y enfermedades laborales cumpliendo con las
regulaciones y leyes de seguridad laboral que permitan fomentar una cultura de seguridad en la organizacién, mejorando la eficiencia y productividad de la
organizacion mediante la reduccion de tiempo de inactividad y los costos relacionados con los accidentes laborales.

3.3.2. Objetivos Especificos.

Identificar y evaluar los riesgos laborales en el ambiente de trabajo.

Implementar medidas de seguridad para minimizar o eliminar los riesgos identificados.

Capacitar y educar a los empleados sobre como trabajar de manera segura y prevenir lesiones laborales.

Investigar y monitorear continuamente el ambiente laboral para detectar posibles problemas y garantizar el cumplimiento de las regulaciones y leyes
de seguridad laboral.

Establecer indicadores de desempefio para medir el éxito del proyecto.

» Evaluar y monitorear continuamente el proyecto para hacer ajustes y mejorar su eficacia.

e Comunicar y difundir los resultados del proyecto a todos los niveles de la organizacion y a las partes interesadas

3.4.Viabilidad del proyecto.

La vialidad de un proyecto sobre capacitacion en seguridad e higiene del trabajo implicaria identificar y evaluar los riesgos laborales existentes en la empresa
o industria en cuestion, establecer objetivos y metas especificas para mejorar la seguridad y la salud en el lugar de trabajo, desarrollar un plan de capacitacion
para educar a los empleados sobre como prevenir lesiones y enfermedades laborales, implementar ese plan de capacitacion y evaluar los resultados para
medir su efectividad.

1. Analisis de necesidades: Se realiza una evaluacion de las necesidades de capacitacion en seguridad e higiene del trabajo en la empresa u organizacion.
Se identifican los riesgos laborales y las areas en las que se necesita capacitacion.
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2. Disefo del plan de capacitacién: Se disefia un plan de capacitacion que aborde las necesidades identificadas en el analisis de necesidades. Se
determinan los objetivos especificos de la capacitacion, los temas a cubrir, los métodos de ensefianza y la duracién de la capacitacion

Algunas actividades que se realizaran en el proyecto sobre capacitacion en seguridad e higiene del trabajo incluyen:

Revision de la documentacion existente para identificar los riesgos laborales existentes y establecer los objetivos y metas del proyecto.

Evaluacion de la necesidad de capacitacion en seguridad e higiene del trabajo mediante encuestas o entrevistas con los empleados.

Disefio de un plan de capacitacion que incluya temas especificos como la prevencion de accidentes, el uso correcto de equipos de proteccion personal,
la manipulacion de sustancias peligrosas, etc.

Seleccion de los recursos necesarios para la capacitacion, como instructores, materiales de capacitacion, etc.

Ejecucion del plan de capacitacion, que podria incluir charlas, talleres, capacitaciones en linea, etc.

Evaluacion de los resultados de la capacitacion para medir su efectividad y determinar si se han alcanzado los objetivos y metas establecidos.
Implementacion de medidas correctivas o de mejora para continuar mejorando la seguridad e higiene del trabajo en la empresa.

WA

T Dok

Es importante mencionar que estas actividades pueden variar dependiendo de la empresa, los riesgos laborales y el enfoque del proyecto.

3.5. Metodologia

El presente proyecto de vinculacion mantendra un alcance descriptivo y explicativo, este tipo de estudio se enfoca en realizar un informe detallado sobre el
fenémeno de estudio, sus caracteristicas y configuracion ademas de, encontrar la relacion existente entre la causa y consecuencia de un fenémeno especifico
(QuestionPro, 2020, p. 1). De este modo, permite conocer una vision concisa sobre los hechos es por ello que, en este nivel de estudio se resefian las
caracteristicas o rasgos de la situacion objeto de estudio acerca de la seguridad y la salud dentro del contexto industrial

La investigacion fue de disefio no experimental, en este disefio donde el investigador no puede controlar, manipular o alterar la variable, sino que se basa
en la interpretacion, la observacion o las interacciones para llegar a una conclusion sobre el hecho (QuestionPro, 2020, p. 1). Por ello, en este disefio lo que
se busco que, a través de encuestas que demuestran una verdadera relacion de causa y efecto.

En el contexto establecido, el estudio de la seguridad y salud, se plantea como variable independiente ya que ha ocurrido cuando el investigador hace
referencia al contexto organizacional, esta Ultima es denominada variable dependiente. Como se pude inferir es esta caracteristica en particular se tomé como
base guia para la adecuada aplicacion de la seguridad y salud dentro del contexto organizacional. Se aplicé un enfoque cualitativo, dado que es un proceso

. .\
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de investigacion donde se va a adquirir un conocimiento profundo para generar procesos de capacitacion al personal en el area de la Seguridad y Salud. Este
ayuda a proporcionar informacién sobre un tema especifico, a través del estudio de comportamientos, emociones y otros aspectos de la psicologia humana
que estan abiertos a la interpretacion (QuestionPro, 2020, p. 1). Y se basa en la medicién numérica, en el uso de la estadistica, para determinar con precision
patrones de comportamiento de una poblacién. Ademas, del andlisis de la aplicacion de la seguridad y salud dentro del contexto organizacional.

La poblacién segun el andlisis desarrollado de 179 estudiantes de Ia carrera de Seguridad e Higiene del Trabajo “la totalidad de elemento o individuos que
tiene ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia”

3.6.Linea Base del proyecto

La linea base del proyecto sobre capacitacién en seguridad e higiene del trabajo es un punto de referencia para medir el progreso del proyecto y determinar si
se han alcanzado los objetivos y metas establecidos. La linea base del proyecto incluye:

1. Una descripcion detallada del estado actual de |a seguridad e higiene del trabajo en la empresa, incluyendo los riesgos laborales existentes y las
medidas de seguridad y salud en el lugar de trabajo actualmente en uso.

Los objetivos y metas especificos del proyecto, incluyendo los indicadores clave de desempefio (KPIs) que se utilizaran para medir el éxito del proyecto.
El plan de capacitacion, incluyendo los temas que se abordaran, los recursos necesarios y el calendario de ejecucion,

Un plan de seguimiento y evaluacion para medir el progreso del proyecto y detectar problemas o desviaciones.

Un plan de contingencia para manejar situaciones imprevistas o problemas que puedan surgir durante la ejecucién del proyecto.

P10, o

La linea base del proyecto es un punto de referencia importante para garantizar que el proyecto se esté ejecutando segun lo planificado y para tomar decisiones
informadas sobre cualquier cambio o adaptacién necesaria en el curso del proyecto.

Completar la matriz de la linea base (“Anexar la matriz de linea base en el 2.2 del SIPS”)

3.7.Marco Légico.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
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FiN

Establecer un sistema de gestién de seguridad e higiene
laboral que garantice la seguridad y salud de los
empleados, cumpla con las regulaciones y leyes de
seguridad laboral, promueva un desarrollo sostenible y
contribuya al desarrollo econdmico y soclal de la
comunidad

100% de reduccién de riesgos laborales mediante
inversién en programas da capacitacién y desarrollo para
los empleados y la comunidad.

° Actas de entrevistas

° Videos testimoniales

° Articulo enviado a una revista indexada de
la carrera

PROPOSITO

Mejorar la seguridad y salud de los empleados en el
ambiente laboral para reducir el nimero de accidentes y
enfermedades laborales p con las regulack y
leyes de seguridad laboral que paermitan fomentar una cultura
de seguridad en la organizacién, mejorando la eficiencia y
productividad de la organizacién mediante la reduccién de
tiempo de Inactividad y los costos relacionados con los
accidentes laborales.

100% del proyecto fomentar una cultura de seguridad en
la organizacion, mejorando la eficiencia y productividad
de la organizacién

Reglamentos, normativas, normativas y leyes internas

Entrega de informacién por las empresas y sus empleados

COMPONENTES

Identificar y evaluar los riesgos laborales en el ambiente de
trabajo para minimizar o eliminar los riesgos identificados.

40% de empresas identificadas y evaluadas los riesgos
laborales en el ambiente de trabajo

Empresas de cada trabajador

Falta de informacién de los aliados estratégicos

COMPONENTES

Capacitar y educar a los empleados sobre como trabajar de
manera segura y prevenir lesiones laborales.

70% trabajadores Capacitados y educados scbre cémo
trabajar de manera segura y prevenir lesiones laborales.

Un Programa de capacitacién de educacion para
empleados y trabajadores sobre prevencién de
lesiones laborales

Falta de aceptacién de los asistentes y permiso de las emprasas

COMPONENTES

Investigar y monitorear conti e el i laboral
para detectar posibles problemas y garantizar el
cumplimiento de las regulaciones y leyes de seguridad
laboral.

100% de datos de los ambientes laborales para
detectar posibles problemas de las leyes de seguridad
laboral

Volantes y videos de las evidencias encontradas

Falta de informacion de las empresas

COMPONENTES

Evaluar y monitorear continuamente el proyecto para hacer
ajustes y mejorar su eficacia.

50% datos realizados ajustes y mej de su eficacia

Infograflas sobre normativas y acciones de seguridad
laboral

No permitir la informacién de la empresa
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COMPONENTES

Comunicar y difundir los resultados del proyecto a todos los
niveles de la organizacién y a las partes interesadas

1 articulo enviado para su publicacién sobre los niveles
de la organizacién

Un articulo enviado a publicacién en revista indexada
de la carrera

No sea aceptada dentro de los tiempos planificados

ACTIVIDADES
(Actividades Principales)

Contiene el presupuesto para cada aclividad a
ser producido por el proyecto.

Informacién donde se puede verificar si el
presupuesto ha sido gastado de acuerdo a lo
planificado.

Indican acontecimientos, decisiones o condiciones
que tiene que suceder para completar los
RESULTADOS:

Identificacion de riesgos laborales en el
ambiente de trabajo

Cursos de Capacitacién de las
prevenciones de riesgos laborales

$ 50,00

Plataforma de educacion

Predisposicion de las empresas a la capacilacion de
su personal

Los ambientes laborales para detectar
posibles problemas de las leyes de
seguridad laboral

Mejoras de la eficacia y eficiencia de la
organizacion

Publicacion sobre los niveles de la
organizacion

450

Revista de Empresarial y laboral, INSST

Presupuesto u aprobacién del articulo

3.8.Estrategias de ejecucion.

Existen varias estrategias de ejecucion en la seguridad e higiene laboral en el contexto organizacional, algunas de las cuales incluyen:

1. Identificacion y evaluacion de riesgos laborales: es importante evaluar los riesgos laborales en el lugar de trabajo y tomar medidas para minimizarlos.
2. Implementacion de medidas de prevencion: una vez identificados los riesgos laborales, se deben implementar medidas para prevenirlos, como la
formacion de los empleados, la sefializacion, el equipo de proteccién personal, etc.
3. Comunicacién y sensibilizacion: es importante comunicar a los empleados sobre los riesgos laborales y cémo prevenirlos, asi como sensibilizarlos
sobre la importancia de la seguridad e higiene laboral.
4. Seguimiento y revision: es importante realizar un seguimiento y revision periédica de las medidas de seguridad e higiene laboral implementadas para

asegurar su efectividad.
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5. Participacion de los empleados: es importante involucrar a los empleados en la implementacion de medidas de seguridad e higiene laboral, ya que
esto puede aumentar su compromiso y responsabilidad en la prevencion de accidentes laborales.

3.9. Presupuesto Estimado.

COMPONENTES/ACTIVIDADES

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

COSTO

UNITARIO

ISTLA

ECONOMICO

APORTE
EXTERNO
VALORADO

APORTE
EXTERNO

ECONOMICO

C1. A1l.: 40% de empresas identificadas y _n_m:._a_nmn—o: de zwmnnm i
laborales en el ambiente 10
M:Emn____._wq“wmnm_ﬂwwwnm__momuom laborales en el de trabajo (emprasas)
C2. A1.: 70% trabajadores Capacitados y |Cursos de Capacitacion 2 100
educados sobre cémo trabajar de manera |de las prevenciones de . $ 50,00 $100,00 $ 2500,00 $ 2500,00 $ 2500,00
segura y prevenir lesiones laborales. riesgos laborales Cursos participantes
C3. A1.: 100% de datos de los ambientes Los m_uzm:Wm _wuuqﬂ”“mm 5
ik i | para detectar posibles

_nmaw_.mw__ww nmw_ awmh :MM_ M-me.uw_.mm__u_da amas problemas de las leyes de ambientes Famblentes

/a0, 8yns Oa syl seguridad laboral
C4. A1.: 50% datos realizados ajustes y ~ |Mejoras de la eficacia y 4
mejoras de su eficacla eficiencia de la Broteso 1

organizacién

C5. A1.: 1 articulo enviado para su |Publicacién sobre los s
publicacién sobre los niveles de la niveles de la organizacién Pubicatioisa 2 450 900 900 900 (V]
organizacién

Total 100

biiatioiass 500 1000 3800 3300 2500
3.10. Cronograma general y valorado de actividades.

CRONOGRAMA VALORADO
MEDIOS DE

VERIFICACION RESFONSABLE

COMPONENTE/ACTIVIDADES

ISTLA | EXTERNO | ISTLA | EXTERNO | ISTLA | EXTERNO

ISTLA | EXTERNO

C1: 1dentificar y evaluar los riesgos laborales en el Riesgos Laborales y

ambiente de trabajo para minimizar o eliminar los amblentes de trabajo Estudiantes de 4to nivel de la carrera —

riesgos identificados. diagnosticados Encuesta Empresas Amigas

C1. A1.: Empresas identificadas y evaluadas los Al menos el 40% de

riesgos laborales en el amblente de trabajo empresas evaluadas

SUBTOTAL C1:

C2: Capacitar y educar a los empleados sobre cémo Capacitacion a un grupo Docentes del ISTLA de 4to nivel de la

trabajar de manera segura y prevenir lesiones astratégico de la Encuesta carrera +
laborales. organizacién




C2. A1.: Capacitados y educados sobre cémo trabajar
de manera segura y prevenir leslones laborales.

Al menos el 50% de
trabajadores capacitados.

Vinculacién con la sociedad

SUBTOTAL C2:

C3: Investigar y monitorear continuamente el ambiente
laboral para detectar posibles problemas y garantizar el
cumplimiento de las regulaciones y leyes de sequridad

Problemas de regulacién y
leyes de seguridad laboral

Estudiantes de 4to nivel de la carrera —

C5. A1.: articulo enviado para su publicacién sobre los
niveles de la organizacién

enviados a publicacién en
revistas indexadas de Ila
carrera

laboral. Encuesta Empresas Amigas
C3. A1.: Datos de los ambientes Iaborales para
El 100 % da la informacién
detectar posibles problemas de las leyes de seguridad
faboral investigada
SUBTOTAL C3:
C4: Evaluar y monitorear continuamante el proyecto
para hacer ajustes y mejorar su eficacia. Encuesta mm,iﬁammhwhu%m”_ﬁh_wum% e
C4. A1.: Datos realizados ajustes y mejoras de su Al menos el 50% de los P g
eficacia ajustes presentados
SUBTOTAL C4:
C5: Comunicar y difundir los resultados del proyectoa | Articulos  enviados a
tados los niveles de la organizacién y a las partes publicacién  en  revistas
interesadas indexadas de la carrera
AT mencE 2 bl 2 articulos Docentes de la carrera y allados

SUBTOTAL C5;

TOTAL PROYECTO




@

4. IMPACTOS DEL PROYECTO DE VINCULACION

Sociai: | Cambios a nivei sucidi, acceso a servicios, vivienda, educacion, inciusion, eic.

Cientifico: | Aportes del proyecto al conocimiento cientifico.

Académicos: | Cambios en el nivel educativo, etc.

Politicas Publicas: | Nivel de incidencia en las politicas publicas.

Ambiental: | Incidencia ambiental, contaminacion, deforestacion, cambio climatico, biodiversidad, etc.

Otros: | Haga clic o nulse aqui nara ascrihir texto

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En este npunto debe descrihir el proceso de seguimientn v evaluacion que realizara el provecto nlanteado,
le recomendamos revisar la guia metodoldgica para realizar la red

Se recomienda para el proceso de monitoreo una periodicidad bimensual. Para efectos de cuantificar el
avance; tomando como base la matriz del cronograma de actividades por componente y actividades, se
agregara tres columnas para la cuantificacion porcentual por niveles: una para Cumplido, en cuyo caso se
insertara “100%”; la segunda para Cumplido parcialmente, en cuyo caso se insertara el porcentaje de
avance logrado a la fecha del reporte; y, la tercera para No cumplido, en cuyo caso se insertara “0%”.
Ademas, se agregara una columna adicional de observaciones en cada actividad para indicar cualquier
novedad presentada en la ejecucion; y, recomendaciones respecto de los correctivos a implementar en el
siguiente trimestre. Este reporte sera enviado a la coordinacién de vinculacién para su revision.

La evaluacion se realizara por parte del coordinador de vinculacion y el responsable de proyecto de manera
semestral y en base a los indicadores establecidos en la matriz de marco légico. Este informe de evaluacion
dara cuenta de los resultados obtenidos en cada semestre y contendra las lecciones aprendidas y las
recomendaciones para ei siguienie periodo o para fuiuros proyecios. i informe sera eiaborade por ei
responsable del proyecto y remitido a Coordinacién de Vinculacién para su revisidn y aprobacién.
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e |INSHT. (04 de 04 de 2017). Seguridad en el Trabajo . Obtenido de Instituto Nacionales de
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7. Detalle de entregables del proyecto

Vinculacién con la sociedad

|

Bienes: | Informacién detallada de los procesos de seguridad laboral en a la organizacion
Servicios: | Servicio de capacitacion de las empresas colaboradoras
ctetmm . | Losresultados de investigacion pueden ser: ensayos, publicacién de articulos cientificos, propiedad
_____ 5 ssparados: | .
intelectual, entre otros.
Otros: | Capacitaciones a sus empleados en diferentes cursos de perfeccionamiento en la organizacion

8. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD ;

COORDINADCR/~ OZ SARRERA RESPONSABLE DEL PROYECTO

llﬁ——\
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