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PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
1. Datos generales
1.1. Proyecto
1.1.1. Nombre: "Dia Verde: Innovacion y Comunidad para el Desarrollo Sostenible
en SHT/SPRL."
1.1.2. Codigo: 2042-PV25-TSSHT/TSSPRL-01

1.2. Tiempo de duracion del proyecto

1.2.1. Fecha de inicio: 14/4/2025
1.2.2. Fecha de finalizacion: 2/3/2026
1.2.3. Duracion: 11 meses

1.3. Relevancia

1.3.1. Campo amplio: Ingenieria, Industria y Construccion

1.3.2. Campo especifico: Industria y Produccion

1.3.3. Campo detallado: Seguridad Industrial

1.3.4. Linea(s) de I+D: Seguridad y Salud en el Trabajo, gestion de riesgos en el

sector organizacional, Organizacién y funcionamiento de la prevencion de riesgos
laborales en el sector empresarial e industrial.

1.3.5. Catedra(s) relacionada(s): Seguridad y Salud en el Trabajo I, Higiene
Laboral, Ergonomia, Planes de Emergencia y Contingencia.
1.3.6. Carrera que liderara el proyecto: Seguridad e Higiene del Trabajo,

Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

1.4. Alcance territorial del proyecto

1.4.1. Pais: Ecuador

1.4.2. Provincia: Imbabura

1.4.3. Comunidad/entidad beneficiaria: Imbabura, Pichincha, Esmeraldas,
Sucumbios, Tulcan

1.4.4. Caracteristicas de la comunidad/entidad beneficiaria: Comunidad Urbana
y Rural

1.4.5. Niumero aproximado de beneficiarios

1.45.1.  Directos: 4 estudiantes de la carrera de Seguridad e Higiene del Trabajo, 183
estudiantes de la carrera de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

1.4.5.2.  Indirectos: Trabajadores y miembros de las empresas o comunidades,
aproximadamente 200 personas.
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Nota: El representante de la comunidad aplica solo para proyectos de servicio comunitario y sera

quien avalard los informes de los estudiantes participantes en el proyecto.
1.5. Lista de participantes en el proyecto

1.5.1. Director del proyecto

Nombre: MBA. Cristina Elizabeth Suérez Valencia
Cédula: 1003142963

Correo electrénico: cristina.suarez@liceoaduanero.edu.ec
Teléfono: 0981349554

Investigador acreditado por SENESCYT (si/no):NO

1.5.2. Estudiantes participantes
Nro. de horas que
Nombre Carrera Cédula Correo electrénico Teléfono somplica. el exindrante
con este plan de
trabajo
égﬂf{'gs SEGURIDAD E
HIGIENE DEL 0803221951 exarevalo(@liceoaduanero.edu.ec 0993617356 96
EQUARDG TRABAJO
XAVIER
ECHEVERRIA SEGURIDAD E
YEPEZ ELENA HIGIENE DEL 1002439501 | edecheverria@liceoaduanero.edu.ec 0983836590 96
DEL ROCIO TRABAJO
GONZALEZ SEGURIDAD E
CHONG QUI HIGIENE DEL 0913009601 qcgonzalez(@liceoaduanero.edu.ec 0993831044 96
CESAR OMAR TRABAJO
VALLEJO SEGURIDAD E
TOALA HEYDI HIGIENE DEL 0803401413 | hrvallejo@liceoaduanero.edu.ec 0969761449 96
ROXANA TRABAJO
AGUA NANEZ SEES&%%NY
GERMAN 0802385005 gtagua@liceoaduanero.edu.ec 0981827962 60
TEODORO DE RIESGOS S
LABORALES
souro | ORI
BAZAN PAUL 0941002685 pfaguayo(@liceoaduanero.edu.ec 0967908388 60
FELIPE DE RIESGOS
LABORALES
SEGURIDAD Y
ALCIVAR RIVAS | PREVENCION o _
DIEGO JAVIER DE RIESGOS 0804097392 | djalcivar.2@liceoaduanero.edu.ec 0979218887 60
LABORALES
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wavooo | SERDDY
CARLOSAMA 1001972565 | caanangono@liceoaduanero.edu.ec 0939326729 60
CLARA-AEJcIA | DERIESGOS
LABORALES
oonoe | RO
LOPEZ DARWIN DE RIESGO 1003774229 dlandrade@liceoaduanero.edu.ec 0994554765 60
LEONARDO S
LABORALES
el e
LEON EDWIN DE RIESG 1004335517 | eoandrango@liceoaduanero.edu.ec 0987224067 60
OSWALDO it
LABORALES
ANGULO PREVENCION.
MICOLTA 0802482422 | mlangulo.2@liceoaduanero.edu.ec 0998555242 60
MARCOLulg | PERIESHOS -
LABORALES
ARROYO SEGURIDAD Y
MALDONADO PREVENCION | ;
2
HUGO DE RIESGOS 0502071525 | hfarroyo@liceoaduanero.edu.ec 0986692833 60
FERNANDO LABORALES
ARROYO SEGURIDAD Y
MANGUA PREVENCION . - :
JONATHAN DE RIESGOS 1003060504 | jaarroyo@liceoaduanero.edu.ec 0992784837 60
ANDRES LABORALES
ARROYO SEGURIDAD Y
PERLAZA PREVENCION . 2
WILMER DE RIESGOS 0804123685 | waarroyo(@liceoaduanero.edu.ec 0991475617 60
ALEJANDRO LABORALES
AVILABERNAL | SEQURDADY
CARLOS 0803513076 | caavila@liceoaduanero.edu.ec 0997666363 60
ADRIAN DE RIESGOS i3
LABORALES
AYOVI SEGURIDAD Y
QUINONEZ PREVENCION v = o -
DENNIS DE RIESGOS 2350092405 | dcayovi@liceoaduanero.edu.ec 0979506585 60
CLINTON LABORALES
BARRE FARIAS | DoCuincion
VALERIA 2350274383 vnbarre(@liceoaduanero.edu.ec 0987295482 60
NICOLE DE RIESGOS S
LABORALES
BARRETT | beivencion
NAZARENO . 0850466566 | hjbarrett@liceoaduanero.edu.ec 0980534460 60
HALANSJHOEL | Dooisio00 -
LABORALES
SEGURIDAD Y
BARRIOS ARCE | PREVENCION . S
MIGUEL ANGEL | DE RIESGOS 0802875500 | mabarrios@liceoaduanero.edu.ec 0969146306 60
LABORALES
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1.5.3. Profesor(es) tutor(es)

Nro. de
horas que
Nombre Cédula Correo electronico Teléfono deSt:llara
profesor

tutor

Santiago Patricio Lépez | 1047103750 | slopez@liceoaduancro.educe | 0981349639 | 3 horasa

Chamorro la semana

1.6. Tiempo estimado que dedicara el director y/o profesor tutor del proyecto

e Director: 8 horas a la semana

e Tutor: 3 horas a la semana

2. Descripcion del proyecto

2.1. Ambitos de vinculacién

[nvestigacion

Servicio Comunitario o Social
Servicios Especializados

2.2. Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos.
Reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades causadas por productos
quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo.

ODS 8: Fomentar el crecimiento econémico sostenido, pleno empleo y trabajo

decente.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, a través de la instalacion de sefializacion, la promocidn del uso de
EPP y el desarrollo de préacticas seguras.

ODS 11: Hacer de las ciudades y los asentamientos humanos lugares inclusivos,

seguros, resilientes y sostenibles.

Reducir el impacto ambiental negativo per cépita de las ciudades, mediante acciones de
limpieza comunitaria, reciclaje, arborizacion y gestion adecuada de residuos sélidos.

Av. Eugenio Espejo y Capitan
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ODS 13: Tomar medidas para combatir el cambio climatico.

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional sobre la
mitigacion del cambio climatico mediante campafas de formacion y actividades
sostenibles dentro de la comunidad.

2.3. Descripcion Actividad I+D

e Seguridad e Higiene del Trabajo: Seguridad y Salud en el Trabajo, gestion de riesgos en
el sector organizacional.

e Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales: Organizacion y funcionamiento
de la prevencion de riesgos laborales en el sector empresarial e industrial.

2.4. Identificacion del problema

En numerosos entornos comunitarios, especialmente aquellos situados en zonas rurales o
marginales, se evidencia una alarmante falta de practicas adecuadas relacionadas con la
seguridad laboral, la higiene ocupacional y la sostenibilidad ambiental. Esta deficiencia se
traduce en una elevada exposicion de las personas a riesgos laborales, como la
manipulacion inadecuada de sustancias peligrosas, ausencia de sefializacion preventiva,
mal manejo de residuos industriales y domésticos, asi como desconocimiento generalizado
sobre normas bdsicas de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

La precariedad en las condiciones de trabajo en pequefas organizaciones, talleres,
instituciones educativas e incluso en espacios publicos, pone en riesgo no solo la integridad
fisica y mental de las personas, sino también el entorno en el que desarrollan sus
actividades cotidianas. La mayoria de estos escenarios carecen de planes de emergencia,
sefalética, protocolos de primeros auxilios o practicas de ergonomia laboral. A esto se
suma el bajo nivel de conciencia comunitaria sobre temas como la eficiencia energética, el
reciclaje, el cuidado del ambiente y su estrecha relacion con la salud y seguridad de las
personas.

Esta situacion se ve agravada por la falta de formacion técnica y educativa sobre temas de
prevencion de riesgos laborales en la comunidad, asi como por la escasa articulacién entre
instituciones académicas, gobiernos locales y actores sociales para implementar soluciones
sostenibles y participativas. En consecuencia, se perpetua una cultura de desinformacién y
reactividad ante emergencias, en lugar de fomentar una prevencion sistemdtica y
consciente.

2.5. Antecedentes

A nivel global, organismos como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) han advertido sobre la importancia de adoptar
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medidas preventivas en los entornos laborales para reducir enfermedades ocupacionales,
accidentes y muertes prematuras. Asimismo, la Agenda 2030 de Naciones Unidas
promueve un enfoque integral donde el desarrollo sostenible y la salud ocupacional son
egjes claves para mejorar la calidad de vida de las personas y la productividad en las
comunidades.

En Ecuador, si bien existen normativas claras en torno a la seguridad e higiene del trabajo
—como el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores— su aplicacién en los
niveles comunitarios y microempresariales es limitada. Diversos estudios y experiencias
demuestran que la implementacion efectiva de sistemas de prevencion de riesgos y de
educacion ambiental mejora significativamente la resiliencia de las comunidades frente a
amenazas fisicas, quimicas y ambientales.

Experiencias anteriores como campaifias de barrios saludables, simulacros de emergencia
en instituciones publicas y actividades escolares orientadas al reciclaje y la sefializacion
preventiva, han demostrado que la participacion ciudadana activa y el acompafiamiento
técnico de estudiantes y docentes generan resultados positivos sostenibles. Sin embargo,
estas iniciativas ain son escasas y aisladas.

El proyecto se fundamenta en estas experiencias y se propone como una estrategia
innovadora e integral, que no solo capacite a la comunidad en temas criticos de salud y
seguridad laboral, sino que también promueva la apropiacidon social del desarrollo
sostenible. Esta propuesta busca combinar el conocimiento académico técnico con las
realidades practicas de la comunidad para impulsar cambios duraderos, fomentar una
cultura de prevencion y proteccion del entorno, y fortalecer el rol de los estudiantes como
agentes de cambio.

2.6. Justificacion del proyecto

El proyecto “Dia Verde: Innovacion y Comunidad para el Desarrollo Sostenible en
SHT/SPRL” surge como una respuesta integral a la necesidad de fortalecer una cultura de
prevencion, seguridad, salud ocupacional y sostenibilidad ambiental en las comunidades.
En muchos entornos laborales y espacios publicos, especialmente aquellos de menor
acceso a infraestructura técnica, persisten condiciones que incrementan el riesgo de
accidentes, enfermedades profesionales, desastres ambientales y desinformacion
ciudadana sobre normativas basicas de seguridad.

En Ecuador, la cultura de prevencion todavia esta en desarrollo. Muchas organizaciones,
especialmente microempresas, centros educativos, talleres artesanales y comunidades
barriales, carecen de protocolos basicos de seguridad, normativas de higiene o iniciativas
de cuidado ambiental. Esto genera ambientes inseguros que afectan directamente la calidad
de vida de trabajadores y ciudadanos. En este sentido, el proyecto ofrece una oportunidad
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para transferir conocimientos técnicos, sensibilizar a la poblacién y generar soluciones
concretas adaptadas al entorno local.

Estas problematicas se ven agravadas por la escasa implementacion de sistemas de gestidn
de riesgos, la falta de sefialética adecuada, la inexistencia de planes de emergencia, el
manejo inadecuado de residuos y la baja concienciacion sobre los impactos del cambio
climatico. En este contexto, el proyecto busca articular el conocimiento técnico de los
estudiantes de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales con intervenciones directas que generen entornos mds seguros, saludables y
ambientalmente responsables.

La iniciativa incluye actividades como diagnodsticos de riesgos, talleres de sensibilizacion,
implementacion de sefialética, arborizacion, campaiias de limpieza, promocion del uso de
EPP y educacion ambiental. Estas acciones permiten no solo prevenir accidentes y mejorar
la calidad de vida de la comunidad, sino también promover una ciudadania mas consciente,
resiliente y comprometida con el entorno.

Desde una perspectiva educativa, el proyecto representa una oportunidad formativa
significativa para los estudiantes, quienes aplicardn sus competencias en contextos reales,
desarrollando habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, ética profesional y
comunicacién efectiva. Esta experiencia contribuye a fortalecer su perfil profesional y a
consolidar el rol de la educacion técnica como herramienta de transformacién social.

Ademas, se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el
ODS 3 (salud y bienestar), ODS 8 (trabajo decente y seguridad laboral), ODS 11 (ciudades
sostenibles) y ODS 13 (accidn por el clima), contribuyendo de forma concreta a las metas
globales mediante acciones locales sostenibles.

En sintesis, el proyecto responde a una necesidad latente en la comunidad y potencia el
perfil profesional de los estudiantes y contribuye a una transformacidn social desde la
seguridad, la salud laboral y el respeto por el medio ambiente. Se trata de una propuesta
educativa con impacto real, coherente con los principios institucionales y las demandas
contemporaneas del mundo laboral y social.

2.6.1. Impacto cientifico

El proyecto fomenta la aplicacion practica de conocimientos técnicos mediante
diagndsticos de riesgos, levantamiento de informacion y propuestas de mejora en espacios
comunitarios y laborales. Fortalece la investigacion aplicada desde una perspectiva
técnica, permitiendo que los estudiantes desarrollen competencias en analisis de datos,
formulacién de planes de intervencion y evaluacion de impacto, alineados con las lineas
de investigacion de las carreras participantes.
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2.6.2. Impacto econémico

El proyecto tendra un impacto econdmico significativo tanto para la comunidad como para
las organizaciones e instituciones participantes, al contribuir a la reduccion de costos
asociados a riesgos laborales, accidentes, enfermedades ocupacionales y desperdicio de
recursos. La aplicacion de précticas sostenibles y preventivas en los entornos laborales
puede traducirse directamente en ahorros tangibles para las entidades beneficiadas.

La promocion de habitos sostenibles como el reciclaje, la eficiencia energética, el manejo
adecuado de residuos y el uso racional de recursos (agua, electricidad, papel) también
genera beneficios econdmicos directos. Por ejemplo, practicas como la clasificacion de
residuos pueden facilitar la recoleccion selectiva y reducir costos de disposicion final,
mientras que acciones como el cambio de luminarias por tecnologia LED pueden disminuir
considerablemente el consumo eléctrico en instituciones comunitarias.

2.6.3. Impacto politico

Promueve la aplicacion de normativas como el Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Ministerio de Trabajo —
Ecuador), el proyecto contribuye directamente a mejorar los niveles de cumplimiento legal
por parte de instituciones publicas, establecimientos educativos y microempresas, muchas
de las cuales carecen de los conocimientos y recursos para aplicar dichas normativas de
forma adecuada. Esto genera un entorno mas seguro, regulado y alineado con los marcos
legales existentes.

2.6.4. Impacto social

Contribuye a la construccion de comunidades mas seguras, saludables y sostenibles. A
través de la implementacion de estrategias de prevencion de riesgos laborales, promocion
de habitos responsables y fortalecimiento de la cultura de seguridad, se busca transformar
positivamente las condiciones de vida de los individuos y colectivos involucrados.

Genera conciencia ciudadana sobre la importancia de la prevencidén de riesgos y la
sostenibilidad ambiental. Mejora directamente la calidad de vida de los participantes al
intervenir en entornos comunitarios y laborales con acciones concretas como arborizacion,
limpieza, sefializacién y educacién preventiva. Fortalece la cohesidon social, la
participacion comunitaria y el sentido de corresponsabilidad entre estudiantes,
instituciones y comunidades.
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Promueve la inclusion y la equidad, al garantizar el acceso gratuito a conocimientos que
tradicionalmente han sido limitados a contextos laborales formales o urbanos. La
participacion activa de grupos vulnerables como mujeres jefas de hogar, personas con
discapacidad o trabajadores informales permite reducir brechas sociales y construir una
cultura de cuidado colectivo.

Otro elemento fundamental es el impacto que tiene en los propios estudiantes participantes.
Al poner sus saberes al servicio de la comunidad, desarrollan empatia, sensibilidad social,
liderazgo €tico y compromiso civico. Esto enriquece su formacién profesional y fortalece
su rol como agentes de cambio en su entorno. La interaccion directa con las realidades
sociales les permite conectar la teoria con la practica de manera significativa.

2.7. Objetivos

2.7.1. Objetivo general
Promover la conciencia y aplicacion de buenas practicas ambientales, habilidades blandas
y eficiencia energética mediante la creacion de camparias, fomentando el compromiso y la
participacién de la comunidad.
.72, Objetivos especificos
e Fomentar la cultura del reciclaje y la reutilizacion a través de la elaboracién de un
video educativo que refleje como estas practicas pueden aplicarse en el ambito profesional
de la carrera.
e Desarrollar y fortalecer habilidades blandas, como la comunicacion, el trabajo en
equipo y la empatia, mediante la creacidon de una campaia audiovisual que evidencie su
importancia en el entorno laboral relacionado con la carrera.
¢ Promover el uso eficiente de los recursos energéticos, impulsando una conciencia
ecologica en el ambito profesional, por medio de una campafia en video que destaque
acciones concretas.
2.8. Linea base
La linea base del proyecto se establece considerando el estado actual de las interacciones
entre el Instituto Tecnoldgico Liceo Aduanero y la comunidad antes de la implementacién

del proyecto.

e Practicas ambientales sostenibles.
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3.- Campaiia de eficiencia energética y evaluacion
11 Disefio e impresion de materiales (afiches) Lote 1 200 200
12 Logistica Grupo 5 20 100
13 Grabacion de videos Jornada 1 150 150
14 Impresion de encuestas de satisfaccion Paquete 4 25 100
15 Aplicacion de encuestas de satisfaccion Jornada 10 0 0
16 Elaboracion de informe Documento 0 0 0
TOTAL USD. 2000
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2.4. Presupuesto y financiamiento del proyecto
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Sefialar el presupuesto requerido para poner en marcha el proyecto, editar el siguiente cuadro segun

corresponda.
ACTIVIDADES Y/O RUBROS UNIDAD DE LOSTO COSTO
Nro. PRESUPUESTARIAS MEDIDA | CANTIDAD | UNFIARIO | 1orAL UsD
1.- Diagnostico y campaiia de reciclaje
1 Impresion de encuestas de diagndstico Paquete 4 25 100
2 Aplicacion de encuestas de diagnostico Jornada 10 0 0
3 Disefio ¢ impresion de materiales (afiches) Lote I 200 200
) Logistica Grupo 5 20 100
5 Grabacion de videos Jornada 1 150 150
2.- Campaiias de habilidades blandas
6 Disefio ¢ impresion de materiales (afiches) Lote 1 200 200
7 Logistica Grupo 5 20 100
8 Grabacion de videos Jornada 1 150 150
9 Facilitadores para talleres Facilitador 5 50 250
10 Evaluacion participativa Reunién 2 100 200
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2.1. Cronograma de actividades

Aino 1
Actividades Meses

Actividades para el resultado 1:

I.1. Aplicar una encuesta diagnostica para identificar el
conocimiento y las préacticas actuales sobre sostenibilidad
y medio ambiente

1.2. Desarrollar el guion del video relacionado con reciclaje
y reutilizacién, con enfoque técnico en base a la carrera.

I.3. Grabar el video de la campaiia incluyendo una frase
clave y entrega o colocacion de un afiche.

Actividades para el resultado 2:

2.1. Elaboracion de afiches o material visual.

2.2. Organizacion y ejecucion de talleres o campaifias
comunitarias.

2.3. Grabacion del video sobre habilidades blandas aplicadas
al entorno profesional.

Actividades para el resultado 3:

3.1. Elaborar y colocar el afiche como recurso de

sensibilizacion.

3.2. Grabar el video con mensaje y accién concreta.

3.3. Capacitacion a la comunidad y estudiantes para el uso

eficiente de la energia.

3.4. Aplicacion de la encuesta de satisfaccion a los

beneficiarios.

3.5. Elaboracién de informes.
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el resultado

e Desarrollar el guion del video relacionado con reciclaje y

que evidencie su
importancia en el
entorno laboral
relacionado con la
carrera.

14 reutilizacion, con enfoque técnico en base a la carrera.

o Grabar el video de la campaiia incluyendo una frase clave y entrega o
colocacion de un afiche.

Objetivo Desarrollar y fortalecer | Nimero de Videos y Participacion

especifico 2 | habilidades blandas, campafiasy | fotografias. | activa de los
como la comunicacién, | actividades Materiales y | estudiantes y
el trabajo en equipo y la | realizadas. reportes de actores
empatia, mediante la Nivel de actividades. | comunitarios.
creacion de una participacion. Recursos
campaifia audiovisual adecuados.

para lograr
el resultado

Resultado 2: | Aplicacion de campafias participativas para el desarrollo de habilidades
blandas en contextos educativos y profesionales.
Actividades | e Elaboracion de afiches o material visual.

e Organizacién y ejecucion de talleres o campafias comunitarias.
e Grabacion del video sobre habilidades blandas aplicadas al entorno

video que destaque
acciones concretas.

2: profesional.

Objetivo Promover el uso Numero de Videos y Participacion

especifico 3 | eficiente de los recursos | campafias y fotografias. activa de los
energéticos, impulsando | actividades Materiales y | estudiantes y
una conciencia realizadas. reportes de actores
ecoldgica en el ambito | Nivel de actividades comunitarios.
profesional, por medio | participacion. Recursos
de una campaiia en adecuados.

para lograr
el resultado
>3

e Grabar el video con mensaje y accion concreta.
e Capacitacion a la comunidad y estudiantes para el uso eficiente de la

energia.

Resultado 3: | Elaboracion de videos educativos con propuestas practicas para la
eficiencia energética en el entorno profesional y comunitario.
Actividades | ¢ Elaborar y colocar el afiche como recurso de sensibilizacion.

e Aplicacion de la encuesta de satisfaccién a los beneficiarios.
o Elaboraciéon de informes.
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2.11. Matriz de marco logico
Logica de Resumen descriptivo Indicadores | Medios de Condiciones o
Intervencion verificables / | verificacién | limitantes /
;Como / ¢(Donde se | ;Dequé
medira el encontraran | depende el
éxito? los éxito?
indicadores
de éxito?
Objetivo Promover la conciencia | Nivel de Listado de Presupuesto
general y aplicacion de buenas | participacion | participantes, | institucional
practicas ambientales, comunitariay | Fotografias, | requerido.
habilidades blandas y estudiantil en | videos e
eficiencia energética estrategias informes.
mediante la creacion de | implementad | Encuestas
campanas, fomentando | as. realizadas.
el compromiso y la Mejoras en
participacion de la conciencia
comunidad. ambiental y
compromiso
social.
Nivel de
percepcion
positiva en
encuestas.
Objetivo Fomentar la cultura del | Diagnéstico | Resultados Acceso a la
especifico 1 | reciclaje y la completo con | de encuestas | comunidad.
reutilizacion a través de | identificacion | de Colaboracion
la elaboracion de un de diagnéstico. | y datos fiables.
video educativo que necesidades. | Videos, Participacion
refleje como estas Numero de fotografias y | activa de los
practicas pueden afiches afiches estudiantes y
aplicarse en el ambito colocados. realizados. actores
profesional de la Numero de comunitarios.
carrera. encuestas y Recursos
videos adecuados.
realizados.

Resultado 1:

Implementacion de campaiias audiovisuales con enfoque profesional para
fomentar la cultura del reciclaje y reutilizacién entre estudiantes y

comunidad.

Actividades
para lograr

¢ Aplicar una encuesta diagndstica para identificar el conocimiento y
las practicas actuales sobre sostenibilidad y medio ambiente
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e Participacién comunitaria en actividades de aprendizaje ecologico.
e Espacios educativos adecuados desde una perspectiva ecologica e inclusiva.
e Acceso a material educativo enfocado en sostenibilidad y conciencia ambiental.

2.9. Lista de actores sociales interesados

Estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Liceo Aduanero
Docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero
Comunidades

Instituciones beneficiadas

2.10. Metodologia
Metodologia

e Planificar: Se definiran los objetivos especificos, se realizard un diagnostico
participativo para identificar las necesidades educativas y ambientales de las comunidades
beneficiadas, y se disefiaran las campaiias de sensibilizacion y las adecuaciones necesarias
para los espacios educativos.

e Hacer: Se implementaran las campafias de sensibilizacién, actividades pedagogicas y
adecuaciones sostenibles en los espacios educativos, involucrando activamente a
estudiantes, docentes y miembros de la comunidad.

e  Verificar: Se evaluara el desarrollo y los resultados de las intervenciones a través de
la recopilacion de datos cualitativos y cuantitativos para medir el impacto en el
aprendizaje, la conciencia ambiental y el compromiso social.

e Actuar: Con base en los resultados obtenidos en la fase de verificacion, se ajustaran
y mejoraran las estrategias y actividades para optimizar el impacto del proyecto y asegurar
su sostenibilidad en las comunidades beneficiadas.

’ AR 2L L e A S S
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SEGURIDAD Y
T | PR s | 0850451634 | ajbenitea@liceoaduanero edu ec 0990165662 60
LABORALES
seeio | SORDADY
SEGURA ANGEL 0503528259 | aibermello@liceoaduanero.edu.ec 0996814041 60
IGNACIO DE RIESGOS
LABORALES
BERMEO | privincion
MENDOZA 1103809198 | bjbermeo@liceoaduanero.edu.ec 0939954993 60
BAGNER JAVIER PERIRACES
LABORALES
serorz | ROV
MENA DAMIAN 0803337641 | dhbermudez(@liceoaduanero.edu.ec 0939782041 60
HUMBERTO OB RIESGOS
LABORALES
BETANCOURT SEGURIDAP Y
NAVARRETE PREVENCION .
2
EDISON DE RIESGOS 0802337741 | erbetancourt@liceoaduanero.edu.ec 0990421216 60
RIGOBERTO LABORALES
poos | SRR
NAZARENO 0802274886 | jsbolanos@liceoaduanero.edu.ec 0996591780 60
JOSE SAMUEL, | DE RIESGOS
LABORALES
BRAVOLEMA | pivencion
GUIDO 1203890304 | gmbravo@liceoaduanero.edu.ec 0998576649 60
MAURICIO DE RIESGOS
LABORALES
CABEZAS CHILA | SEOURIDAD Y
LEODAN 0802652099 | Imcabezas@liceoaduanero.edu.ec 0979875486 60
MAURICIO DE RIESGOS
LABORALES
CABEZAS | prEVENCION
SALGADO IVAN DE RIESGOS 1722579966 | iacabezas@liceoaduanero.edu.ec 0998914445 60
ALEJANDRO
LABORALES
SEGURIDAD Y
CABRERA MINA | PREVENCION : s ;
JULIO JINMAR DE RIESGOS 0802265272 | jjcabrera@liceoaduanero.edu.ec 0992689915 60
LABORALES
CACHIMUEL gs_(ég]];l\%?gNY
TAMBA LUIS DE RIESGOS 1001789864 | Ifcachimuel@liceoaduanero.edu.ec 0993941406 60
FERNANDO
LABORALES
CAICEDOLOOR | pESURIDAD ¥
CRISTHIAN DE RIESGOS 0802489617 | cmcaicedo@liceoaduanero.edu.ec 0994781489 60
MARCELINO
LABORALES
Av. Eugenio Espejo y Capitan 06 2512219
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CAICEDO SEGURIDAD Y
MALES PREVENCIC . ‘
SANTIAGO D?EEMESS(I)‘?SN 1001892981 sfcaicedo@liceoaduanero.edu.ec 0985276820 60
FABRICIO LABORALES
CAISALITIN ﬁﬁggg\%?g NY
TOAQUIZA LUIS I 0502213879 | lacaisalitin@liceoaduanero.edu.ec 0998243672 60
ARMANDO DE RIESGOS
LABORALES
CAIZAPASTO EEE@JE{\%?SNY
SOBERON 1714298781 | jfcaizapasto@liceoaduanero.edu.ec 0994225563 60
TORGEFRERDY | PE RGO
LABORALES
SEGURIDAD Y
CAJIAO ACURIO | PREVENCION L
JORGE LUIS DE RIESGOS 0503310948 | jlcajiao@liceoaduanero.edu.ec 0984717187 60
LABORALES
CARVACHE el
LEON MIGUEL 0802378489 | macarvache@liceoaduanero.edu.ec 0988055171 60
ANTONIO DE RIESGOS
LABORALES
N
ANGULO ANGEL 0800707515 | aacastillo.2@liceoaduanero.edu.ec 0990637760 60
ANTONIO DE RIESGOS
LABORALES
CASTILLO | revexcion
VALENCIA 0801876822 | jhcastillo@liceoaduanero.edu.ec 0991461706 60
JAVIER HERNAN | DE RIESGOS -
LABORALES
CEBALLOS SEGURIDAD Y
BELALCAZAR PREVENCION . : :
) edu. 99 43 60
DIANA DE RIESGOS 0401909858 | deceballos@liceoaduanero.edu.ec 0991421543
ELIZABETH LABORALES
SEGURIDAD Y
CEDENO MERA | PREVENCION e
2 .edu. 4192794 0
MARCO BENITO | DE RIESGOS 0801659046 | mbcedeno.2@liceoaduanero.edu.ec 099 6
LABORALES
CERDA PREVENCION
HUATATOCA 2100359864 | olcerda@liceoaduanero.edu.ec 0968129204 60
ORLIN LEON B ALEs0s
LABORALES
CHAMORRO | privencion
REVELO LEIDY DE RIESGOS 0401411350 | lkchamorro@liceoaduanero.edu.ec 094417209 60
KAROLINA LABORALES
CHAUCA SEGURIDAD Y
VISCARRA PREVENCION o ;
dch d -edu. 0983890719 60
CRISTINA DEL DE RIESGOS 1713559944 | cdchauca@liceoaduanero.edu.ec
CARMEN LABORALES

#" e e R R
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CHICAIZA SEGURIDAD Y
g;ﬁﬂi ;%ER\;E:}SIO%N 0503484081 cgchicaiza@liceoaduanero.edu.ec 0984354998 60
GEOVANNY LABORALES
COELLO SEGURIDAD Y
CAICEDO PREVENCION .
1l -edu. 0988456468 60
EVELYN DE RIESGOS 0803183797 | ercoello@liceoaduanero.edu.ec
RAQUEL LABORALES
COELLO SEGURIDAD Y
ZAMBRANO PREVENCION . :
1 .edu. 0961372613 60
MARCELO DE RIESGOS 1204153843 | macoello@liceoaduanero.edu.ec
ALEJANDRO LABORALES
CRIOLLO SEGURIDAD Y
REMACHI PREVENCION oo : :
i 131
MANUEL DE RIESGOS 1715954317 | mecriollo@liceoaduanero.edu.ec 099860313 60
ESTEBAN LABORALES
DEFAZ SEGURIDAD Y
MAZAMBA PREVENCION : :
DIANA DE RIESGOS 1724779366 | dcdefaz@liceoaduanero.edu.ec 0980511080 60
CAROLINA LABORALES
pEpAGRUZ | gElEDeR
TORRES MARIO 1002812640 | mrdelacruz@liceoaduanero.edu.ec 0980568078 60
RUBEN DE RIESGOS
LABORALES
DAZSOL | pervencion
RICHARD 0802357780 | rddiaz@liceoaduanero.edu.ec 0994880612 60
DANILO DE RIESGOS
LABORALES
ERAS SEGURIDAD Y
MARTINEZ PREVENCION . ; .
MARLON DE RIESGOS 0922113410 | mheras@liceoaduanero.edu.ec 0999152806 60
HUMBERTO LABORALES
SEGURIDAD Y
ERAZO ERAZO | PREVENCION ; ;
JOSE LUIS DE RIESGOS 1721114492 | jlerazo@liceoaduanero.edu.ec 0995217605 60
LABORALES
SEGURIDAD Y
ERAZO GARCIA | PREVENCION . :
JUNIOR STEVEN | DE RIESGOS 1314639848 | jserazo@liceoaduanero.edu.ec 0961265902 60
LABORALES
ERAZO SEGURIDAD Y
RODRIGUEZ PREVENCION .
KARLA DE RIESGOS 1003419635 | keerazo@liceoaduanero.edu.ec 0997035779 60
ESTEFANIA LABORALES
SEGURIDAD Y
ESCOBAR MINA | PREVENCION ane ;
ELIO EDUARDO | DE RIESGOS 0802240556 | eeescobar@liceoaduanero.edu.ec 0939273671 60
LABORALES
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ESPINOSA YAR | SESURIPAD ¥
BRYAN DE RIESGOS 1004396832 | baespinosa.2(@liceoaduanero.edu.ec 0986370997 60
ALFONSO
LABORALES
B0 | oY
NICOLA 0801708082 | gjestacio@liceoaduanero.edu.ec 0980585330 60
GUETER jopay | PEAIE008
LABORALES
FALCONI SEGURIDAD Y
MONTALVAN PREVENCION 7
ANTONIO DE RIESGOS 0916640949 | agfalconi@liceoaduanero.edu.ec 0990709749 60
GIOVANNY LABORALES
FREIRE SEGURIDAD Y
SANCHEZ PREVENCION < o cens
CHRISTIAN DE RIESGOS 1714558416 | cpfreire@liceoaduanero.edu.ec 0985505649 60
PAUL LABORALES
GARCIA SEGURIDAD Y
CIFUENTES PREVENCION . i
JEREMY DE RIESGOS 0850251539 | jcgarcia@liceoaduanero.edu.ec 0981434630 60
CAMILO LABORALES
GARCIA SEGURIDAD Y
TOLEDO PREVENCION - B
.edu. 9061225 60
TATIANA DE RIESGOS 0105771638 | tpgarcia@liceoaduanero.edu.ec 099906
PRISCILA LABORALES
GOMEZDIAZ | privincion
CRISTIAN 1003619770 | cagomez@licecaduanero.edu.ec 0986288587 60
ARMANDO DE RIESGOS
' LABORALES
GRACIA SEGURIDAD Y
CHAMORRO PREVENCION e -
3 @ .edu. 99337566 60
RODOLFO DE RIESGOS 0803231893 | rrgracia@liceoaduanero.edu.ec 0 3667
RUBEN LABORALES
o | SooEDIEY
JARAMILLO 0705153062 | jsgranda@liceoaduanero.edu.ec 0968928371 60
JORGESTALIN | DERIESGOS "2 5
LABORALES
GUAMANGALLO | SeoURDAD
MINIGUANO 1723648604 | evguamangallo@liceoaduanero.edu.ec 0960561600 60
ERIKAVANESSA | D0 o a0 i B
LABORALES
GUERRA SEGURIDAD Y
DAVILA PREVENCION . o<
i 747
SANTIAGO DE RIESGOS 1002944781 | srguerra@liceoaduanero.edu.ec 0959538 60
RUBEN LABORALES
GUERRERO | birvexcion
YEPEZ OSCAR 1004172860 | ojguerrero@liceoaduanero.edu.ec 0985705223 60
JTESUS DE RIESGOS
LABORALES

06 2512219
+593 997 515 043
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MALA ROSADO ISDEESI;R;IDC?(?NY
JESSICA 0802730713 | jemala@liceoaduanero.edu.ec 0988246807 60
ESTEFANIA GBI
LABORALES
MALDONADO ISDEE‘];/}E{I\II)C‘?SNY
MALES ALVARO 1003086921 | ajmaldonado.2@liceoaduanero.edu.ec 0997101880 60
JAVIER DE RIESGOS
LABORALES
o | SEOREROY
TACLE JHONY DE RIESGOS 0202325932 | jpmanzano@liceoaduanero.edu.ec 0959557173 60
BETRIETY LABORALES
N e~ PE | sEGURIDAD Y
ESPINOZA PREVENCION 1707605737 rfmartinezdelavega@liceoaduanero.edu. 0992765606 60
DE RIESGOS ec
ELEAD LABORALES
FABIAN
| DAY
MORENO g 0803465855 | apmartinez.2@liceoaduanero.edu.ec 0982687158 60
ANDRES PAUL HERIESGES ¥
LABORALES
MEJIA SEGURIDAD Y
QUINTERO PREVENCION S —_
WILSON DE RIESGOS 0801798182 | wimejia@liceoaduanero.edu.ec 0980723531 60
LORENZO LABORALES
MELENDEZ SEGURIDAD Y
CISNEROS PREVENCION .
2 22
ARMANDO DE RIESGOS 0201147311 | armelendez@liceoaduanero.edu.ec 0997322331 60
RODRIGO LABORALES
e | VDY
SOLIZ ANDRES 1804265278 | admelendez@liceoaduanero.edu.ec 0984948398 60
DAVID DE RIESGOS
LABORALES
SEGURIDAD Y
MERA BERNAL | PREVENCION : .
JORGE LUIS DE RIESGOS 0802373423 | jlmera@liceoaduanero.edu.ec 0987671286 60
LABORALES
MERA SEGURIDAD Y
ggggggl?HER PDEEg[E:gg;N 0803526557 | cjmera@liceoaduanero.edu.ec 0993854622 60
JOAO LABORALES
MICHILENA gggg%‘g;
NIEMES CARLOS DE RIESGO 0801649997 | cjmichilena@liceoaduanero edu.ec 0991599962 60
JOSE et
LABORALES
SEGURIDAD Y
MINA MINA PREVENCION s
MARIO JAVIER DE RIESGOS 0801651134 mjmina@liceoaduanero.edu ec 0962051424 60
LABORALES

—
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INTRIAGOLOOR | SEOURIPAD ¥
EDGAR DE RIESGOS 1724906613 | eeintriago@liceoaduanero.edu.ec 0960729989 60
EUSTORGIO
LABORALES
INTRAGO | peevencion
PALMA EDWIN DE RIE 1207406800 | ejintriago@liceoaduanero.edu.ec 0986443922 60
JESUS SGOS
LABORALES
g PREVENCION
RAMIREZ JOSE DE RIESGOS 0951692722 | jdjimenez@liceoaduanero.edu.ec 0985689312 60
DAVID
LABORALES
TMENEZ PREVENCION
ZHUMA SANTOS 1713052403 | sbjimenez@liceoaduanero.edu.ec 0993142698 60
BENEDICTO i i -
LABORALES
JUMBO SEGURIDAD Y
BUSTAMANTE PREVENCION : : =
CRISTIAN DE RIESGOS 2100620968 | cajumbo@liceoaduanero.edu.ec 0995216830 60
ANIBAL LABORALES
LANCH PREVENCION.
SARANGO 2200048979 | drlanchi@liceoaduanero.edu.ec 0986191987 60
DIEGO RENE DERIERGLS
LABORALES
LEON OBANDO | S=OURTAD !
WILMER 0401233291 | wpleon@liceoaduanero.edu.ec 0991687332 60
PATRICIO e o -
LABORALES
LEON YEPEZ b e R
FAUSTO 0801885336 | fhleon@liceoaduanero.edu.ec 0968610514 60
HUMBERTO DE RIESGOS
LABORALES
SEGURIDAD Y
LOPEZ CASTRO | PREVENCION ¢ . ;
JOSE MATEO DE RIESGOS 0803335124 | jmlopez.3@liceoaduanero.edu.ec 0958908224 60
LABORALES
SEGURIDAD Y
LOPEZ DIAZ PREVENCION < j ; .
-edu. 0
JORGE LUIS DE RIESGOS 1313150904 | jllopez@liceoaduanero.edu.ec 0994185531 6
LABORALES
MACIAS SEGURIDAD Y
BERMEO PREVENCION N .
\ .edu. 0967215690 60
VANESSA DE RIESGOS 0804396216 | vemacias@liceoaduanero.edu.ec
ELIZABETH LABORALES
SEGURIDAD Y
MACIAS QUUUJE | PREVENCION . . 0984231977 60
RUTH GISSELA DE RIESGOS 0803408400 | rgmacias@liceoaduanero.edu.ec =}
LABORALES
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SEGURIDAD Y
ikt e o | 0801285768 | gdnavia@liceoaduanero.edu.cc 0985197099 60
LABORALES
SEGURIDAD Y
NEIRA LEON PREVENCION R o g
.edu. 0962372032 60
JHORDY MISAEL | DE RIESGOS 2100654074 | jmneira@liceoaduanero.edu.ec
LABORALES
NEVAREZ SEGURIDAD Y
BANGUERA PREVENCION :
.edu. 969994913 60
DIEGO DE RIESGOS 0803280718 | danevarez@liceoaduanero.edu.ec 096
ARMANDO LABORALES
OBANDO SEGUR]DA]? Y
CANCIO PREVENCION 1n ; 5
2 .edu. 261
PAMELA DE RIESGOS 0803251073 | pnobando@liceoaduanero edu.ec 0964261369 60
NOHEMY LABORALES
OBANDO SEGURIDAD Y
POMAQUERO PREVENCION ; <
VERONICA DE RIESGOS 1501048266 | vlobando@liceoaduanero.edu.ec 0993725564 60
LUCIA LABORALES
uon. | SUDDY
CAICEDO 0803261072 | frolaya@liceoaduanero.edu.ec 0982632456 60
BABIANRALE, | DERIESGES
LABORALES
N o
BERMUDEZ . 0801941410 | ddolmedo@liceoaduanero.edu.ec 0993766877 60
DAVID DARIO DE RIESGOS
LABORALES
ONA SEGURIDAD Y
SAMANIEGO PREVENCION - :
MAY DE RIESGOS 0850163601 | macna@liceoaduanero.edu.ec 0988195109 60
ALEXANDER LABORALES
onoones | SEOURRDY
AUQUILLA LUIS D . 0603041682 | Irordonez@liceoaduanero.edu.ec 0987695674 60
RODRIGO E RIESGOS
LABORALES
PALACIOS SEGURIDAD Y
MONTESDEOCA | PREVENCION . -
EDDWIN DE RIESGOS 1718745050 | egpalacios@liceoaduanero.edu.ec 0959268608 60
GABRIEL LABORALES
N
MOYA DIEGO 1716356165 | dapalacios@liceoaduanero.edu.ec 0995697746 60
ARMANDO DE RIESGOS =
LABORALES
SEGURIDAD Y
PAREDES RIOS | PREVENCION . :
LUIS MAURICIO | DE RIESGOS 0502752322 | Imparedes.2@liceoaduanero.edu.ec 0979797611 60
LABORALES
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LICEO ADUANERO
SEGURIDAD Y
MINA SOLIS PREVENCION - o ;
JIKSON MIGUEL DE RIESGOS 0803558311 jmmina.2@liceoaduanero.edu.ec 0996093949 60
LABORALES
MIRANDA | brcvEnCion
VALVERDE 1711216380 | edmiranda@liceoaduanero.edu.ec 0996890764 60
EDiSONDAVID | DE RIESGOS
LABORALES
MONAR SEGURIDAD Y
RIBADEN RE ON ;
e R PDE Q’E‘;’E&% 1721388096 | cmmonar@liceoaduanero edu.cc 0963198354 60
MARISELA LABORALES
MONSERRATE SEGURIDAD Y
MURILLO PREVENCION :
MILTON DE RIESGOS 0911939692 | mrmonserrate(@liceoaduanero.edu.ec 0985631436 60
ROBINSON LABORALES
MONTALVO SEGURIDA];) Y
VILLAVICENCIO | PREVENCION i ;
K ATHERINE DE RIESGOS 0802761155 | kdmontalvo@liceoaduanero.edu.ec 0993285120 60
DENISSE LABORALES
MONTUFAR Ao o
BERNAL JUAN 0802693531 | jamontufar@liceoaduanero.edu.ec 0991328262 60
ARMANDO DE RIESGOS
’ LABORALES
MORA SEGURIDAD Y
ENRIQUEZ PREVENCION ;
MANUEL DE RIESGOS 2350023244 | mamora.2@liceoaduanero.edu.ec 0991688714 60
ALEJANDRO LABORALES
MORALES SEGURIDAD Y
PILLIGUA PREVENCION : -
DIEGO DE RIESGOS 0803010123 | damorales@liceoaduanero.edu.ec 0980395539 60
ARMANDO LABORALES
MORILLOJATI | SECURIDAD Y
DIEGO 1500911670 | damorillo@liceoaduanero.edu.ec 0992296925 60
ARMANDO DE RIESGOS
LABORALES
WUESES LOPEZ | SEQURIDAD ¢
JONATHAN 0401518279 | jvmueses@liceoaduanero.edu.ec 0999623839 60
VICENTE DE RIESGOS
LABORALES
SEGURIDAD Y
MUNOZ APUNTE | PREVENCION . . .
YIXY MARIBEL DE RIESGOS 1250612254 | ymmunoz(@liceoaduanero.edu.ec 0960786598 60
LABORALES
SEGURIDAD Y
NAPA INTRIAGO | PREVENCION = ’ .
ANA ISABEL DE RIESGOS 1315792273 | ainapa@liceoaduanero.edu.ec 0967724593 60
LABORALES
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PARRAGA SEGURIDAD Y
CASTRO PREVENCION 2 11 2 5
1 -edu. 0968046328 60

JACKON DE RIESGOS 0801976705 | jfparraga@liceoaduanero.edu.ec
FERNANDO LABORALES
N
MORALES 1720047784 | rdparra@liceoaduanero.edu.ec 0995966965 60
RENATO DAVID DE SIESHCES

LABORALES
PATINO NUNEZ ﬁﬁgﬁ&%‘?&y
STALIN DE RIESGOS 0401542709 | sfpatino@liceoaduanero.edu.ec 0990888122 60
PARRIC LABORALES
cues | SRS
MIRANDA JYMY 1205704131 | jdpazos@liceoaduanero.edu.ec 0991467525 60
DAMIAN DE RIESGOS =

LABORALES
o, | ORI
NARVAEZ LUIS 1707323695 | lcperalta@liceoaduanero.edu.ec 0991626237 60
CORNELIO DE RIESGOS

LABORALES
e | SURDIDY
CHICAIZA JOSE 0801851064 | jpperez@liceoaduanero.edu.ec 0989472582 60
PATRICIO DE RIESGOS

LABORALES
pe rener | SOOI
GANDHI 1003977194 | gaperez@liceoaduanero.edu.ec 0989536491 60
ALEXANDER DE RIESGOS

LABORALES
PLAZA SEGURIDAD Y
MONTANO PREVENCION .
CAROLINA DEL DE RIESGOS 0801738071 | cdplaza@liceoaduanero.edu.ec 0996441199 60
ROCIO LABORALES
| ST
MONTANO DE RIESGOS 0802302539 | riplaza@liceoaduanero.edu.ec 0982573727 60
RICARDO ISAAC

LABORALES
e | D
ARTEAGA 2300653298 | wdponce@liceoaduanero.edu.ec 0978818179 60
WILLIAN DAVID PERIESGO3

LABORALES
PORTOCARRER. | SEOURIDADY
O CAMACHO 0802435073 | paportocarrero@liceoaduanero.edu.ec +593 99 366 5264 60
PETER ANTONIO | DE RIESGOS

LABORALES
PROANO SEGURIDAD Y
CARDENAS PREVENCIC .
CHRISTIAN DE RI.ESgOc;N 1102870191 cpproano(@liceoaduanero.edu.ec 0993521004 60
PAUL LABORALES
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TN i
GUALLICHICO 1723705719 | gipulupa@liceoaduanero.edu.ec 0961148253 60
BONZALD TR | DERTAR0S -

LABORALES
QUIUE SEGURIDAD Y
CAICEDO PREVENCION L
NORALBA DE R.IESSO% 0926750472 nlquijije@liceoaduanero.edu.ec 0963307997 60
LORELEY LABORALES
QUINONEZ | ZeuEnCIon
CEDENO ALEX 0802786848 | aiquinonez@liceoaduanero.edu.ec 0999334811 60
IVAN DE RIESGOS

LABORALES
QUINONEZ SEGURIDAD Y
COROZO PREVENCION = . ;
VANESSA DE RIESGOS 0801949793 | voquinonez(@liceoaduanero.edu.ec 0981662919 60
OFELIA LABORALES
QUINTERO | Tepurntion
GONZALEZ JOSE 0803322031 | jequintero@liceoaduanero. edu.ec 0983805298 60
CLEMENTE DE RIESGOS 4

LABORALES
QUROZ glligVENC?ODNY
BUSTAMANTE 1250497755 | mkquiroz@liceoaduanero edu.ec 0988191476 60
MILTONKEVIN | DERIESGOS

LABORALES
oz | SRR
BAMBA JEAN 0803927748 | jpramirez.2@liceoaduanero.edu.ec 0994781638 60
POOL DE RIESGOS

LABORALES
RAMIREZ SEGURIDAD Y
TONTAQUIMBA PREVENCION — : g 55 0
FREDY DE RIESGOS 1002685418 | foramirez@liceoaduanero.edu.ec 0979222767 6
ORLANDO LABORALES
e | SO
BAUTISTA 0803135847 | marecalde@liceoaduanero.edu.ec 0958721511 60
MIGUEL ANGEL | DESIEE0S -
: LABORALES
REINA PREVENCION
CERVANTES 0800567158 | jbreina@liceoaduanero.edu.ec 0985032162 60
JOSE BOLIVAR | DF RIESGOS

LABORALES
REVELO SEGURIDAD Y
ARELLANO PREVENCION < . )

: 962 44 60

JIMMY DE RIESGOS 0400839544 | jarevelo.2@liceoaduanero.edu.ec 09623795
ALEXANDER LABORALES
RIVADENEIRA }S,Egg EII\IDC“;‘(.[)’NY
CHAVEZ EDWIN 0803512862 earivadeneira@liceoaduanero.edu.ec 0983275099 60
ALEXANDER DE RIESGOS b

LABORALES
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SEGURIDAD Y
BIVERA PREVENCION
PAREDES CESAR 0801615659 | chrivera@liceoaduanero.edu.ec 0992912061 60
HUMBERTO DE RIESGOS
LABORALES
RODRIGUEZ SEGURIDAD Y
BASILIO PREVENCION o : ;
DOMENICA DE RIESGOS 2450530569 | dprodriguez(@liceoaduanero.edu.ec 0962120068 60
PAMELA LABORALES
RODRIGUEZ SEGURIDAD Y
PERDOMO PREVENCION ¢ : i
HERROLL DE RIESGOS 0802623017 | harodriguez@liceoaduanero.edu.ec 0986255126 60
ALEXANDER LABORALES
oo | SUEIDY
VALAREZO L 1900403468 | efrodriguez@liceoaduanero.edu.ec 0993183189 60
EDGAR FAVIAN DENESOTE
LABORALES
SEGURIDAD Y
ROJAS OCHOA PREVENCION 5 T
ANIBAL JAVIER DE RIESGOS 1102597562 | ajrojas@liceoaduanero.edu.ec 0979910173 60
LABORALES
RUANO PREVENCION
CARDENAS LUIS 0401864673 | Ifruano@liceoaduanero.edu.ec 0999945116 60
FERNANDO DE RIESGOS
LABORALES
o | SRS
MANTILLA LUIS 1002439048 | larubio@liceoaduanero.edu.ec 0980587200 60
ALBERTO DE RIESGOS o
LABORALES
SAAVEDRA | b VeNCION
MALA KAREN 0804196210 | kasaavedra@liceoaduanero.edu.ec 0981078900 60
ALEJANDRA DE RIESGOS
LABORALES
SALAZAR SEGURIDAD Y
ESMERALDA REVENCIC .
GABRIEL - PDE RIES(?(I)C;N 0803600790 | gasalazar@liceoaduanero.edu.ec 0990785331 60
ARMANDO LABORALES
SALAZAR | pegvencion
JACOME MARIA 1004182687 | mbsalazar@liceoaduanero.edu.ec 0994670927 60
BELEN DE RIESGOS
LABORALES
SANCHEZ SEGURIDAD Y
CONTRERAS PREVENCION 2 ;
DAVID DE RIESGOS 0951291269 | desanchez.2@liceoaduanero.edu.ec 0988819314 60
EMMANUEL LABORALES
SAlCHEE FREVEREIG
MARCILLO 0803866524 | ilsanchez@liceoaduanero.edu.ec 0979185802 60
IRVING LEONEL DE RIESGLS
LABORALES
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SANCHEZ PREVENCION
TROYA EDWIN 1720084415 | efsanchez@liceoaduanero.edu.ec 0992994500 60
FERNANDO ot e

LABORALES
SANCHEZ SEGURIDAD Y
VIL A : . .
v A[I:‘.ARRE L EP];EE:’IEZI((}: é)OSN 0400622551 ilsanchez 2(@liceoaduanero.edu.ec 0984510467 60
LEONARDO LABORALES
SANTOS SEGURIDAD Y
ESPINOSA PREVENCION :

2
CLAUDIO DE RIESGOS 1003632021 | casantos@liceoaduanero.edu.ec 0989892216 60
ARMANDO LABORALES
SANTOS SEGURIDAD Y
ESPINOSA PREVENCION ;
3 @

MARIA DE RIESGOS 1003890736 mesantos@liceoaduanero.edu.ec 0992267604 60
ESTEFANIA LABORALES
SARMIENTO omiinnitt < g
INFANTE JORGE 1104519275 | jlsarmiento@liceoaduanero.edu.ec 0959861364 60
LUIS DE RIESGOS '

LABORALES
SEMBLANTES iiﬁgg\%@]}g
LEMA LUIS 0503779084 lgsemblantes@liceoaduanero.edu.ec 0969115991 60
GEOVANNY DE RIESGOS

LABORALES
SIMBA TACO 35‘2%%’?&(
MARIA 0503495483 mdsimba@liceoaduanero.edu.ec 0992715116 60
DOLORES DE RIESGOS

LABORALES

SEGURIDAD Y
SOLIS ELIZALDE | PREVENCION 4 ne oo .
ERICK STEVEN DE RIESGOS 1724736606 | essolis@liceoaduanero.edu.ec 0995608039 60

LABORALES
ous | oD
MONTANO 0802371666 | cjsolis@liceoaduanero.edu.ec 0985222981 60
CARLOS JULIO DERIESGOS _

LABORALES
sotocomn | REvEDDY
ROMMEL 1750965194 rpsoto(@liceoaduanero.edu.ec 0980628124 60
PATRICIO DE RIESGOS e

LABORALES
SUAREZ LOOR E’EEE}\EEII\%?(IJ)NY
JEFFERSON 2100995675 | jssuarez(@liceoaduanero.edu.ec 0991564819 60
STALIN DE RIESGOS

LABORALES
TAIPE SEGURIDAD Y
ROBALINO PREVENCION = . . .
YAVIER DE RIESGOS 0503202004 | xptaipe@liceoaduanero.edu.ec 0998003509 60
PATRICIO LABORALES
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TANDAYAMO SEGURIDAD Y
gg}s%qcmz Eféggé%” 1050164332 | bbtandayamo@liceoaduanero.edu.ec 0986127161 60
BLADIMIR LABORALES
TEJADA SEGURIDAD Y
PERALTA PREVENCION ; :
d .edu. 0978631373 60
DAVID DE RIESGOS 0914045802 | drtejada@liceoaduanero.edu.ec
RAYMOND LABORALES
TENORIO SEGURIDAD Y
CUERO PREVENCION o 5
WAGNER DE RIESGOS 0704728609 | wetenorio@liceoaduanero.edu.ec 0959941251 60
ENRIQUE LABORALES
SEGURIDAD Y
TENORIO PENA | PREVENCION -
DAIRA ROSANA | DE RIESGOS 0802389320 | drtenorio@liceoaduanero.edu.ec 0999568048 60
LABORALES
TOAQUIZA SEGURIDAD Y
CAJAMARCA PREVENCION ¥ 5 A
NATHALY DE RIESGOS 1719218925 | nptoaquiza@liceoaduanero.edu.ec 0983787077 60
PAOLA LABORALES
TOBAR SEGURIDAD Y
HUERTAS PREVENCION :
SEGUNDO DE RIESGOS 0400897849 | setobar@liceoaduanero.edu.ec 0985047566 60
EDWIN LABORALES
TOCAGON SEGURIDAD Y
FONTE PREVENCION ;
EMERSON DE RIESGOS 1003097886 | egtocagon@liceoaduanero.edu.ec 0960280764 60
GEOVANNY LABORALES
rers | SEOEIDY
MEDRANDA 0802554725 | abureta@liceoaduanero.edu.ec 0987640342 60
ALVARO BYRON | DE RIESGOS
LABORALES
VALAREZO SEGURIDAD Y
BARROS PREVENCION :
ANTHONY DE RIESGOS 0803760206 | akvalarezo@liceoaduanero.edu.ec 0993392963 60
KEVIN LABORALES
VALENCIA | o ECIon
BONILLA 1753749231 | gjvalencia 2@liceoaduanero.edu.ec 0979456857 60
GEISON JAVIER DERTESGOS
LABORALES
VALENCIA SEGURIDAD Y
QUINONEZ PREVENCION . ; ;
ALEJANDRO DE RIESGOS 0803556182 | advalencia.2@licecaduanero.edu.ec 0988564066 60
DAVID LABORALES
e | EOROIDY
FARINANGO 1003161625 | rrvalle@liceoaduanero edu.ec 0967235800 60
RICHARD RENE | DE RIESGOS
LABORALES
*’C S R R
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VALLEIO | SLRvENdIon
ESPINOZA 0918211178 | cjvallejo.2@liceoaduanero.edu.ec 0960715340 60
CARLOS JAVIER | DE RIESGOS
LABORALES
VALLEIOS | Bivencion
BENAVIDES 2300125479 | jjvallejos@liceoaduanero.edu.ec 0968973568 60
JOSE JESUS HERESO
LABORALES
T BN
SUAREZ 0923995583 | cjvallejo@liceoaduanero.edu.ec 0939043860 60
CHRISTIAN JOEL | DE RIESGOS N
LABORALES
vALLES FERIR | SO R
WILSON 1002586046 | wpvalles@liceoaduanero.edu.ec 0994735612 60
PATRICIO DE RIESGOS
LABORALES
e | SRRy
TOHASA JUAN 1804456901 | jevelasquez@liceoaduanero.edu.ec 0980288135 60
CARLOS DE RIESGOS
LABORALES
s | SRy
ALBERTO ; 0802549089 | agvera@liceoaduanero.edu.ec 0969277727 60
GABRIEL DE RIESGOS
LABORALES
VERDEZOTO SEGURIDAD Y
VERDEZOTO PREVENCION _ ;
¢ -edu. 9 2
CARLOS DE RIESGOS 1206355347 | crverdezoto@liceoaduanero.edu.ec 0961682616 60
ROBERTO LABORALES
e | oY
PALACIOS ALEX 1722698964 | apvillacis@liceoaduanero.edu.ec 0992875564 60
PATRICIO DE RIESGOS =
LABORALES
VILLACIS SEGURJDAD Y
SANCHEZ PREVENCION 2 T
edu. 60
EDUARDO DE RIESGOS 0801848953 | eavillacis@liceoaduanero.edu.ec 0981123738
ALFREDO LABORALES
SEGURIDAD Y
VITE CEVALLOS | PREVENCION 5 :
/ -edu. 4 60
MATILDE IRENE | DE RIESGOS 0801628074 | mivite@liceoaduanero.edu.ec 0999684836
LABORALES
oo | EARDIDY
ESPANA ANDY 0804316784 | agzambrano@liceoaduanero.edu.ec 0988738562 60
GEOVANNY DE RIESGOS
LABORALES
o | RO
MORA DENNYS 2350425373 | dazambrano.2@liceoaduanero.edu.ec 0992314722 60
ALEXANDER DE RIESGOS
LABORALES
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ANEXO II: Lineas de investigacion

LINEAS DE INVESTIGACION POR CARRERAS
1. Carrera de Seguridad e Higiene del Trabajo
Seguridad y Salud en el trabajo, gestion de riesgos en el sector organizacional
2. Carrera de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Organizacion y funcionamiento de la prevencién de riesgos laborales en el sector empresarial
e industrial
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Agricultura
Silvicultura
Pesca

Produccién agricola y ganadera
Silvicultura
Pesca

Agricultura, silvicultura, pescay
veterinaria

Lo R d

Veterinaria

Odontologia

Veterinaria

Medicina

(TURS ISV O R L L

Enfermeria y obstetricia

Tecnologia de diagnéstico y tratamiento
medico
Terapia, Rehabilitacié n y Tratamiento de
la Salud

Farmacia

iy

1 | salud

w

09 | Salud y bienestar

Terapias alternativas y complementarias

Salud Publica

Asistencia a adultos mayores y
discapacitados

Asistencia a la infancia y servicios para
jovenes

peluqueria y tratamientos de belleza

LT (- U -

2 | Blenestar

N

Hoteleria y Gastronomia

1 | Servicios personales
Actividad Fisica

Turismo

Prevencidn y Gestién de Riesgos
salud y seguridad ocupacional
Educacién policial, militar y defensa
Seguridad Ciudadana

Gestion del Transporte

10 | Servicios

2 | Servicios de proteccién

Servicios de seguridad

JOPSN P PSS N S ) S TV N

4 | Servicio de transporte
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Quimica Aplicada
Tecnologia de proteccion del medio
ambiente

- &
2
3 | Electricidad y energia
4
s

Electrénica, automatizacidn y sonido
Mecanica y profesiones afines ala
metalisteria

Disefio y construccién de vehiculos,
barcos y aeronaves motorizadas
Tecnolngias Nucleares y Fnergéticas

Ingenieria y profesiones
efines

Mecatronica

Hidraulica

I elecomunicaciones
Nanotecnologia
Procesamuento de alimentos
Materiales

Productos textiles

Mineria y extraccion
Produccion Industrial
Seguridad Industrial

Disefiv Industrial y de Provesos
Mantenimiento Industrial
Arguileclura, urbanisimo ¥ reslauracion

Construccién e ingenieria civil

Ingenieria, industria y

97 construccidon

2 | Industria y produccién

Arguitectura y
construccion

NPHMQU&WNH&&&&EG\

N D A et

Av. Eu i j i — 3
Eugenic Espejo y'Capitan 06 2512219 |ts|a|barra@llceoaduanero.edu.ec

Espinosa de los Monteros +593 997 515 043

e ——————




+ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucién N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

—_— VINCULACION CON LA SOCIEDAD

TECNOLOGICO
LICEO ADUANERO

ANEXO I - Campos: amplio, especifico, detallado

REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR ‘.9) CES

i ikl G
REGLAMECNTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS
PROFESIONALES ¥ GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR
RPC SO 27 No.289 20141

ANEXO
a) CODIFICACION DE LOS CAMPOS DLL CONOCIMICNTO.- Se ha utilizado como
referencia la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE), de

acuerdo a lo que se propone:

CAMPO AMPLIO CAMPO ESPECIFICO CAMPO DETALLADO
1 Educacién

£1 | Psicopedagogic

Formacién para docentes de educacién
01 | Educacion 1 | Educacién preprimaria

Formacién para docentes sin asignaturas
de especializacién

Formacion para docentes con
asignaturas de especializacién

Técnicas audiovisuales y produccién para
medios de comunication

Disefio

ArLes

Musica y artes escenicas

02 | Artes y | lumanidades Religiény Teologia

2 | Humanidades Historia y arqucologia

rilosofia

Idiomas

32 | idiomas =
Literatura y hnguistica

- Kl |ON|F V]WwIN] =

Feconomia

(]
-

Economia Matematica

Ciencias politicas

Ciencias sociales y del

Psicologia
comportamiento

2 . a | estudios sociales y Culturales
Ciencias sociales, periodismo,

informacidén y derecho 82 | Estudios de Genero

83 | Geografia y Territorio

1 Periodismo y comunicacién
2 Periodismo e Informacion Bibliotecologia, documentacién vy
archivologia

L&)

3 | Derecho 1 Derecho
1 | contabilidad y auditoria
2 | Gestién Financiera
3 | Administracién
04 | Administracion 1 i:mﬁ:;:&?aﬂaly 4 | Mercadotecnia y publicidad
s | informacién gerencial
6 | Comercio
7 Competencias laborales
—‘ e R T e O]
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2.6. Fuentes de financiamiento:

El presente proyecto se financia con presupuesto Institucional registrado en el POA 2025.
2.7. Parametro cumplimiento:

Se presenta el informe de avance para seguimiento y el informe de cierre / final para su

respectiva evaluacion

3. Firmas

Nké i ﬁantfago Lopez
Pt 0fe$or Tutor

Mgfr. Santiago Lépez
Coordinador Académico
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2.5. ;Cual es el valor total de financiamiento? (Total egresos):

FUENTE VALOR TOTAL DE | RECURSOS RECURSOS ®
FINANCIAMIENTO | FINANCIAMIENTO INSTITUCIONALES ($) | PLANIFICADOS POR
POR FUENTE EXISTENTES EJECUTAR

A
okl 0 2000 2000
OTROS 2 5
(DONACIONES) 0
TOTAL: 0 2000 2000

Nota 1: Los valores arriba sefialados son referenciales. El proyecto se ajustard a la disponibilidad de fondos

respectiva.
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