TECNOLOGICO
LICEO ADUAN ERO

@ INFORME DE
RENDICION

DE CUENTAS

@ 2024

/Tecnolégico Liceo Aduanero www.liceoaduanero.edu.ec




I@I RENDICION
—_

ITSLA

INTRODUCCION

El presente Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo
Aduanero (ISTLA), correspondiente al afio 2024, constituye un ejercicio de transparencia,
responsabilidad institucional y compromiso con la comunidad educativa y la ciudadania en
general. En cumplimiento de lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, la Ley Orgéanica de Educacidon Superior
(LOES) y demas normativas aplicables, este documento expone de manera clara y
sistematica las principales acciones ejecutadas, los logros alcanzados, los recursos
utilizados y los desafios afrontados en el marco de las funciones sustantivas: docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion institucional.

Durante el afio 2024, el ISTLA ha mantenido su compromiso con una formacién académica
de calidad, orientada al desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento del sector
productivo y social del pais. A través de una planificacién estratégica articulada y el trabajo
coordinado de sus autoridades, personal docente, administrativo y comunidad estudiantil,
se han impulsado proyectos y programas que responden a las necesidades del entorno y
a los objetivos institucionales planteados en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI).

Este informe se presenta como una herramienta de rendicion publica que permite valorar
el avance de la institucion, identificar oportunidades de mejora y fomentar una gestién
participativa e inclusiva. De esta manera se reafirma el compromiso con la excelencia
académica, la mejora continua y la construccién de una educacién superior técnica y
tecnoldgica al servicio del desarrollo sostenible del Ecuador.
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MISION

Ser un Instituto Tecnologico Acreditado,
orientado a la formacidon de profesionales del
tercer nivel que cuenten con habilidades vy
destrezas en los campos de la educacion,
administracion, bienestar; y servicios, mediante
una formacion integral sustentada en valores
éticos, humanos, fomentando la innovacion y
desarrollo tecnoldgico que coadyuve a la
transformacion productiva del pais.

VISION

Para el 2030 ser un Instituto Tecnologico
Universitario acreditado con certificacion
internacional orientados a la formacion de
profesionales de tercer y cuarto nivel; liderando
el cambio hacia una juventud productiva,
innovadora, empresarial, gestora de su
desarrollo  socioeconomico y del pais.
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INFORME DE RECTORADO

Estimadas autoridades, docentes, estudiantes,
personal administrativo, representantes del
sector productivo, miembros de la comunidad
y ciudadania en general:

Reciban un cordial saludo en nombre del
Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero
(ISTLA). Como rectora de esta institucion, me
honra presentar ante ustedes el Informe de
Rendicion de Cuentas correspondiente al afio
2024, en cumplimiento del deber legal, ético y
moral de transparentar la gestién institucional
y fortalecer la participacion ciudadana.

El afio 2024 se han realizado importantes
avances y retos que han impulsado a
reafirmar el compromiso con una educacion
técnica y tecnoldgica de calidad, pertinente y
alineada con las demandas del entorno. En
este informe se recogen los resultados
obtenidos en las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad y gestion administrativa, asi como los
proyectos desarrollados en concordancia con
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI).

Rendir cuentas no solo representa una obligacién normativa, sino también una oportunidad
valiosa para reflexionar, dialogar y construir juntos una institucion mas sélida, innovadora
y comprometida con el desarrollo social y productivo del pais.

Agradezco profundamente a toda la comunidad educativa del ISTLA por el esfuerzo,
compromiso y dedicacién durante este afio, y les invito a seguir trabajando de manera
colaborativa para alcanzar la mision institucional y contribuir al progreso del Ecuador.

Con responsabilidad y transparencia, se presenta a continuacion la rendicion de cuentas.

Con gratitud y compromiso,

Mgtr. Maria Emperatriz Fuertes Narvaez, PhD.
Rectora del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero
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3 CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero, fue creado mediante Acuerdo Ministerial
N.° 210 de 09 de febrero de 2000, emitido por el Ministerio de Educacion y Cultura, y
posteriormente reconocido por el Consejo Nacional de Educacion Superior CONESUP
como Instituto Tecnoldgico Superior, mediante Acuerdo N.° 155 de 05 de Noviembre de
2003, y acreditado mediante Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016 del 18 de mayo
del 2016, siendo una institucion sin fines de lucro, con autonomia académica,
administrativa, financiera, organica, con capacidad de autogestion académica y cientifica
para el cumplimiento de su misién, vision, fines y objetivos en la formacién de profesionales
de tercer nivel en disciplinas técnicas y tecnoldgicas que cuenten con habilidades y
destrezas en los campos de la educacion, administracion, bienestar; y servicios, mediante
una formacion integral sustentada en valores éticos, humanos fomentando la innovacion y
desarrollo tecnolégico que coadyuva a la transformacion productiva del pais.

Con un enfoque destacado en la formacion de profesionales de tercer nivel en disciplinas
técnicas y tecnoldgicas, el Instituto se posiciona como un referente en el ambito de la
educacion superior local, regional y nacional.

En el afio 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero llevé a cabo importantes
acciones orientadas al fortalecimiento institucional. Entre ellas, destaca la ampliacién de su
infraestructura en la matriz ubicada en la Av. Eugenio Espejo y Capitan Espinosa de los
Monteros, mediante la ejecucion de las fases tres y cuatro de construccion, lo que ha
permitido incrementar la capacidad de atencion a los estudiantes.

Asimismo, se implementaron mejoras significativas en los entornos virtuales de aprendizaje
y se optimizaron las metodologias de seguimiento y acompafiamiento tanto para docentes
como para estudiantes. La oferta académica fue ampliada y fortalecida, al igual que los
espacios y programas de capacitacion dirigidos al personal docente y administrativo. Todo
este proceso ha estado acompafiado de una evaluacién constante de la calidad
institucional, orientada a la mejora continua de los procesos, gracias al compromiso y
esfuerzo de las autoridades que lideran el ISTLA.
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4 BASE LEGAL
Considerandos:

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "El sistema
de educacién superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendréan fines de lucro”;

Qu e, el art2culo 355 de |l a Constituci-n de | a F
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y

los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas

politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y

responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda
de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los
casos y términos en que pueda serlo el domicilio de una persona.

La garantia del orden interno sera competencia y responsabilidad de sus autoridades.
Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la maxima autoridad de la entidad
solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendici-n de cuentas Yy

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior del Consejo de Educacion
Superior, di spone: iEI Sistema de Educaci - -n S
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica
global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recur sos, y dem8s componentes del si st ema, en |

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior del Consejo de Educacién
Superior, determina: ifReconoci miElEstddorecormcel a aut
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
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politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas polit®cnicas. 0;

Que, el articulo 18 literal €) de la Ley Orgéanica de Educacién Superior del Consejo de
Educacion Superior, dispone: "Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La
|l i bertad para gestionar sus procesos internos; (

Que, el articulo 27 de la Ley Organica de Educacién Superior del Consejo de Educacion
Superior, deter mi na: f Rédasdstitudiones qus formanpdrtedtle cuent
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la

obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines

y objetivos. La rendicién de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de Educacion
Superior. o

Que, el articulo 50 de la Ley Organica de Educacién Superior del Consejo de Educacion
Superior, determina: fAObligaci-n de -ElRettdri ci - n ¢
0 Rectora debera cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la

presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones de los organismos del Sistema, las

resoluciones del 6rgano colegiado superior, y el estatuto de la institucion. Adicionalmente,

el Rector o Rectora deberd presentar el informe anual de rendicibn de cuentas a la

sociedad, en el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a

la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacién Superior y al ente rector

de la politica publica de educacién superior, que serd publicado en un medio que garantice

su di fusi-n masiva. 0;

Que, el articulo 44 literal g) del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnoldgica del Consejo de Educacion Superior, determina:

AAtri buciones y responsabil i daSbre atribudienks yr ect or
respons abi |l i dades del rector o |l a rectora: (é) g
informe de rendicién de cuentas al OCS para su aprobacion y ulterior presentacion ante el

CES y al -rgano rector de | a pol2tica p¥blica c

Que, el articulo 7 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero, en su
parte pertinente i nd-i | dnstitutdi Buperiot dexnoldgicoi liceoi pi o s .
Aduanero se regiré por los principios del Sistema de Educacién Superior, en concordancia
con los establecidos en la Constitucién del Ecuador, para la produccién del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnolégica global, especialmente por los de: Autonomia Responsable: Permite
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a la Institucién el desarrollo con orientacién propia, derecho a gobernarse a si misma, para
poder garantizar su existencia en el tiempo, manteniendo fuera de su seno, toda

intervencion o participacién del gobierno, instituciones privadas u otros, para poder
responder a las necesidades que la sociedad ecuatoriana demanda, mediante una publica
rendicion de cuentas periédica, de acuerdo con las normativas legales vigentes.
Cogobierno: La direccion compartida del gobierno del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo
Aduanero por parte de los diferentes miembros de la comunidad educativa con la
participacion de Autoridades, profesores, estudiantes, empl eados y trabajado

Que, el articulo 36, literal w) del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero,

determina: AfDe | as atribuciones y -deberw)s Ldaesl
demés funciones y atribuciones que le confiere la Ley, el presente Estatuto y los

Regl ament os del l nstituto. 0;

Qu e, el art2zcul o 52, l i ter al f) del -Bent atut o

atribuciones y deberes del/la Rector/ a, las sefialadas en la Ley Organica de Educacién

Superior, sus reglamentos y las detalladas en la normativa interna, en especial las
siguientes: (é) f) Presentar el informe anual
respectivo informeébo.

Que, el articulo 142, literales d., f., e i. del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo
Aduaner o, determinan: AEj ercici o Ladagtonomim aut on
responsable que ejerce el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero consiste en: d.-
La libertad para gestionar sus procesos internos; f.- La libertad para administrar los
recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la
fiscalizacion a la institucién por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca
la Ley; e, i.- La capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno, en
consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y
derechos politicos sefalados por la Constitucién de la Republica, e integrar tales érganos
en representacién de la comunidad educativa, de acuerdo con la Ley Orgéanica de
Educaci -n Superioro;
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5 PLANIFICACION INSTITUCIONAL

La Direccion de Planificacion Interna cumple un rol fundamental en la gestion institucional,
al ser responsable de la elaboracién, implementacion y seguimiento tanto del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) como del Plan Operativo Anual (POA). A
través de estos instrumentos, se orienta el accionar institucional hacia el cumplimiento de
los objetivos estratégicos y metas establecidos.

El PEDI se construye en base a un diagndstico participativo y establece la hoja de ruta para
el desarrollo de las funciones sustantivas de la educacion superior, alineando la mision,
vision y objetivos estratégicos del Instituto.

Se desarrollaron varias estrategias con la finalidad de fomentar el compromiso con la
calidad de la ejecucién de los proyectos y actividades de los responsables de la
informacién, las mismas que se describen a continuacion:

9 Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

9 Socializaciones en temas de planificacion estratégica a la comunidad educativa.

1 Mejora del sistema de seguimiento al PEDI y POA.

91 Desarrollo de evaluaciones semestrales e informes de cumplimiento al PEDI y POA,
identificacion de acciones de mejora.

Los objetivos estratégicos se cumplen mediante el Plan Operativo Anual, este documento
contiene las actividades y las acciones anuales de la institucion y permitiendo que cada
miembro de la comunidad educativa comprenda su rol dentro del proceso de planificacion,
ejecucion y mejora continua.

La metodologia de seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) se
aplica de manera semestral por parte de la Direccion de Planificacion Interna, a través de
la recopilacién, andlisis y evaluacién de los avances respecto a las metas e indicadores
establecidos. Este proceso permite monitorear el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y facilita la toma de decisiones oportunas para el ajuste y mejora de la gestion
institucional. Como resultado de este seguimiento continuo, se obtienen los siguientes
logros y avances correspondientes al afio 2024, que se describen en la siguiente tabla a
continuacion:
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Tabla 1
Resumen del seguimiento al PEDI a diciembre del 2024
Objetivo Estratégico de la | Funcién Cumplimiento Calificacién
Funcién Sustantiva Sustantiva de Indicadores | de
% Evaluacion
(A-E)
Segun
seguimiento
al PEDI
Fortalecer la calidad | Docencia 95%

académica y la innovacion
pedagégica  mediante la
implementacion de
metodologias de ensefianza-
aprendizaje centradas en el
estudiante, el desarrollo
continuo de competencias
docentes y la integracién de
tecnologia educativa, con el fin
de mejorar el rendimiento
académico, la retencion
estudiantil y la empleabilidad
de los graduados.

Promover una cultura de Investigacion | 89% B - Alta
innovacion y excelencia en la
investigacion, a través del
desarrollo de proyectos
interdisciplinarios que
respondan a las necesidades
sociales y productivas, el
fortalecimiento de las
capacidades investigativas de
docentes y estudiantes, y la
creacion de alianzas
estratégicas con sectores
productivos, académicos y
tecnolodgicos, con el fin de
posicionar al instituto como un
referente en la generaciéon de
conocimiento y soluciones
innovadoras.

Fortalecer la vinculacion con la] Vinculacién 100%
sociedad mediante el desarrollo
de proyectos y programas que
respondan a las necesidades
comunitarias, fomenten el

liceoaduanero.edu.ec / O @ E
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compromiso social V|

promuevan la transferencia de
conocimiento y tecnologia,
contribuyendo al desarrollo
sostenible y al bienestar social
de las comunidades locales V|
regionales.

Fortalecer la gestion| Gestion 89% B - Alta
institucional a través de Ia
implementaciéon de politicas
normativas y programas de
desarrollo  asegurando  un
entorno académico de altal
calidad, inclusivo y alineado con
los estandares de excelencia
educativa.

Nota: La tabla presenta un resumen detallado del seguimiento al PEDI hasta diciembre de
2024. El desempefio global de la institucion se refleja en una calificacion de cumplimiento
del 93.25%, lo que evidencia un solido compromiso con la mejora continua y el éptimo
desempefio en todas las areas funcionales.

K Al analizar los resultados globales del proceso de seguimiento, se determinc’)\
un porcentaje de cumplimiento del 93% en la Planificacion Operativa Anual
(POA) del ISTLA. Este resultado refleja una gestion eficiente, sustentada en
un enfoque estratégico que integra de manera articulada la planificacion, el
seguimiento, la evaluacion y la implementacién de acciones correctivas, lo
gue ha permitido avanzar de forma sostenida hacia el logro de los objetivos

institucionales.
\ 4
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6 ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

Introduccién

Durante el afio 2024, la Direccién de Evaluacién y Aseguramiento Interno de la Calidad del
Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero, se enfocd en fortalecer los procesos de
autoevaluacion, el seguimiento a los responsables de indicadores y la aplicacion de un plan
de mejoras. El objetivo principal fue garantizar la mejora continua de la institucién a través
de mecanismos de evaluacion rigurosos y un compromiso con la excelencia académica y
administrativa.

Detalle de la gestion
Durante el periodo 2024, la Direccion realiz6 las siguientes acciones:

1 Implementacién del proceso de autoevaluacion institucional, asegurando la
participacion de todas las areas académicas y administrativas.

I Seguimiento continuo a los responsables de indicadores, mediante reuniones
periddicas y reportes de avance.

1 Aplicacion de un plan de mejoras basado en los resultados de la autoevaluacion,
con estrategias para optimizar los procesos internos.

i Capacitacion y acompafamiento a los equipos de trabajo para fortalecer la cultura
de evaluacion y calidad.

Resultados de la Gestién en indicadores

A lo largo del afio, se evaluaron diversos indicadores clave de rendimiento, obteniendo los
siguientes resultados:

1 Indicador de Autoevaluacion Institucional: Se logré una participacion del 100% de
los responsables de indicadores de acuerdo con el modelo de evaluacién externa
de las unidades académicas y administrativas.

1 Acompafiamiento a responsables de Indicadores: Se cumplié al 100% con los
seguimientos semestrales realizados a los responsables.

1 Indicador de implementacién del Plan de Mejoras: Se ejecutd el 96% de las
acciones previstas en el plan.

Contexto y desafios

La gestién del 2024 se desarrollé en un contexto de cambios normativos y retos
tecnolégicos. Entre los principales desafios enfrentados se destacan:

1 Adaptacion a criterios de evaluacion: Se trabaj6 en la capacitacion del personal para
cumplir con los requerimientos del CACES.

1 Resistencia al cambio: Se implementaron estrategias de sensibilizacion y
comunicacion efectiva para fomentar el compromiso con la autoevaluacion y la
mejora continua.

1 Optimizacion de recursos: Se trabajo en la automatizacion de procesos para hacer
mas eficiente la gestidn de la calidad.
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Logros destacados

1 Ejecucidn exitosa del proceso de autoevaluacion institucional, con una participacion
masiva y datos relevantes para la mejora.

1 Fortalecimiento del seguimiento a los indicadores, logrando un control y gestién
mas efectiva.

Proyecciones

Para el préximo periodo, la Direccién de Evaluacion y Aseguramiento Interno de la
Calidad tiene planificadas las siguientes iniciativas:

1 Implementacion de herramientas digitales para la evaluacion, reduciendo tiempos y
optimizando la recoleccion de informacion.

1 Refuerzo de estrategias de comunicacion interna, para mejorar la comprensiéon y
compromiso con los procesos de calidad.

1 Evaluacién y mejora continua del plan de mejoras, ajustandolo segun los resultados
obtenidos en la autoevaluacion.
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7 FUNCIONES SUSTANTIVAS

8 DOCENCIA

Objetivo estratégico de la funcién docencia.

U Fortalecer la calidad académica y la innovacion pedagdgica mediante la
implementacion de metodologias de ensefianza  -aprendizaje centradas en el
estudiante, el desarrollo continuo de competencias docentes y la integracion
de tecnologia educativa, con el fin  de mejorar el rendimiento académico, la
retencion estudiantil y la empleabilidad de los graduados

r o
Funcion
Docencia
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9 COORDINACIONES DE CARRERAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Detalle de la gestion

V Se llevé a cabo la induccion para los estudiantes de primer nivel, planificada para tres
dias. La actividad concluy6 con un taller sobre lenguaje y comunicacion, creatividad y
habilidades socioemocionales, con la colaboracién de los docentes de la carrera.

V Serealizaron reuniones para el analisis de los programas de estudio de las asignaturas,
con el fin de identificar acciones correctivas y sugerencias al disefio curricular. Esto
incluyé la revision de los contenidos y la aceptacién de propuestas en conjunto con
todos los docentes. Reuniones y socializaciones con aportes de colectivos docentes.

V Se gestioné el acceso al simulador Ergonautas, un software para la identificacion y
mitigacion de riesgos ergondmicos en entornos laborales, lo que permiti6 a los
estudiantes fortalecer sus competencias y conocimientos.

V Se ejecutaron actividades del Proyecto de Vinculacion "La Seguridad e Higiene dentro
del contexto organizacional", orientado a mejorar la seguridad y salud en empresas
para reducir accidentes y enfermedades laborales.

V Los docentes participaron en el Coloquio Interinstitucional y en el Congreso Estudiantil,
presentando ponencias y demostrando el compromiso de los estudiantes con la
investigacion y difusion del conocimiento.

V Se realiz6 capacitaciones a empleados de empresas externas y capacitaciones
constantes a los colaboradores del ISTLA, promoviendo la prevenciéon de riesgos
laborales.

V Se realizo el trabajo conjunto con la Direccion de investigacion en cuanto a la movilidad
estudiantil a través del convenio con ITCA, permitiendo que los estudiantes participaran
en actividades académicas y de intercambio para fortalecer su formacion profesional.

A continuacién se describe el contexto y desafios , logros, destacados, proyecciones y la
gestion por indicadores de las dos carreras, de Seguridad e Higiene del Trabajo y
Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales

Contexto y desafios

i Establecimiento de convenios con instituciones, empresas y organismos para
fortalecer la formacion académica y la vinculacion profesional, asi como para el
acceso a escenarios reales de aprendizaje.
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1 Mejorar la disponibilidad de docentes especializados a través de procesos de
seleccidn, capacitacion continua y atraccién de profesionales con experiencia en
areas técnicas clave de la carrera.

1 Fortalecer las competencias préacticas de los estudiantes mediante la ejecucion de
talleres y actividades practicas orientadas a reforzar conocimientos aplicados en el
entorno laboral real.

Logros destacados

V Implementacion del programa de induccién para estudiantes de todos los niveles, con
contenidos orientados al desarrollo integral en lenguaje y comunicacién, creatividad y
habilidades socioemocionales.

V Socializacion de lineamientos y procesos académicos a lo largo de los niveles,
promoviendo la comprension y el cumplimiento institucional.

V Revisién y analisis participativo del disefio curricular, con aportes de colectivos
docentes, generando ajustes en los programas de estudio.

V Gestibn del acceso al simulador Ergonautas, fortaleciendo competencias en
identificacion y mitigacion de riesgos ergonémicos.

V Ejecuci-n del Proyecto de Vinculaci-n fALa Se
organizacional o, realizando intervenciones e
laborales y reducir accidentes y enfermedades profesionales.

V Capacitacién a empleados en instituciones externas, promoviendo la prevencién de
riesgos laborales y trabajo seguro.

V Formalizaciébn de alianzas estratégicas mediante cartas de intencion para facilitar
practicas laborales y servicio comunitario.

V Participacion de docentes y estudiantes en eventos académicos como el Coloquio
Interinstitucional y el Congreso Estudiantil, evidenciando el compromiso con la
investigacion y difusion del conocimiento.
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V Difusion de logros y actividades del proyecto de vinculacibn en medios de
comunicacion, aumentando la visibilidad e impacto de la carrera.

Proyecciones

1 Consolidar la integracion de tecnologias innovadoras y simuladores para fortalecer la
formacion practica en seguridad e higiene laboral.

1 Fomentar la colaboracion interdisciplinaria entre carreras para abordar probleméaticas
reales en el ambito laboral y comunitario.

1 Promover la participacion estudiantii en proyectos de investigacion aplicada
relacionados con la seguridad e higiene del trabajo.

91 Desarrollar campafias de difusion y visibilidad para posicionar a la carrera como un
referente en la formacién de profesionales en seguridad y salud ocupacional.

En la tabla a continuacion se describe el resumen Consolidado de Cumplimiento de
Indicadores del POA 2024 de las dos carreras:

Tabla 2

Objetivo Resultados al I ndicadores de¢
evaluaci - -n/ evi

Optimizar | a Ejecuci-n del Programa de i1

pertinencia dinducci-n, di programas de ¢

educati vo, comodel o pedag:- curricul ar, p €

garantizar | acurricular, r legalizado

integral de | programas de

estudiantes

Fortalecer | aRevi si n de pDistributivos

capacidades ela convocator informe de sec¢

di sciplinareselaboraci-n dcontrol, bibli

cient2ficas ddocentes, segcompl ementari ¢

docentes paraproceso docen

excelencia ac

Fortalecer | aEjecuci-n de I nformes del

|l a educaci - -n al proceso de AcompafYamient

compl ementariacompafamient Estudi antes

pedag-gico a
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Detalle de proyectos de vinculacién y nUmero de participantes:

Seguridad e Higiene del Trabajo

Periodo: Octubre 2023 i Febrero 2024

Nombre del Proyecto: La seguridad y la higiene laboral en el contexto organizacional

Objetivo: Mejorar la seguridad y salud de los empleados en el ambiente laboral, reduciendo
el numero de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con las regulaciones y
fomentando una cultura de seguridad.

Participantes por carrera y género durante el periodo académico Octubre 2023 i Febrero

2024

Tabla 3

Carrera Hombr es Muj er es Tot al
Seguridad 23 9 32

Hi gi ene d¢
Trabajo
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Periodo: Abril 2024 7 Agosto 2024
Nombre del Proyecto: La seguridad y la higiene en el contexto organizacional

Objetivo: Mejorar la seguridad y salud de los empleados en el ambiente laboral, reduciendo
el nimero de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con las regulaciones y
fomentando una cultura de seguridad.

Participantes por carrera y género durante el periodo académico Abril -Agosto

Tabla 4
Carrera Hombr es Muj er es Tot al
Seguridad 19 8 27

Hi gi ene d¢
Trabajo

Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales

Detalle de proyectos de vinculacidon y nimero de participantes:

Periodo: Octubre 2023 i Febrero 2024

Nombre del Proyecto: La seguridad y la higiene laboral en el contexto organizacional

Objetivo: Mejorar la seguridad y salud de los empleados en el ambiente laboral, reduciendo
el nimero de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con las regulaciones y
fomentando una cultura de seguridad.

Participantes por carrera y género durante el periodo académico

Tabla 5
Carrera Hombr es Muj er es Tot al
Seguridad 113 14 127

Prevenci -1
Ri esgos
Labor al es

Periodo: Abril 2024 7 Agosto 2024
Nombre del Proyecto: La seguridad y salud laboral en el contexto organizacional

Objetivo: Mejorar la seguridad y salud de los empleados en el ambiente laboral, reduciendo
el numero de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con las regulaciones y
fomentando una cultura de seguridad.

Participantes por carrera y género durante el periodo académico

Tabla 6
Carrera Hombr es Muj er es Tot al
Seguridad 137 31 168

Prevenci -1
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Ri esgos
Labor al es

COORDINACION DE CARRERA DE TECNICA DE FUTBOL
Detalle de la gestion

V Se llevé a cabo el lanzamiento oficial de la carrera, con la presencia de referentes del
ambito futbolistico, consolidando su imagen y estableciendo vinculos estratégicos.

V Se gestiond la colaboracién como docentes de referentes en el ambito futbolistico, entre
ellos Juan Yépez Granda, Juan Francisco Aguinaga, César Benalcazar, y Edgar
Alcazar.

V Mediante el convenio con el Club Deportivo "Escuela Juan Yépez Granda" y la
colaboracion del Técnico Juan Yépez Granda como docente, se gestiond la colocacion
del logo institucional de ISTLA en los uniformes del club para mejorar el
posicionamiento de marca.

V Se realizaron cinco encuentros practicos en el periodo académico abril 2024 i agosto
2024, desarrollando las clases en las instalaciones del Club Deportivo "Escuela Juan
Yépez Granda", que facilité los implementos deportivos necesarios para el adecuado
desarrollo de las clases.

V Se gestiond la entrega de refrigerios, consistentes en frutas e hidratacién, para los
estudiantes y docentes durante las clases practicas, promoviendo el bienestar y
rendimiento fisico.

V Se impartié un taller especializado en primeros auxilios a cargo de la Dra. Vanessa
Villarreal, promoviendo la seguridad y prevencién en la practica deportiva.

V Se gestiond la participacion de la Mgtr. Karina Freire, quien impartié el taller de
ANutrici-n y rendimiento deportivodo a todos |

V Mediante el convenio con la Asociacién Ecuatoriana de Futsalon (AEF), se particip6 en
el Campeonato de Futsalon Copa Pichincha 2024, obteniendo el primer lugar y
fomentando la integracion y el desarrollo de habilidades deportivas.
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V Se ejecut - el Proyecto de Vinculaci-n Alncl us
que promovid la practica del fatbol como una actividad fisica saludable, mejorando la
condicién fisica de nifios y jovenes de la comunidad, integrando aspectos de salud y
bienestar, como rutinas de calentamiento y prevencién de lesiones.

V Se organiz6 una mafiana deportiva con la participacion de las familias de los nifios y
jévenes participantes.

Contexto y desafios

i Establecer y consolidar convenios con instituciones, empresas y organismos para
fortalecer la formacion académica y la vinculacion profesional, asi como el acceso a
escenarios reales de aprendizaje.

1 Mejorar la disponibilidad de docentes especializados mediante procesos de seleccién,
capacitacion continua y atraccion de profesionales con experiencia en areas técnicas
clave de la carrera.

1 Fortalecer las competencias practicas de los estudiantes mediante la ejecucion de
talleres y actividades practicas orientadas a reforzar conocimientos aplicados en el
entorno laboral real.

Proyecto de Vinculacién de la carrera de Técnica de Futbol

Periodo: Abril 2024 i Agosto 2024

Nombre del Proyecto: il ncl usi -n deportiva: M8s all 8 de | a
Objetivo: Promover la salud y el bienestar de nifios y jévenes en la comunidad a través

del futbol, mediante la identificacion de sus condiciones fisicas y emocionales, la

planificacion de programas de entrenamiento deportivo personalizados, y la organizacion

de actividades comunitarias que fomenten la practica del deporte.

Tabla 7
Carrera Hombr es Muj er es Tot al
T®cnica d 8 0 8
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COORDINACION DE LAS CARRERAS DE COMERCIO EXTERIOR Y CONTABILIDAD
El detalle de la gestidn de las dos carreras se describe a continuacion:

V Se organizé el pre distributivo y la carga horaria de cada uno de los periodos
académicos, asegurando una asignacién equitativa y adecuada de espacios
académicos.

V Se trabajé en conjunto con los docentes de la carrera para ejecutar el proceso de
andlisis a nivel de colectivos, aplicar acciones correctivas y realizar modificaciones en
el disefio curricular.

V Se promovi6 la integracion académica mediante la socializacion del programa de
induccién a estudiantes, que incluy6 lineamientos, modelo educativo, vision, mision y
valores. También se compartieron aspectos politicos, administrativos y académicos con
los docentes durante los periodos.

V Serealiz6 el seguimiento al cumplimiento de los PEAS y al uso de la plataforma Moodle.
Asimismo, se promovié la participacion de los docentes en jornadas de capacitacion
continua.

V Se ofrecié orientacion académica personalizada a los estudiantes, atendiendo sus
necesidades académicas puntuales.

V Se apoy0 en la organizacion de los procesos de matricula y reinscripcion, garantizando
una atencién oportuna y eficiente.

V Se recopilé informacién de los informes de seguimiento emitidos por los docentes sobre
el desempefio académico parcial de los estudiantes, los cuales fueron presentados a
la Direccion de Bienestar Institucional.

V Se gestiond y ejecutd el proyecto 'Fusionando Horizontes', que integré las carreras de
Comercio Exterior y Contabilidad, con el objetivo de fortalecer el proceso de vinculacion
con la sociedad.

V Se impulsé y coordiné la participacién de estudiantes en congresos académicos
mediante ponencias presentadas durante los distintos periodos.
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\Y,

Se colabor6 con la direccion de investigacion como jurado calificador en el I| Encuentro
Il nternacional I nterdisciplinar il nnovaci -n
investigaci-n de | a Escuela 4LO0O.

Se revisO el banco de preguntas para el examen complexivo y, paralelamente, se
elaboraron nuevas preguntas, las cuales fueron cargadas en la plataforma Moodle.
Ademads, se generaron los horarios y se designaron los tribunales responsables para la
aplicacion del examen complexivo a los estudiantes.

Se llevé a cabo una jornada de capacitacion dirigida a los centros de informacién, con
el objetivo de dar a conocer las caracteristicas, fortalezas y oportunidades de la carrera,
fortaleciendo asi su posicionamiento dentro de la comunidad educativa.

A continuacion se detalla contexto y desafios, logros destacados y gestion en indicadores
de las dos carreras.

Contexto y desafios

1 Mayor exigencia en procesos de acreditacion y aseguramiento de la calidad.

1 Presencia de estudiantes con diferentes trayectorias, niveles académicos y
condiciones socioeconémicas.

1 Sobrecarga en la gestion de procesos que limito el tiempo de plazos a cumplir.

Logros destacados

1

Distribucion equitativa y adecuada de la carga horaria y espacios académicos,
garantizando eficiencia en la planificacién curricular.

Proceso colaborativo con los docentes para la actualizacion del disefio curricular,
fortaleciendo la pertinencia académica.

Integracion de nuevos estudiantes mediante el programa de induccion, socializando el
modelo educativo, mision, vision, valores y lineamientos institucionales.

Seguimiento efectivo al cumplimiento de los PEAS y uso de Moodle, promoviendo la
capacitacion continua de los docentes.
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9 Orientacion académica individual a los estudiantes para atender necesidades puntuales
y fortalecer su trayectoria educativa.

1 Correcto desarrollo de los procesos de matricula y reinscripcion, optimizando la
atencion a los estudiantes.

1 Gestion de proyectos de vinculacion como "Fusionando Horizontes", integrando las
carreras de Comercio Exterior y Contabilidad con enfoque comunitario y formativo.

1 Impulso de la participacion estudiantil en congresos académicos, representando a la
institucion mediante ponencias.

1 Colaboracion activa en el Encuentro Internacional Interdisciplinar, evaluando proyectos
en semilleros de investigacion.

1 Revisiéony ampliacion del banco de preguntas del examen complexivo, asegurando una
evaluacion integral.

Resumen Consolidado de Cumplimiento de Indicadores del POA 2024 de las
carreras Comercio Exterior y Contabilidad

Tabla 8

Objetivo Resul tados al I ndicadores de
evaluaci - -n/l evi

Optimizar | a Ejecuci-n del Programa de i

pertinencia dinducci-n, di programas de ¢

educativo, comodel o pedag:- curricular, pe

garantizar |l acurricular, r legalizado

integral de | programas de

estudiantes

Fortalecer | aRevi si n de pDistributivos

capacidades ela convocator informe de sec¢

di sciplinareselaboraci-n dcontrol, bi bl i

cient2ficas ddocentes, segcompl ementari ¢

docentes paraproceso docen

excelencia ac
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Detalle de proyectos de vinculacion y nimero de participantes :

Proyectos de Vinculacion de la carrera de Co mercio Exterior

Periodo: Octubre 2023 i Febrero 2024

Nombre del Proyecto: Impulsando al éxito i asesoria en Comercio Exterior

Objetivo: Fortalecer las competencias de los estudiantes en el analisis, planificacion y
gestién de operaciones internacionales.

Tabla 9
Carrera Hombr es Muj eres Tot al
Comercio Exterior4d43 16 59

Periodo: Abril 2024 i Agosto 2024
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Nombre del Proyecto: Fusionando horizontes: integracion de Comercio Exterior y
Contabilidad

Objetivo: Desarrollar competencias interdisciplinarias en los estudiantes de ambas
carreras.

Tabla 10

Carrera Hombr es Muj eres Tot al

Comerci o Exteriorls 15 33

Proyectos de Vinculacion de la carrera de Contabilidad

Detalle de proyectos de vinculacidon y nimero de participantes.

Periodo: octubre 20231 febrero 2024

Nombre del Proyecto: Educacién para una vida econémica saludable

Objetivo: Concientizar la importancia de adquirir conocimientos y habilidades en educacién
financiera, mejorando la calidad de vida de los participantes gestionando eficientemente su
dinero y alcanzando metas financieras.

Tabla 11
Carrera Hombr es Muj er es Tot al
Contabili(6 36 42

Periodo: abril i agosto 2024

Nombre del Proyecto: Fusionando horizontes: integracion de Comercio Exterior y
Contabilidad

Objetivo: Desarrollar competencias interdisciplinarias en los estudiantes de Comercio
Exterior y Contabilidad a través de la integracién practica y tedrica de ambas disciplinas,
facilitando su capacidad de aplicar estos conocimientos en contextos de
internacionalizacién empresarial.

Tabla 12
Carrera Hombr es Muj er es Tot al
Contabilic19 48 67
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COORDINACION DE LAS CARRERAS DE EDUCACION BASICA, EDUCACION
INICIAL, ASISTENCIA EN EDUCACION INCLUSIVA, Y DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL.

Detalle de la gestidn:

Ejecucion del programa de induccion a estudiantes de primer nivel.
Socializacion del programa académico y lineamientos institucionales.
Reuniones con docentes para mejorar el disefio curricular.

Participaci-n en | a Semana del Libro fALetr a:

= == =4 -4 -

Proyecto de wvinculaci:-n: ACreciendo juntos
semillas del aprendizajeo.

1 Capacitacion a facilitadores y voluntarios.

1 Cartas de intencién con unidades educativas para practicas y actividades de
servicio comunitario.

En la Carrera de Asistencia en Educacion Inclusiva, se realizaron tareas adicionales tales
como:

1 Actividades inclusivas en Jornadas Académicas 2024.
1 Creacion de "Rincon de la Lectura" en la biblioteca.

En cuanto a la carrera de Desarrollo Infantil Integral, se ejecutaron acciones adicionales
gue se describen a continuacién:

1 Ejecucién de la cuarta fase del Proyecto de Laboratorio de Aprendizaje y
Estimulacion Integral en Ibarra.

1T Participaci - -n en | a Semana del Libro AJorna
1 Lanzamiento de libros personalizados con IA.

1 Proyecto de vinculaciéon con la sociedad para fortalecer la relacion entre la
academia y la comunidad.

1 Participacién en el Congreso Estudiantil y otros eventos académicos.
1 Participaci-n en el proyecto de investigaci

1 Taller de nutricion y valoracion nutricional para el personal académico.

Contexto, Desafios, Logros y Proyecciones

Contexto y Desafios:

1 Necesidad de fortalecer la articulacién entre teoria y practica.
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 La actualizacién constante del disefio curricular frente a cambios sociales,
culturales y normativos.

1 Fortalecer la vinculacion con la comunidad mediante proyectos con impacto real y
medible.

1 Incorporacion efectiva de estudiantes con necesidades educativas especificas en
el proceso formativo.

Logros Destacados:

1 Ejecucién exitosa de programas de induccion y participacion en eventos
académicos y culturales.

1 Implementacion de proyectos de vinculacién con impacto en la comunidad, como la
mejora de la educacion y la inclusion.

1 Colaboracién interinstitucional con unidades educativas y otras entidades para
fortalecer las practicas y la formacion de los estudiantes.

Proyecciones:

1 Continuar con la mejora del disefio curricular y la implementacion de metodologias
activas.

1 Fortalecer la formacién docente continua en tecnologias accesibles y metodologias
inclusivas.

1 Desarrollar nuevas alianzas estratégicas para mejorar las practicas laborales y los
proyectos de vinculacion.

Proyectos de vinculacion de la carrera de Educacion Basica
Periodo: Abril i agosto 2024

Nombre del Proyecto: "Creciendo Juntos hacia el Conocimiento: Sembrando las Semillas
del Aprendizaje"
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Objetivo: Promover el acceso a la educacién de calidad en la comunidad, fomentando el
desarrollo integral de sus miembros a través de la participacion y la creacién de espacios
educativos inclusivos y colaborativos.

Tabla 13
Carrera Hombr es Muj eres Tot al
Educaci -n 2 5 7

Proyectos de vinculacion para la carrera de  Asistencia En Educacion Inclusiva
Detalle de proyectos de vinculaciéon y nimero de participantes:

Periodo: octubre 2023 i febrero 2024

Nombre del Proyecto: "Aulas inclusiva"

Objetivo: Promover el acceso a la educacion de calidad en la comunidad, fomentando el
desarrollo integral de sus miembros a través de la participacién y la creacion de espacios
educativos inclusivos y colaborativos.

Tabla 14

Carrera Hombr es Muj eres Tot al
Asi stenci 2 1 3
educaci -r

i nclusivaea

Periodo: Abril i agosto 2024
Nombre del Proyecto: "Aulas inclusiva"

Objetivo: Promover el acceso a la educacion de calidad en la comunidad, fomentando el
desarrollo integral de sus miembros a través de la participacion y la creacion de espacios
educativos inclusivos y colaborativos.

Tabla 15

Carrera Hombr es Muj er es Tot al
Asi stenci 0 2 2
educaci - n

inclusiva

Proyectos de vinculacion de la carrerade  Desarrollo Infantil Integral
Periodo: octubre 2023 i febrero 2024

Nombre del Proyecto: Crecer en Familia
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Objetivo: Promover el Desarrollo infantil integral en las familias con nifios menores de 5
aflos mediante la implementacion de recursos didacticos adecuados y el mejoramiento de
espacios fisicos en entornos educativos y comunitarios.

Tabla 16

Carrera Hombr es Muj eres Tot al
Desarroll «0 3 3

I ntegr al

Periodo: Abril i agosto 2024

Nombre del Proyecto: "Creciendo Juntos hacia el Conocimiento: Sembrando las Semillas
del Aprendizaje”

Objetivo: Promover el acceso a la educacién de calidad en la comunidad, fomentando el
desarrollo integral de sus miembros a través de la participacion y la creacion de espacios
educativos inclusivos y colaborativos.

Tabla 17

Carrera Hombr es Muj eres Tot al
Desarrol |l «2 11 13

I ntegr al

Proyectos de vinculacion de la carrerade  Educacion Inicial
Periodo: octubre 2023 i febrero 2024
Nombre del Proyecto: Educar para la comunidad

Objetivo: Fomentar el desarrollo integral de nifios en edad preescolar, a través de la
provision de recursos didacticos y el mejoramiento de entornos educativos en las
comunidades locales.

Tabla 18
Carrera Hombr es Muj eres Tot al
Educaci -n 1 18 19

Periodo: Abril i agosto 2024

Nombre del Proyecto: "Creciendo Juntos hacia el Conocimiento: Sembrando las Semillas
del Aprendizaje”

Objetivo: Promover el acceso a la educacion de calidad en la comunidad, fomentando el
desarrollo integral de sus miembros a través de la participacion y la creacion de espacios
educativos inclusivos y colaborativos.
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Tabla 19
Carrera Hombr es Muj eres Tot al
Educaci -n 1 24 25

Resumen Consolidado de Cumplimiento de

Indicadores del POA 2024

Tabla 20
Objetivo Resultados alc I ndicadores de
evaluaci -n/evid
Optimi zar Ejecuci-n de p Programas de in
calidad edinducci - n, rev planificados, m
curricul ares, curriculares, p
perfiles de eg
Fortalecer Evaluaci -n de Distributivos d
capacidadedocentes, plan de seguimiento,
docentes horarios, segu bg8§sica de | as a
procesos acad®
Gesti -n AcompafYamiento I nformes de aco
compl ement segui miento a 'pedag-gico 1ler
DiversificSupervisi-n e Proyectos de ca
of erta acade programas a resoluciones de
Opti mi zar Segui miento a I nfor me acad®mi
entornos veducativas y u:de herramientas
herramientas t
Fortal ecer Revisi-n de no Normativa de pr
formaci -n pr8cticas, par de estudiantes
estudiantes en
preprofesional:
I ncorporacExamen compl ex Notas en el SGA
graduados participaci-n transmisi-n en
incorporaci-n

Resumen Consolidado de Eventos

Tabla 21

Fecha Carrera

Denomi na

ci -n NUde
Particip

14 mayTodas
2024

Col oquio

I nte 400




\ RENDICION

== Ot Clen] a5 2024
ITSLAQ
812 abTodas Pl an de induc 720
20214 estudiantes
225 a Desarrollo l1Socializaci-n100
2024 Asi stencia etrtgenerados con
l nclusi va, E (
Il nicial
2 agosDesarrollo lIt1Jornadas Acad 30

S I

2024 Educaci n I nil STLA

Asi stencia el

l nclusiva
67 febTodas Congreso I nte 720
2024 I nvestigaci - n

Vinculaci -n

16 j-ul Educaci -n I niCurso Disefo 33
16 agoAsistencia etpara el Apren
20214 I nclusiva
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COORDINACION DE CARRERA DE MARKETING DIGITAL Y COMUNICACION
ESTRATEGICA

Detalle de la Gestién

1 Se realiz6 la induccién dirigida a los alumnos de primer nivel, con una duracion de
tres dias. Se desarroll6 un taller centrado en tres ejes clave de la formacién
profesional: comunicacion y lenguaje, desarrollo creativo y competencias
socioemocionales, ademas la induccién dirigida a los estudiantes de segundo,
tercer y cuarto nivel, en la que se le presentaron los lineamientos y procesos
académicos correspondientes a cada departamento.

1 Se organizaron reuniones iniciales para evaluar, en conjunto con los docentes,
posibles ajustes al disefio curricular. Durante estas sesiones, se revisaron los
programas de estudio, sus contenidos y se recogieron propuestas de mejora.

1 Participacion en el evento Jornadas Académicas 2024, con ponencias sobre
tendencias en marketing digital, comunicacién y estrategias de contenido para
redes sociales.

1 Ejecucién del Proyecto de Vinculacién "Impulso Digital Ecuador Estrategias de
Marketing al Servicio de la Comunidad” en el que los estudiantes asesoran a
pequefios negocios en estrategias de marketing digital y gestion de redes sociales.

1 Docentes participaron activamente en el Coloquio Interinstitucional, presentando
ponencias ante otros profesores y estudiantes.

1 Taller virtual de Inteligencia Artificial para el Marketing en conjunto con el GAD
Municipal de Sto. Domingo de los Tsachilas, abordando temas como el futuro del
marketing y publicidad digital.

Detalle de proyectos de vinculacidon y nimero de participantes:

Proyectos de vinculacion de la  Carrera de Marketing digital y comunicacion
estratégica

Periodo: Abril 2024 7 Agosto 2024

Nombre del Proyecto: "Impulso Digital Ecuador: Estrategias de Marketing al Servicio de la
Comunidad

Objetivo: Brindar apoyo integral a las pequefias y medianas empresas (Pymes) y
emprendedores locales en Ecuador mediante la implementacién de estrategias digitales y
de marketing, con el fin de mejorar su competitividad, promover el crecimiento econémico
y reducir las brechas tecnoldgicas en las comunidades urbanas y rurales.

Tabla 22

Carrera Hombr es Muj er es Tot al
Mar keting 3 1 4

y Comuni ¢

Estrat ®gi «
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Proyectos de vinculacion de la

Carrera de Marketing y Ventas

Detalle de proyectos de vinculaciéon y nimero de participantes:

Periodo: Abril 2024 7 Agosto 2024

Nombre del Proyecto: "Impulso Digital Ecuador: Estrategias de Marketing al Servicio de la

Comunidad

Objetivo: Brindar apoyo integral a las pequefias y medianas empresas (Pymes) y
emprendedores locales en Ecuador mediante la implementacién de estrategias digitales y
de marketing, con el fin de mejorar su competitividad, promover el crecimiento econémico
y reducir las brechas tecnoldgicas en las comunidades urbanas y rurales.

Tabla 23

Carrera Hombr es Muj er es Tot al
MARKETI NG 9 3 12
VENTAS

Resumen Consolidado de Cumplimiento de Indicadores del POA 2024

Tabla 24
Objetivo Resultados alndicadores
evaluaci - -n/evid
Optimizar |l al mpl ementaci Docent es capaci
pertinencia del prograplanificados, M
educativo i nducci - n, Per fil de egres
del model o -|
curricul ar
Fortalecer Ans8lisis deDi stributivo do
capacidades docentes, segui miento con
educati vas, demostrativa al proceso doce
di sciplinareelaboraci-n b8sica de | as a
cient2ficas distributivo
de | os docen
Fortalecer | Seguimiento I nformes del Ac
| a educprogr ama Estudiantes
compl ementar acompafYfami en
estudianti |
Mej or ar | a Gesti-n y mcProyectos de
di versificar desarroll o o¢Resoluci-n de ¢
acad®mi ca acad®mi co carreras
Potenci ar e |l mplementaci Informe de esta
educativo a model o de ade simul adores
informati zad
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herramientas

tecnol - gicas

Fortalecer | Si st ema nor iNor mati va de p
integr al dpr8cticas foentorno, Nor mat
estudiantes Gu?as pr8ctica

asignaturas
Proyecto Ejecuci - n e Proyecto de Vini
Vinculaci -n Programa de de cierre
anual

|l ncorporaci- Ejecuci- -n de Fotos, trans mi
graduados | Sexamen comp invitaciones a

ceremonia de

Resumen de Contexto y desafios, logros destacados y proyecciones
Contexto y Desafios

9 Establecer convenios estratégicos con instituciones y empresas para reforzar los
vinculos académicos y profesionales.

1 Superar la limitada disponibilidad de docentes especializados en areas técnicas clave
para la carrera.

1 Fortalecer las competencias practicas de los estudiantes mediante talleres, laboratorios
y actividades orientadas a aplicar el conocimiento en contextos reales.

Logros Destacados

1 Participacién en Jornadas Académicas 2024: Con ponencias sobre tendencias del
marketing digital y comunicacion estratégica.

1 Ejecucion del Proyecto de Vinculacion "Impulso Digital Ecuador": Asesoramiento a
pequefios negocios en estrategias de marketing digital.

1 Taller sobre Inteligencia Artificial para el Marketing: En conjunto con el GAD Municipal
de Santo Domingo de los Tsachilas.

Proyecciones

1 Ampliacién del Programa de Induccion: Incorporar médulos virtuales y actividades
gamificadas.

1 Creacion de un observatorio de practicas pedagdégicas innovadoras: Documentando y
analizando experiencias didacticas.




|| TECNOLOGICO
V- LI.CEQ_ADUA_NE.RO




\ RENDICION

D
— pe cUen] rs 2024

10 OFERTA ACADEMICA

En el afio 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero (ISTLA) mantuvo su
compromiso con la formacion técnica y tecnolégica de calidad, alineada con las demandas
del sector productivo y los lineamientos establecidos por la normativa vigente en educacion
superior. A continuacion, se presenta la oferta académica institucional, la cual incluye las
carreras activas durante el afio mencionado.

Tabla 25
RESOLUCI ¢N C¢cDI GO CARRER TéTUL MODALI FECHAS DURAC
APROBACI ¢N QUE S| AD APROBA( ¢ N
LA CARRER OBTI ENM ¢N
RPE& 01 MNo. 35 2045250922PA0 Tecnol tecn-I| Presen 29/ 71/ 2 4
2020 1001 Superia Supe
en en
Desarr Desarr
I nfan I nfan
I nteg I nteg
RPESE1IINo. 20 2045250416L,€0 Tecnol tecn- | En 12, 11/ 2/ 2 4
2020 1001 Superia Supe
en en
Comer c¢c Comer ¢
Exter Exter
RPESE1IINo. 20 2045250411€0 Tecnol tecn-| En |21 11/ 2/ 2 4
2020 1001 Superia Supe
en en
Cont ab Contahb
d d
RPESE1IINo. 20 204525 1022FC Tecnol tecn- | En |21 11/ 2/ 2 4
2020 1001 Superia Supe
en en
Seguri Seguri
Hi gi en Hi gi en
Traba Traba
RPE&O08No. 5 204525011HUB0 Asi ste Asiste En |21 24/ 2] 2 4
2023 1001 en en
Educac Educac
Il nclut I ncl u:
con ni
equi va
e a
Tecn - |
a Supe
RPESO560No. 79 2045250112A0 tecn-1 Tecn- | En |21 14/ 12/ 4
2022 1001 Superi Super|
en en
Educac Educac
I nici I ni ci
RPES0G18No0. 28 2045251022B0 Tecnol Tecn - | En |21 4/5/ 20 4
2023 1001 Superia Supe
en en
Seguri Seguri
y y
Preven Preven
en riede rie
|l abore | abor ¢
RPE&OG1ONo. 16 2045250111€0 Tecnol Tecn: | En |21 6/3/20 4
2024 1001 Superia Supe

en en
Educac Educac
B8§sic B8sic
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RPES G4 INo. 70 2045251014H0 Tecnol tecn- | H2 bri 12/ 10/ : 4
2023 1001 Superia Supe
en T®c en T®c
de F¥t de FVat
¢SOy2t 61SOy st

{ dzLIS NR { dzLJS NJR M
al N] S¢ al NJ S«
wtﬂZmnIsznanc ;zlr:n:npnnwhwn\ 5 A 3R 55940 cKoKH) ]
I 2Ydzy A | 2Ydzy A
5y 5y

9aGNI G 9ailNI
¢tSOy2t GSOys=s¢
Wt 2 dmy H A A0 MimWa 1 { dzLIJS NR { dzLJS NJA

MOKOKH n

HAHN MAAM al N] Se al NJ So M M
+Syidl Syl
¢SOV A
LaAaads { dzLIS Nx M H
Wtﬂmmzq)ucbHnrpmnnMTanJ!ﬁYAyl\ {!éi\éﬂf nmK®QKHJ H
HaE oI LRYAYA
B
¢SOYA

2 928¢
¢SOYA

Wtdmmchnqounrpmnnwi:lnm tSyidl {dZLISNRA nk K H H e
HAHN Svii
+Sydal

Nota: Los datos de la oferta académica se han extraido de la base de la Secretaria General, y
corresponden a las carreras vigentes durante el afio 2024.
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11 EDUCACION CONTINUA

Durante el afio 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero (ISTLA) fortalecio
su compromiso con la formacién permanente a través de la oferta de programas de
educacién continua. Estos cursos respondieron a las necesidades de la comunidad
académica y del entorno, promoviendo el desarrollo de competencias especificas en
diversas areas del conocimiento. En la siguiente tabla se detallan las actividades
realizadas en el afio 2024 y los cursos impartidos:

Tabla 26 Actividades realizadas de Educacion Continua

Fecha Actividad

08 de en Disefo e implemémamnadie- Fod enacn -
2024

Agosto 20:Pl anificaci-n de | a formaci : -n
Febrero 2¢(

Noviembre Segui mient o, contr ol y Eval
Junio 202 compl ementari a.

Octubre 2(Promoci-n de |l os curos de for
Abr il 202¢estudiantes

Febrero 2(Reconocimiento a | os participa

Agosto 20

Cuadro estadistico de cursos.

Octubre 2023 -Febrero 2024
Tabla 27 Cursos Ofertados

Nombre del cur so Feche¢ Fech: N Ud e
I nici Fin Particip
Of i m8§tica y herramientas23l0 040 3 282
2023 20214

Curso de organizaci -n 131 28 1 145
seguridad | abor al en |l a 2023 20214
Curso de organizaci -n 1311 28 1 20
seguridad | abor al en |l a 2023 2024
Curso de lectoescritura 131 28 1 5
para |l a educaci- -n inclus2023 20214
Curso de fortalecimient 131 28 1 21
educaci-n inicial y pree2023 20214
Curso de-tFeicnntoelcong2 a fina 1311 281 43

2023 2024
Curso de clasificaci - -rl131 28 1 42
mer canc?as 2023 20214
Il ngles ejercicio profesi2@altl 0301 277
2023 2024

Il ngles curso regular 1 2011 1102 119
2023 20214
Il ngles curso regul ar 2 2011 1102 45

2023 20214
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I ngles curso regul ar 3 2011 1102 27
2023 2024

Il ngles curso regul ar 4 2011 1102 3
2023 20214

I ntensivo ingles 1 0212 1602 4
20214 20214

Il ntensivo ingles 2 19 2 2302 10
20214 20214

I ntensivo ingles 3 2602 0103 16
2024 20214

I ntensivo ingles 4 033 07 3 15

2024 2024

Abril -Agosto 2024
Tabla 28 Cursos Ofertados

Nombre del cursc¢ FechaFecha NUOd e
I nici Particip.
Desarroll o de Il as int 0306202 2997 4
inclusi -n 20214
Tutor2a de manejo de p036202 29907 4
2024
Artes de |l a representa03602 29907 26
20214
Orientaci-n familiar y036202 29%7 26
20214
Of i m§tica 036202 2907 134
20214
Entrenamiento de porteO036202 2907 8
2024
Fisiolog2za del entrena036202 29907 8
20214
Preparaci-n f2sica en 03602 227 8
2024
Tecnolog?2a aplicada al 036202 2997 8
2024
Disefo Gr&8fico para Ma03602 2907 8
20214
Gesti-n de redes soci a036202 2907 8
20214
Mar keting de I nfluenci 036202 297 8
2024
Video Marketing 036202 2907 8
2024
E-Business 036202 2907 28
2024
Neuromarketing Estrat&036202 297 28
20214
Admini straci-n General 0306202 297 76
2024
Liderazgo y trabajo en03602 2907 76
20214
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Educaci-n Ambiental y 03602 297 7
2024

Educaci-n Inclusiva y 036202 2927 7
2024

Proyecto Educativo I ns0306202 2907 7
20214

Las TICS Aplicadas a |1 03602 297 7
20214

Administraci-n de recu036202 2927 16
2024

Primeros auxilios y Br03602 27 16
2024

Tecnolog2a de la I nfor03602 299°*%7 16
20214

Branding Digital 036202 2907 13
2024

Creaci-n y Gesti-n de 036202 297 13
2024

Gesti-n de Marca y Con026202 227 13
20214

Mar keting Digital y MeO36202 2907 13
2024

Auditor2a de Gesti-n d036202 2927 176
2024

Gerencia vy Gesti -n de0306202 2907 176

Trabajo 2024

Tecnolog2a de |l a I nfor03602 29°*%7 176
20214

I NGLES 036202 2907 326
2024
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Ejemplo de los artes elaborados para la promocion y difusién de estos cursos de
educacion continua:

AMPLIA TUS
CONOCIMIENTOS

° Orgamzamon y funcionamiento de la
Seguridad laboral en la industria
e Ofimatica y Herramientas tics en la nube

INICIO: 23/octubre/2023
FIN: 28/enero/2024

A TRAVES DE: Microsoft Teams

[lustracion 1 disefio de difusién Octubre - Febrero 2024

llustracion 2 Disefio de difusién Abril - Agosto 2024

INSTITUTO v
SUPERIOR
TECNOLOGICO )

LICEO ADUANERO

AMPLIA TUS
. CONOCIMIENTOS
“ CON NOSOTROS
EDUCACION INIGIAL e,

CURSOS: -Artes de la representacion Teatro y Danza.
-Qrientacion familiar y comunitaria. 4 3
-Ofimatica. ® ' "’

Inicio: 03/junio/2024
Fin: 21/julio/2024
A través de: e TEAMS

Periodo académico abril 2024 - agosto 2024
INSCRIBRETE YA!

wwwiliceoaduanero.edu.ec o T=croionico Lizo rdurers (B (G) OB 15 Laoficial aLkw‘Aﬁu
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A continuacion se visualiza las imagenes de los modelos de certificados que se entrega
por concepto de la aprobacion de cursos.
Octubre 20237 Febrero 2024

W CENTRO DE CAPACITACION
INNOVA EDUCATIVA

INNOVA EDUCATIVA CEA

ACADEMIC DIRECTION

CERTIFICATE
THIS IS TO CERTIFY THAT:

~ ANAPA PIANCHICHE LEOKER <

ID card: 0803012723

Has successfully completed the A2 level of English according
to the CEFR using the Cambridge University Press course
Touchstone (320 hours), and passed the sufficiency exam

obtaining a score of 42

Date: January 28, 2024

o 1. Cristina Sudews V.. Mglr. 1. Emperatris Fuertes N, Mgtz
L] INNOVA EDUCATIVA CEA
|
&
M
Ing: Almeo Vargas Ch, Mgr,
ACADENIC DIRECTOR
INNOVA EDUCATIVA CEA

W e
conma
s
=
A e

llustraciéon 3 Modelo de Certificado

W CauTRO DE CARACITACION
§> INNOVA EDUCATIVA

INNOVA EDUCATIVA CEA

ACADEMIC DIRECTION

CERTIFICATE

THIS IS TO CERTIFY THAT:

ALLAICA CHAVEZ KATHERIN ALEXANDRA
10 card: 2350667131

Has successfully completed tha A2 leval of English
according to the CEFR using the Cambridge University
Press course Touchstane (320 hours), and passed the
sufficiency exam obtaining a score of 7.0 .

Date: July 29, 2024

Ing. Hotmito Quikrrkegun.
NERA ToR

cer
NV

llustracion 4 Modelo de Certificado
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12 BIBLIOTECA

Introduccién

El principal objetivo del trabajo del afio 2024 ha estado planeado el fortalecimiento de la
administracién de la Biblioteca del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero para
mejorar los indicadores de calidad de la biblioteca, en el funcionamiento, colecciones,
procesos y servicios.

Detalle de la gestién
Se han planteado los siguientes procesos en el afio mencionado:

1 Habilitar la biblioteca fisica con mobiliario adecuado para diversificar los servicios.

1 Desarrollar la politica para el desarrollo de la coleccién de libros base y
complementarios por carrera, promover el uso del fondo impreso y biblioteca virtual
eLibro.

1 Fortalecer los procesos de formacion de usuarios y capacitacion.

91 Desarrollar los procesos técnicos de la descripcion bibliogréfica de clasificacion,
catalogacion, indizacion y resumen.

1 Implementacion del software Koha para la automatizacion de los procesos y ofrecer
el acceso al fondo impreso mediante un catalogo digital.

Resultados de la Gestion

En la habilitacion de la biblioteca se han realizado una serie de actividades que se
describen en la siguiente tabla:

Tabla 29

V Organizacion fisica de los 467 titulos y 595 ejemplares de libros y diccionarios
impresos

V Adecuacion de la estanteria abierta para facilitar el acceso a los documentos
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V Adecuacién el trabajo individual de 20 puestos de trabajo en la Biblioteca

NONNNNNN
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V Instalacién del espacio de lectura y trabajo en equo (6 personas)

T mmb‘!mllir— ]

Desarroll o de la politica para el desarrollo de la coleccion

7 A
En este aspecto se presenta el proyecto de Politica de para el
Desarrollo de Colecciones del ISTLA que fue aprobada para
normalizar la gestiébn del acervo bibliografico y los recursos
digitales como las bibliotecas virtuales y bases de datos y otros
Politica para el Desarrollo ) . ) .,

tipos documentales que requiera el sistema de educacion.

de Colecciones de la
Biblioteca del ISTLA

s\,

/7
Identificacion de los titulos base y complementarios

liceoaduanero.edu.ec

Mediante este proceso se han identificado se ha identificado 1056 titulos entre base y
complementarios, en promedio se han identificado 4 titulos por cada asignatura de las

11 carreras hasta diciembre vigentes.

Difusion de la ciencia y la cultura.
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En este item se han desarrollado un grupo de 5 entrevistas en medios de comunicacién, 3
eventos relacionados con la promocion de la lectura y varias publicaciones en redes
sociales y la micro campanfa inspira en la Biblioteca e Libro.

of.\:{:{]:7.

DUCACIO

g,

-

llustracion 5 Difusion de la Biblioteca

e chnovoowto Ticeo Aﬂumeve
Tecnologico Liceo Aduanero >
ulio- @

iFeliz Dia del E-book! | I

Hoy se celebra el Dia del E-book para reconocer la transformacion que los libros digitales han
traido a la lectura y la educacion. @ Los e-books nos permiten acceder a un mundo de
conocimiento desde cualquier lugar y en cualquier momento.

TR EE

El Instituto Superior Tecnologico Liceo Aduanero, te invita a explorar la biblioteca virtual
institucional y disfrutar de la comodidad y accesibilidad de los e-books. LMl !

@ INSTITUTO suPERIOR TECHOLOGICO
~¥_ LICEO ADUANERO

4 DE JULIO

Dia mundial del

‘ "'E-BO‘OK
("*f -

OO To. Tecnolégico Liceo Aduanero y 25 personas més 3 comentarios 7 veces compartido OO Td, Teresa

Sistema Informatico de biblioteca.

V  Se ha consolidado el uso de la Plataforma eLibro como sistema de consulta para la
comunidad académica con un presupuesto de 4600 anual.

Q@ s Q Q m = o = Admin - Biblioteca Virtual del Instituto Superior Tec

e Tecnoldgico Liceo Aduanero

Inicio Colecciones v B3 Itrada Q Basqueda Avanzada & Mi Estante Q Mis Bisquedas
A R A

@ TECNOLGGICO Inspira

LICEO ADUANERO

"La Tierra provee lo suficiente para saciar las
necesidades de cada hombre, pero no la avaricia de
cada hombre".

Hola Mahatma Gandhi

Biblioteca Virtual del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero

llustracion 6 Sistema informatico
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V  Se ha implementado el sistema de gestion automatizada de recursos fisicos de la
Biblioteca con el software Koha, para lo cual se contrato los servicios de la empresa
Bibliosystem.

Anemo ™ Carro IS Liza ~ 2 Inicia sesién en tu cuenta Historial de basqueda

r@ TEENgLﬂGICD 0 - : . CATALOGO DE
=4 LICEO ADUANER | 8 MATERIAL IMPRESO

Catélogo de la biblioteca | Busque en el catdlogo por palabra clave ‘

BIBLIOTECA DEL IST LICEO ADUANERO

Somos un centro de informacion que facilita el aprendizaje, la formacién y la investigacién. Para mejorar nuestros servicios, hemos implementado Koha , un Sistema Integrado de
Gestion Bibliotecaria (SIGB) de cédigo abierto, accesible desde cualquier dispositivo sin necesidad de instalacién.

:Qué puedes hacer en nuestro catédlogo en linea (OPAC)?

* By Consultar disponibilidad de libros
* [ Gestionar préstamos y renovaciones
* kil Acceder a informes y colecciones digitales

iExplora el catdlogo y aprovecha todos nuestros recursos!
BUSQUEDA AVANZADA | AUTORIDADES | ETIQUETAS | BIBLIOTECA
llustracion 7 Biblioteca para catalogo impreso

Formacioén de usuarios.

Primer periodo: Se realizan 2 capacitaciones virtuales para el uso de la Biblioteca eLibro
(16 de octubre de 2023 y 15 de enero de 2023)

Segundo periodo: Se desarrolla los siguientes procesos entre abril y agosto de 2024

V  Curso virtual de gestores bibliograficos con la Direccién de Investigaciéon del ISTLA (29
y 30 de abril de 2024).

V Talleres presenciales para docentes en la seleccién de titulos base y complementarios
por asignatura (13, 14, 20 y 21 de mayo).

V  Curso semipresencial de 40 horas de Gestion de Archivos Institucionales con la
Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLA) (24 al
30 de junio de 2024).

V  Curso virtual de 40 horas de Administracion de Bibliotecas con la IFLA (Del 1 al 6 de
julio de 2024).

V  Taller para padres sobre los espacios para promover la creatividad en los hogares (13
de agosto de 2024)

V  Dos charlas sobre el uso de la Plataforma eLibro con el apoyo de eLibro S.A. (27 de
mayo del 2024).
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@ INSTITUTo SUPERIOR TECNOLGGICO
~¥_ LICEO ADUANERO

Normas APA 7 y Gestores
) Bibliograficos enfocados a

“ la Investigacién Cientifica
1

llustracion 8 Modelo de arte de difusion

Contexto y desafios

Tabla 30 Contexto y desafios

Limitaci - -n: Desaf 2o0:
En modalidad en | 2 Promowédér wudseo ser vi
no pueden accederpr ®stamo a, do spa®:
i mpresos. domicilio mediante
de | a Biblioteca
Falt a de i nteraBrc Tal |l er es weenb ilntaarésh e
i nter poceisemcpwdde sobre c¢c-mo buscar
di f2cil crear unafondo bibliogrgfic
estudiantes y fomsobre recursos dig
material de | a bib
Baj o conocimiento Socializar 0  gcuo?nagp:s
di sponLiobsl eess:it udi antv2deos tsuotborrel acl-enso
estar al tanto de |l os recur sos y o,
of rece |l a bibliotemostrando de md ro
recudsgstal es.
Reali zar artes con
mej orar | a visibil
bi blioteca.
Falta de motivaci incenlta vpparrti ci paci
investigaci-n o pr concursos, retos d
progrdmasol untari a
gupremsenparticipa
Necesidad desmajcoo Desarroll ar el Sem
interacci-n con |l ainfantil para mej o
soci al
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Logros destacados

V  Programa semana del libro del 23 al 30 de abril de 2024 con un presupuesto de mas
de 800 ddlares.

Contrato anual de la plataforma eLibro
Implementacion del Sistema de Gestion de Bibliotecas mediante Koha.

Entrega de evidencias del proceso de evaluacion del CACES
Proyecciones

V  Desarrollar el semillero de lectura para nifios  sobre la convivencia pacifica, el medio
ambiente y la lectura.

A continuacion se detallan las capacitaciones dictadas acerca de la Biblioteca Virtual

%] INSTITUTO :
SUPERIOR
TECNOLOGICO

g LICED ADUANERO

18h30 A través de®
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Tabla 31 Detalle de capacitaciones realizadas por periodo.

Per2odo Ti po (Nro

mat er i
oct ubrfee 2r3e Presenc O
24 Virtua 2

abradosto d Presenc 5
Virtua 3
Tot al de capaci 10

Nota: Estadisticas de uso de la biblioteca virtual eLibro
Tabla 32 Estadisticas de uso de la biblioteca virtual eLibro

Periodo Fuente Visitas
octubre 23- | Consultas eLibro 1565
febrero 24
abril -agosto | Consultas eLibro 1629
de 2024

Total de visitas 3191

Tabla 33 Detalle de uso de Acervo Bibliografico

Tipo de préstamo Periodo Tipode | Nro.
material
Préstamo en sala octubre 23- febrero 24 | Impreso | 31
Préstamo a domicilio Impreso | 19
Préstamo en sala abril -agosto de 2024 | Impreso | 30
Préstamo a domicilio Impreso | 125
Total de préstamos de libros fisicos 235
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13 DOCENTES Y ESTUDIANTES
Docentes

En el transcurso del afio 2024, el Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero (ISTLA)
evidencié un crecimiento exponencial en su planta docente, reflejo del fortalecimiento
académico y del compromiso institucional con la calidad educativa. A continuacion, se
presentan los datos comparativos correspondientes a los periodos octubre 2023 1 febrero
2024 y abril T agosto 2024.

Tabla 34 Docentes por periodo académico

PERI ODO OCTUBREBRERO 2024
TOTAL DE DOCENTES: 65 Docentes

Genero N¥amer o Porcentaje
FEMENI NO 39 6 0%
MASCULI NO 26 40 %

Tabla 35

PERI ODO OCTUBREBRERO 20214
TOTAL DE DOCENTES: 65 Docentes

Formaci -n AcadN¥mer o Porcentaje
TERCER NI VEL 19 23.9% 4
CUARTO NI VEL 46 70, 76 %

PERI ODO ABBDBTO 2024

TOTAL DE DOCENTES: 88 Docentes
Genero N¥Yamer o Porcentaje
FEMENI NO 47 53.41%
MASCULI NO 41 46. 59%

Tabla 36

PERI ODO ABBDBTO 2024

TOTAL DE DOCENTES: 88 Docentes
Formaci -n AcadN¥mer o Porcentaje
TERCER NI VEL 29 32.95%
CUARTO NI VEL 59 67.04%

Entre los periodos octubre 2023 1 febrero 2024 y abril T agosto 2024, el Instituto Superior

Tecnol -gico Liceo Aduanero (I STLA) =evidenci - u
docente, pasando de 65 a 88 profesores. La participacién femenina es mayoritaria. En
cuanto a | a formaci-n acad®mica, el 100 % del

mientras que con cuarto nivel el porcentaje es muy alto en los dos periodos.
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ESTUDIANTES

Durante el afio 2024, el Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero (ISTLA) evidencio
un crecimiento significativo en su poblaciéon estudiantil, reflejo del posicionamiento
institucional, la calidad de la oferta académica y el fortalecimiento de los procesos de
admisién y acompafiamiento. Este incremento contribuye al cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales, consolidando al ISTLA como una opcién formativa sélida y
pertinente. A continuacién, se presenta el detalle del crecimiento registrado durante los
periodos académicos del afio.

Detalle de estudiantes matriculados:
MATRICULADOS POR PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2023 i FEBRERO 2024.

En este periodo académico se obtuvo un total de 604 estudiantes distribuidos por carreras
y niveles de la siguiente manera:

ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2023 i FEBRERO 2024

Tabla 37 estudiantes matriculados

LI STADO DE ESTUDI ANTES MATRI CULADOS
PEREODO ACADEMI CO OCHHBRERQ 0232 4

CARRERA PRI MESEGUNDTERCE CUART TOTA PORCENT/
NI VE NI' VEL NI VE NI VE|

ASI STENCI A EN 14 4 2 3 23 3,81%
EDUCACI EN | NCL
CON NI VEL EQUI
A TECNCLOGO sU

TECNOLOGEA SUP 24 13 16 59 112 18, 549
EN COMERCI O EX
TECNOLOGEA SUP 23 10 19 42 94 15, 569
EN CONTABI LI DA
TECNOLOGEA SUP 23 3 26 4, 30%

EN DESARROLLO
I NFANTI L I NTEG

TECNOLOGEA SUP 52 27 13 19 111 18, 38%
EN EDUCACI CN |
TECNOLOGEA SUP 2 6 17 33 58 9, 60%

EN SEGURI DAD E

DEL TRABAJO

TECNOLOGEA SUP 20 5 27 128 180 29, 80¥
EN SEGURI DAD Y

PREVENCI ¢N DE

RI ESGOS LABORA

Total, gener al 135 65 117 287 604 100, 00
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llustracion 9 Figura de porcentaje de matriculados

TOTAL ESTUDIANTES
PERIODO ACADEMICO: OCTUBRE EEERERO 2024
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INTERPRETACION: La distribucién de los 604 estudiantes matriculados en el periodo
octubre 2023 i febrero 2024 refleja una mayor preferencia por carreras técnicas en
seguridad y administracién. La Tecnologia Superior en Seguridad y Prevenciéon de Riesgos
Laborales lidera con el 29.80%, evidenciando la demanda del mercado por especialistas
en prevencion. Otras carreras con alta matricula incluyen Comercio Exterior (18.54%),
Educacion Inicial (18.38%) y Contabilidad (15.56%), lo que destaca la importancia de la
gestion comercial, financiera y educativa. En contraste, carreras como Seguridad e Higiene
del Trabajo (9.60%), Desarrollo Infantil (4.30%) y Asistencia en Educacion Inclusiva
(3.81%) tienen menor atraccién, posiblemente por falta de difusion sobre sus beneficios y
relevancia.

MATRICULADOS POR PERIODO ACADEMICO ABRIL i AGOSTO 2024.

En este periodo académico se obtuvo un total de 720 estudiantes distribuidos por carreras
y niveles de la siguiente manera:

ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO ACADEMICO ABRILi AGOSTO 2024
Tabla 38

LI STADO DE ESTUDI ANTES MATRI CUL,
PEREODO ACADEMI-QGOSHE®I 2024
CARRERAS PRI MESEGUNDTERCE CUART TOTA PORCENT/¢#
NI VE NI VEL NI VE NI VEI
ASI STENCI A 4 11 4 3 22 3,06%
EDUCACI €N
I NCLUSI VA C
NI VEL
EQUI VALENTE
TECNCELOGO
SUPERI OR
TECNOLOGEA 20 14 15 39 88 12,22%
SUPERI OR EN




¥ RENDICION

-
= e cUlenT #2024

COMERCI O
EXTERI OR

TECNOLOGCEA
SUPERI OR EN
CONTABI LI DA

23

13 9

81

126

17,50%

TECNOLOGCEA
SUPERI OR EN
DESARROLLO
I NFANTI L I N

20

20

2,78%

TECNOLOGE A
SUPERI OR EN
EDUCACI &N
BCSI CA

25

32

4, 44%

TECNOLOGCA
SUPERI OR EN
EDUCACI €N

24

36 28

25

113

15, 69%

TECNOLOGCEA
SUPERI OR EN
MARKETI NG
DI GI TAL Y
COMUNI CACI ¢
ESTRATEGI CA

11

19

2,64%

TECNOLOGCEA
SUPERI OR EN
MARKETI NG Y
VENTAS

10

12

1,67%

TECNOLOGCA
SUPERI OR EN
SEGURI DAD E
HI GI ENE DEL
TRABAJO

30

43

5,97%

TECNOLOGCA
SUPERI OR EN
SEGURI DAD Y
PREVENCI €N
RI ESGOS
LABORALES

39

11 12

169

231

32,08%

TECNOLOGCEA

SUPERI OR EN
TECNI CA DE

FPTBOL

14

1,94%

TOTAL,
ESTUDI ANTES
MATRI CULADO

156

86 77

401

720

100, 00¢
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ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO ACADEMICO ABRIL i AGOSTO 2024

llustracién 10

TOTAL ESTUDIANTES
PERIODO ACADEMICO: ABRIEOSTO 2024
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INTERPRETACION: La distribucion de los 720 estudiantes matriculados en el periodo
abril-agosto 2024 muestra un predominio en carreras técnicas con enfoque en seguridad y
administracién. Tecnologia Superior en Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales, con
el 32.08% de los estudiantes, lidera significativamente, lo que sugiere una alta prioridad del
mercado por especialistas en prevencion de riesgos. Por su parte, carreras como
Contabilidad (17.50%) y Tecnologia Superior en Educacion Inicial (15.69%) también
cuentan con una matricula destacada, lo que indica que las &reas de gestion financiera y
formacion educativa en etapas tempranas siguen siendo esenciales para los estudiantes y
empleadores.

En contraste, carreras como Técnica de Futbol (1.94%), Marketing y Ventas (1.67%), y
Marketing Digital y Comunicacién Estratégica (2.64%) presentan una menor atraccion. Esto
puede deberse un menor conocimiento de sus beneficios. De igual forma, aunque
Asistencia en Educacién Inclusiva tiene solo un 3.06% de los estudiantes, su relevancia
social en la formacion para la inclusién podria incrementarse con estrategias que visibilicen
su impacto.
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GRADUADOS

El nimero de graduados es un indicador clave del impacto académico e institucional del
Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero (ISTLA). Durante el afio 2024, se logré un
crecimiento sostenido en el numero de titulados, resultado del compromiso de los
estudiantes, la calidad del cuerpo docente y el acompafiamiento permanente en los
procesos de formacion vy titulacibn. A continuacion, se detalla la informacion
correspondiente a los graduados por periodo académico y carrera.

Detalle de estudiantes graduados por carreras afio 2024

Tabla 39 ESTUDIANTES GRADUADOS DEL ANO 2024

CARRERAS BORBEM ESMERALD | BARR LOJA QUIT SANTO TuLCC TOTAL,
DOMI NGO ESTUDI AN’
LOS
TSCCHI L.
ADMI NI STRACI ¢N 4 4
ADUANERA
ASI STENCI A EN 2 1 1 2 6

EDUCACI CEN | NCL
CON NI VEL EQUI
A TECNELOGO SU

EDUCACI EN I NI C 3 3
PARVULARI A

TECNOLOGEA SUP 20 31 2 7 18 8 8 6
EN COMERCI O EX

TECNOLOGEA SUP 41 28 3 11 27 110
EN CONTABI LI DA

TECNOLOGEA SUP 7 4 4 5 20
EN DESARROLLO

I NTEGRAL

TECNOLOGEA SUP 5 1 1 7
EN EDUCACICE¢N B

TECNOLOGEA SUP 13 15 2 2 7 39
EN EDUCACI ¢N |

TECNOLOGEA SUP 1 4 1 1 7

EN MARKETI NG D
COMUNI CACI €N
ESTRATEGI CA

TECNOL O®88RERI OI 4 1 3 2 10
EN MARKETI NG Y
TECNOLOGEA SUP 22 10 3 1 3 16 55

EN SEGURI DAD E

DEL TRABAJO

TECNOLOGEA SUP 7 123 60 8 18 39 21 276
EN SEGURI DAD Y

PREVENCI ¢N DE

LABORALES

TECNOLOGEA SUP 1 1 5 1 1 9
EN TE£ECNI CA DE
TOTAL ESTUDI AN 9 242 164 16 30 82 89 632
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llustracion 11

ESTUDIANTES GRADUADOS DEL ANO 2024

GRADUADOS ANO 2024
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TEGNOLOGiA SUPERIOR EN
SEGURIDAD ¥ PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

TECNOLO/GIA SUPERIO R EN
CONTABILIDAD
TECNOLOGIL SUPERIOR EN
COMERGID EXTERIOR
TECNOLOGIA SUPERIOR EN
SEGURIDADE HIGIENE DEL
TECNOLOGIA SUPERIOR EN
EDUCACION INICIAL
TECNOLOGIA SUPERIOR EN
DESARROLLO | NFANTIL INTEGRAL
TEGNOLOGIA SUPERIOR EN
MARKETING YVENTAS
TECNOLOGIA SUPERIOR EN
TECHICA DE FUTBOL
TECNOLD/GIA SUPERID R EN
EDUCACION BASICA
TECNOLO GiA SUPERIOR EN
MARKETING DIGITAL ¥
COMUNICACION ESTRATEGICA
ASISTENGLA EN EDUCACION
INCLUSIVA C:ON NIVEL
EQUIVALENTE A TECNOLOGD
SUPERIOR
ADMINISTRACION ADUANERA
EDUCACIGN INICIAL ¥
PARVUL AFIA

INTERPRETACION: El andlisis de las carreras muestra una clara preferencia por
programas técnicos y especializados en areas clave como la seguridad y la gestién
empresarial. Tecnologia Superior en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales lidera
con 276 estudiantes, evidenciando la importancia en industrias que priorizan la seguridad
laboral. Tecnologia Superior en Contabilidad (110 estudiantes) y Tecnhologia Superior en
Comercio Exterior (86 estudiantes) también destacan, reflejando una alta demanda de
profesionales en gestién financiera y comercio global. Carreras como Seguridad e Higiene
del Trabajo (55 estudiantes) y Educacion Inicial (39 estudiantes) demuestran interés en
sectores relacionados con el bienestar laboral y la formacién educativa.

Por otro lado, las carreras presentan ndmeros significativamente menores como
marketing (Marketing Digital y Comunicacion Estratégica y Marketing y Ventas, Asistencia
en Educacion Inclusiva) con 6, 7 y 10 estudiantes, reflejando un interés.

A la vez tuvimos estudiantes de carreras que estan en el plan de contingencias que son:
Administracién Aduanera (4 estudiantes), Educacion Inicial y Parvularia (3 estudiantes).

En términos de distribucion regional, Esmeraldas lidera con 242 graduados, seguido de
Ibarra con 164, destacandose con el mayor nimero de estudiantes graduados. Por otro
lado, oficinas como Borbon (9 estudiantes) y Loja (16 estudiantes) tienen la menor
cantidad de graduados.
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14 BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Direccién de Bienestar Institucional tiene como objetivo promover un ambiente de
respeto a los valores éticos y la integridad fisica, psicoldgica e integral de los miembros
de la comunidad liceista, mediante un seguimiento personalizado a los estudiantes de las
carreras vigentes, ayudandoles en las diferentes situaciones tanto personales,
econdmicas y académicas, por esto se acompafia el proceso de crecimiento personal y
grupal de los estudiantes y graduados.

Detalle de la gestidn

1 Realizacibn del proyecto basado en la psicologia positiva del afio 2024
Afconstrucci-n de |l a identidad e i magen de u

1 Proceso de acompafamiento pedagdgico a estudiantes.

9 Actualizacién de informacion de graduados y empleadores segun reglamento.

1 Aplicacion del plan anual de valores institucionales y habilidades blandas al
personal y estudiantes.

1 Realizacién del proceso de becas

Proceso de seguro contra accidentes para estudiantes y personal de planta.

1 Plan de igualdad, diagnéstico, resultados.

E)

Resultados de la Gestion en indicadores

1 Favorecer el acompafiamiento pedagdgico a estudiantes realizado a lo largo del
periodo académico establecido.

Ubicacion de graduados y empleadores en su faceta de laboral

61 becas del periodo del octubre 2024- febrero 2025

45 becados abril- agosto 2024

54 becados de la Senescyt Nuevo Ecuador 2024.

175 becas estudiantiles proporcionadas en el afio 2024 en los periodos académicos
abril-agosto 2024 y octubre 2024- febrero 2025 que favorecen a estudiantes en su
proceso académico.

= =4 —a A -9

Contexto y desafios

Uno de los desafios que se presentd fua armar la propuesta pedagdgica con el proyecto
de intervenci-n basado en | a psicolog?2a positiyv
e imagen de un profesional con mentalidad de ®Hx

Logros destacados

Realizar las actividades del proyecto basado en la psicologia positiva del afio 2024
Afconstrucci-n de |l a identidad e imagen de un pr
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Proyecciones

Realizar el segundo proyecto de |l a propuesta pe

A continuacion se Detalla las actividades especificas de gestidn ejecutadas en la
direccion en el afio 2024:

Tabla 40

Fecha Actividad

15/ 01/ 20214 Pl an de valores
18/ 11/ 2024 habilidades bl an
8/ 11/ 2023 |l ntervenci -n I nd

tiempo de necesi
per sonal

12/ 12/ 2024 Realizaci-n del
del af@02624i agn
2025, resultados

resoluci -n en di
11/ 11/ 20214 Pl anificaci n de
graduados, curso
capacitaci-n, en
graduados.
Abrag¢osto 2(Atenci - -n individ
Octubreféeblide estudiantes ¢
2025 personal es, f ami
econ-micas, | abo
acad®mi cas.
Abragosto 2(Acompafamiento p

OctubrefeblPiestudi ant es.
2025

Antes de inProceso de reald.
periodo

Abragost o 2

Octubrefabg:

2025

Resumen de la aplicabilidad de becas en la Institucién.

En el periodo académico abril- agosto 2024 dentro del proceso de becas que consiste en
enviar las fechas establecidas por medios digitales y publicacién en medios oficiales del
Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero, para postulacion de becas, revision de
documentacion y aprobacion de becas por parte de la comision de becas y realizar los
respectivos descuentos y seguimiento de becarios distribuidas de la siguiente manera, se
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dio en la carrera de Tecnologia Superior en Contabilidad 4 estudiantes por excelencia
académica y 2 de discapacidad, Comercio Exterior se proporcion6 a 2 estudiantes de
excelencia académica, de la carrera de Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral
a 4 estudiantes de excelencia académica, de la Tecnologia Superior en Educacion Inicial
a 18 estudiantes por excelencia académica, 1 por discapacidad, 1 de situaciébn econémica
y 1 administrativa, de la carrera de Seguridad e Higiene del Trabajo 1 estudiante por
discapacidad, de la carrera de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales 2 becados
por excelencia académica y 2 de discapacidad. De la carrera de Marketing Digital y
Comunicacion Estratégica un becado de excelencia académica y 1 becado de
administrativa.

En el periodo académico octubre 2024- febrero 2025 estan distribuidas de la siguiente
manera,

Estadistica de becas por carrera y graficos.

El Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero, brinda atencion preferencial al
estudiante; y, es por ello y con la finalidad de reconocer su meritoria calidad académica y
conforme a las politicas institucionales de calidad, equidad y transparencia se pone a
consideracion becas de:

Rendimiento académico

Situacién socioeconomica

SENESCYT

Resultados en participacion en concursos académicos
Culturales y Deportivos

Investigacion

Proyectos de Vinculacién

Discapacidad

= =4 -4 a8 -8 —a - -9

ESTADISTICAS DE BECAS APLICADAS EN EL ANO 2024

Periodo académico Octubre 2023 7 Febrero 2024

Tabla 41 Estadistica de Becas

TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
Excelencia
CONTABILIDAD académica 1
socioeconémica 3
discapacidad 2
TOTAL 6




|’§| RENDICION
—_

ITSLA
TOTAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE | TIPO DE BECA ESTUDIANTES
DEL TRABAJO discapacidad 1
TOTAL 1
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
Excelencia
COMERCIO EXTERIOR académica 7
administrativa 1
TOTAL 8
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
DESARROLLO INFANTIL Excelencia
INTEGRAL L
académica 4
TOTAL 4
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
Excelencia
EDUCACION INICIAL académica 13
socioecondémica 1
administrativa 1
TOTAL 15
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
Excelencia
ASISTENQIA EN académica 1
EDUCACION INCLUSIVA . —
socioecondmica 1
discapacidad 2
TOTAL 4
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
SEGURIDAP Y administrativa 1
PREVENCION DE socioeconémica 1
RIESGOS LABORALES : :
discapacidad 3
TOTAL 5

Durante el periodo octubre 2023 - febrero 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo
Aduanero (ISTLA) otorgd un total de 43 becas estudiantiles distribuidas en diversas
carreras, como parte de su politica de apoyo al acceso, permanencia y culminacién de
estudios. Las becas fueron asignadas principalmente por excelencia académica, condicion
socioecondmica, discapacidad y gestién administrativa. Las carreras con mayor nimero de
beneficiarios fueron Educacion Inicial (15 estudiantes), Comercio Exterior (8 estudiantes) y
Contabilidad (6 estudiantes), reflejando el compromiso institucional con la equidad y la
inclusion educativa.




I@I RENDICION
—_

ITSLA

Periodo Académico Abril-Agosto 2024

Tabla 42

TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
CONTABILIDAD Excelencia 4
académica
discapacidad 2
TOTAL 6
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
SEGURIDAD E HIGIENE |Excelencia 0
DEL TRABAJO académica
discapacidad 1
TOTAL 1
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
COMERCIO EXTERIOR Excelencia 2
académica
discapacidad 0
TOTAL 2
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
DESARROLLO Excelencia 4
INFANTIL INTEGRAL académica
discapacidad 0
TOTAL 4
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
Excelencia
) académica 18
EDUCACION INICIAL discapacidad 1
administrativa
socioeconémica 1
TOTAL 21
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
égﬁgﬁg%ﬁ EN Excelencia 3
académica
INCLUSIVA discapacidad 2
TOTAL 5
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
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Excelencia 3
SEGURIDAI? Y académica
PREVENCION DE discapacidad 2
RIESGOS LABORALES P
TOTAL 5
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
MARKETING QIGITAL Y Excelencia )
COMUNI(':ACION académica
ESTRATEGICA — -
administrativa 1
TOTAL 5

En el periodo abril T agosto 2024, el Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero (ISTLA)
otorgd un total de 49 becas estudiantiles, reafirmando su compromiso con el acceso
equitativo a la educacion superior. Las becas se distribuyeron en varias carreras, siendo
Educacion Inicial la que concentr6 el mayor numero de beneficiarios (21 estudiantes),
seguida por Contabilidad (6 estudiantes) y Asistencia en Educacion Inclusiva (5
estudiantes). Las modalidades de beca incluyeron excelencia académica, discapacidad,
socioecondémica y administrativa, siendo la de excelencia académica la mas recurrente.
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15 INVESTIGACION
Objetivo Estratégico:

Promover una cultura de innovacion y excelencia en la investigacion, a través del
desarrollo de proyectos interdisciplinarios que respondan a las necesidades
sociales y productivas, el fortalecimiento de las capacidades investigativas de
docentes y estudia ntes, y la creacion de alianzas estratégicas con sectores
productivos, académicos y tecnoldgicos, con el fin de posicionar al instituto como

un referente en la generacién de conocimiento y soluciones innovadoras.

En 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero fortalecié su compromiso con la
investigacion y la innovacion, impulsando proyectos que abordan problematicas
educativas, sociales y tecnologicas. A través de un enfoque interdisciplinario, se han
desarrollado estudios que contribuyen a la generacion de conocimiento y a la mejora de
los procesos formativos. Estas iniciativas han permitido articular la investigacién con la
docencia y la vinculacién comunitaria.

Se consolid6 su produccion investigativa a través de publicaciones en revistas indexadas
y libros, abordando temas como inteligencia artificial, educacion, sostenibilidad ambiental
e inclusién, se ejecutaron proyectos innovadores enfocados en la mejora de la calidad
educativa, la preservacion cultural y la accesibilidad, fortaleciendo la articulacion entre
investigacion, docencia y vinculacion.

Estas iniciativas han permitido la aplicacién de estrategias de ensefianza innovadoras, la
generacion de conocimiento y el impacto positivo en la comunidad, contribuyendo al
desarrollo académico y social, alineado con los objetivos institucionales de formacion
integral y excelencia educativa.
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Detalle de investigaciones realizadas:

Tabla 43 Detalle de investigaciones

Titulo Autores Tipo de 1+D Nombre de Fecha de Pais de
ISTLA Libro o publicacion libro o
Revista revista
Impacto de la Santiago Articulo de Revista FOCO 20-08-2024 | Brasil
inteligencia artificial Otero-Potosi, Investigacion
en la creacion y el Karina Freire-
desarrollo de la Reyes,
produccion literaria Emperatriz
Fuertes-
Narvéaez,
Paola Lapo
Vicente,
Cristina
Suarez-

Valencia, Sara
Lucero Revelo

Real-Time Alvaro Vargas | Articulo de IEEE xplore 23-07-2024 | India
Environmental Chavarrea Investigacion

Monitoring and

Prediction in loT

Networks with

Graph Neural

Networks

Predictive Santiago Articulo de IEEE xplore 23-07-2024 | India
Maintenance in Andrés Otero Investigacion

Smart Grids with
Long Short-Term
Memory Networks

(LSTM™M)

Unveiling The Santiago Articulo de Educational 25-04-2024 | Turquia
Impact of Otero-Potosi Investigacion Administration:

ChatGPT: From Alvaro Vargas- Theory and

Genesis to Chavarrea Practice

Transformational

Influence

Tendencias Santiago Articulo de STUDIES IN 17-04-2024 | Brasil
actuales en la Otero, Sara Investigacion SOCIAL

atencion y Lucero- SCIENCES

prevencion de Revelo, Dalma REVIEW

problemas Jativa-Avila,

escolares en la Cristina

infancia: una Suérez-

revision integral Valencia

The Intelligent Santiago Articulo de International 26-03-2024 | Turquia
Technical Influence Otero-Potosi, Investigacion Journal of

in Chat Generative Alvaro Vargas- Intelligent

Pre-Trained among Chavarrea Systems and

Students for Applications in

Modern Learning Engineering

Traits (IJISAE)

Andlisis de las Santiago Articulo de Revista 25-09-2024 | Ecuador
percepciones  de Otero-Potosi, Investigacion Latinoamericana

los visitantes de las Santiago
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playas las Palmas Lépez de Calidad
de Esmeraldas Chamorro, Educativa
respecto al nivel de Cristina
contaminacion Suarez-
ambiental Valencia,
Emperatriz
Fuertes-
Narvaez,
Alvaro Vargas
Chavarrea 'y
Milena Thais
Rodriguez
Cheme
Analisis del Wendy Articulo de Visién 15-12-2024 | Venezuela
gobierno Vanessa Investigacion Gerencial
corporativo por Jacome-Pavon
grupos etarios en
las
cooperativas
financieras
populares y
solidarias en
Ecuador
Guia general de Mirian Libro Atena Editora | 02-09-2024 | Brasil
estudio de la Alexandra
asignatura de Valeriano,
Estadistica  para Santiago
Educacion Inicial Otero
Guia general de Santiago Libro Atena Editora 10-07-2024 | Brasil
estudio de Ila Andrés Otero
asignatura de
Mantenimiento
Industrial
Personalizacion de Santiago Libro Atena Editora | 04-04-2024 | Brasil
cuentos Andrés Otero,
interactivos Sara
mediante la Esperanza
aplicacion de Lucero, Karina
Inteligencia Freire, Sonia
Artificial basados Montero,
en la produccion Paola Lapo
literaria de Vicente
docentes y
estudiantes
| Encuentro Sara Libro Atena Editora 10-02-2024 | Brasil
Internacional  de Esperanza
Experiencias Lucero,
Investigativas  de Emperatriz
Educacion Infantil y Fuertes,
Social - Un tesoro a Santiago
cuidar la educacion Lépez
infantil
Guiando pasos, Sara Libro Atena Editora 14-10-2024 | Brasil
iluminando vidas: Esperanza
calidad de vida de Lucero,
nifos con TEA y Verénica de
sus familias las Mercedes
Caranqui,
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Jativa Avila
Dalma,
Santiago
Andrés otero,
Emperatriz
Fuertes
Narvéaez
Memorias del Sara Libro Atena Editora 29-11-2024 | Brasil
Coloquio Esperanza
Internacional de Lucero,
Investigacion Santiago
Interinstitucional Otero,
Tejiendo Emperatriz
Conocimiento Fuertes,
desde la Escuela Alvaro Vargas
de  Capacitacion
Interdisciplinaria 41

Detalle de proyectos de investigacion.

I Culturay sociedad desde un enfoque basado en la ensefianza aprendizaje

1 Procesos de gestion de calidad en instituciones de educacion superior

1 Influencia emocional en la toma de decisiones financieras, patrones comunes y
diferencias culturales en universitarios de Ecuador, Colombia y México

1 Narrativas intergeneracionales: Explorando la riqueza cultural, gastronomia y medicinal
a través de las historias de los abuelos y lideres comunitarios

1 Impacto ambiental mediante estrategias de mitigacion en las playas de las Palmas,
provincia de Esmeraldas

1 Generacion de sefialéticas Braille mediante la utilizacion de sistemas CAD y CAM como
método de inclusion educativa.

1 Atrticulacién investigacién-vinculacion curricular: estrategias de acompafiamiento de
padres de familia de nifios con TEA que favorezca el desarrollo intelectual y su calidad
de vida.

En la siguiente tabla que se detalla a continuacion se especifica el titulo por tipo de
indexacion:

Titulo por Indexacion

7
6
5
4
3
2
1
0 ]
Libro Revista Revista Revista
Crossreff Latindex Scopus  Web of Science

llustracion 12 Titulo por Indexacion
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16 VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la vinculacion con la sociedad mediante el desarrollo de proyectos y programas
que respondan a las necesidades comunitarias, fomenten el compromiso social y
promuevan la transferencia de conocimiento y tecnologia, contribuyendo al desarrollo
sostenible y al bienestar social de las comunidades locales y regionales.

DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Direccion de Vinculaciéon con la Sociedad tiene como propésito fortalecer la relacion
entre la institucion y la comunidad, fomentando la responsabilidad social y promoviendo el
desarrollo sostenible a través de proyectos, programas y alianzas estratégicas. Se busca
generar un impacto positivo, mediante la transferencia de conocimientos con la
participacion de estudiantes y docentes.

Esto se realiza a través de la colaboracion de organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, se impulsa actividades de capacitacion, servicio social y del cuidado del
medio ambiente, con el objetivo de contribuir al bienestar social, educativo, ambiental y
econdmico de la poblacion.

Detalle de la gestién

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad del Instituto Superior Tecnolégico Liceo
Aduanero ha desarrollado y ejecutado diversas iniciativas orientadas a fortalecer la relacion
entre la institucion y la comunidad, promoviendo la responsabilidad social y la formacion
integral de los estudiantes a través de proyectos de impacto social.

En el periodo 2024, la gestién de la Direccién se ha enfocado en los siguientes ejes
estratégicos:

1. Disefio e implementacién de proyectos de vinculacion.
2. Fortalecimiento de alianzas estratégicas.

3. Capacitacion y formacion continua.

4. Evaluacién y mejora continua de los proyectos.

La gestion realizada por la Direccion de Vinculacion con la Sociedad ha permitido
consolidar al Instituto Superior Techol6gico Liceo Aduanero como un actor clave en el
desarrollo comunitario, fomentando la participacibn de su comunidad educativa y
fortaleciendo su compromiso con el bienestar social.

Resultados de la Gestiéon en indicadores

De acuerdo con el modelo de evaluacion 2024 se ha conseguido el cumplimiento de los
siguientes indicadores:

Indicador de relaciones interinstitucionales para el desarrollo

- Existen convenios que formalizan las relaciones interinstitucionales
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- Existe una normativa interna aprobada y vigente para el desarrollo de relaciones
interinstitucionales

- Existe la planificacion respectiva de relaciones interinstitucionales

- Se ha ejecutado movilidad docente y estudiantil en este afio 2024

- Se ha participado activamente en las redes de las que el Instituto forma parte
Indicador de formacién complementaria

- Existe una planificacion de la oferta de formacion complementaria ofertada por el
Tecnoldgico Liceo Aduanero.

- Se ejecuta actividades de formacion complementaria de acuerdo con la
planificacion y a la necesidad de las carreras del ISTLA.

- Existe el seguimiento, control y evaluacion de las actividades de formacion
complementaria.

Indicador formacién practica en el entorno laboral real
- Existe un reglamento interno y aprobado de formacién practica

- Existen convenios o cartas de compromiso con las entidades receptoras
debidamente legalizadas

- Existe un proceso de seguimiento, control y evaluacion del proceso de formacion
practica

- Se ha capacitado y certificado a | os tutores
de tutoreso

Subcriterio planificacion y ejecucion de Vinculacién con la sociedad

- Existe una normativa interna aprobada y vigente

- Existe un plan, un programa y proyectos de Vinculacion con la Sociedad

- Existe una planificacion sustentada de las actividades de Vinculacion con la sociedad.
- Informes de seguimiento y control de los proyectos de Vinculacion con la Sociedad
Indicador de presencia de la institucion en la comunidad

- El instituto pone a disposicién de la comunidad sus espacios institucionales para
gue sean usados cuando lo soliciten

- Se ha organizado actividades sociales, culturales y de medio ambiente en las que
la comunidad ha participado activamente

- Mediante el personal que labora en los Centros de informacién y especificamente
en admisiones se realiza orientacion vocacional a los estudiantes de secundaria de las
unidades educativas, mediante ferias o invitaciones a eventos de socializacién de las
carreras que oferta el ISTLA.
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Contexto y desafios

La direccion de Vinculacion con la Sociedad siendo una de las funciones sustantivas de la
educacion superior cumple un papel fundamental en la vida institucional, pero ha tenido
gue enfrentar varios desafios como por ejemplo el cambio constante en la normativa que
expide el Consejo de Educacion Superior (Reglamento de Régimen Académico), asi como
también la imposibilidad de realizar mas actividades en los proyectos de Vinculacién ya
que como el 90% de las carreras que se ofertan son el modalidad en linea, contamos con
estudiantes de todo el pais lo que impide realizar proyectos que territoriales.

Estos desafios tanto externos como internos se han superado gracias a la voluntad de
sacar adelante al Instituto, adaptandonos a los cambios, actualizando normativas y
reestructurando procesos.

Logros destacados

El proyecto exitoso y el que considero ha sido el de mayor impacto en el afio 2024 es el

denomi nado; AfBuenas pr8cticas ambiental es sal ud
las carreras del Instituto con 75 estudiantes en donde se pudo evidencias los siguientes
logros:

- Concientizacion Ambiental: Los participantes han mejorado su comprension sobre
la importancia de cuidar el medio ambiente, aprendiendo sobre practicas sostenibles como
el reciclaje, el ahorro de agua y energia, y la reduccion de residuos.

- Promocién de la Salud y el Deporte: La iniciativa ha promovido estilos de vida
saludables mediante actividades fisicas y deportivas, ayudando a los participantes a
adoptar habitos que beneficien su bienestar fisico y mental.

- Mejoramiento de Espacios Publicos: A través de jornadas de limpieza y
mantenimiento, el proyecto ha contribuido a mejorar la calidad y apariencia de los espacios
comunitarios, como pargues, canchas deportivas y areas recreativas.

- Desarrollo de Competencias Sociales y Comunitarias: Los participantes han
trabajado en equipo y se han integrado mejor con su comunidad, fomentando el
compaferismo, la solidaridad y el compromiso con causas sociales y ambientales.

- Reduccién de la Huella Ecologica: Al aplicar practicas ambientales, el proyecto ha
ayudado a reducir la huella ecoldgica de la comunidad, minimizando el impacto ambiental
de las actividades cotidianas.

- Sensibilizacién sobre la Importancia del Deporte y la Salud Mental: Los participantes
han recibido informacién y orientacion sobre como el deporte y una vida activa contribuyen
al bienestar general, ademas de técnicas para reducir el estrés y mejorar la salud mental.
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llustracion 13 Proyecto de vinculacion Las Palmas

Detalle de proyectos de vinculacién y numero de participantes en los periodos académicos
Periodo: abril i agosto 2024

Nombre del Proyecto: Buenas Practicas Ambientales Salud Y Deporte

Objetivo: Evaluar el impacto ambiental en las playas de Las Palmas, provincia de
Esmeraldas mediante el desarrollo de estrategias efectivas de mitigacién para promover
su conservacion a corto, mediano y largo plazo.

Se detalla a continuacién el nombre de proyecto de vinculacion que se ejecutd por carrera,
beneficiarios, actividad y resultados obtenidos.

Informacion del periodo Octubre 2023  -Febrero 2024

Tabla 44 Informacion de proyectos por carreras

Nombr e Carren Benefic Activid Resulta
Proyec
Crecer e Tecnol o/Barrios,|Acercami eMej or as
familia Superiocomunidainicial @gconviven
DesarroCentros beneficigfamiliar
I nfanti/desarrol|la identifortalec
I ntegrainfantil|de | os grde valor
O GADS vul nerabllReducci
I nstituc/necesidagconflict
educativjiestos. familiar
Organi zalEjecuci -naumento
social es|jactividaoparticip
fundaci olenfocadascomunit a
mej orami €emej or as
espacios |calidad
en el I uog
identi fic
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Aporte vy

capacitac
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familia,

y comuni ©

Monitorec

actividac

ejecut ads

|l os estuc

Entrega o

resul tadoc

i nfor me f
Educar pTecnol o/Barrios, Acercami eMejor as
comuni da/Superiocomunidalinicial @8gacceso a
Educaci|Centros beneficiageducaci
I nicial desarrol|la identifortalec
infantil | de | os grde habil
O GADS vul nerabl/Aument o
I nstituc/inecesidadagni vel ed
educativjiestos. mej ora e
Organi zalEjecuci noportuni
social es|{actividaol aboral e
fundaciolenfocadasparticip

mej or ami €

espaci os

en el Il ug

identifioc

Aporte vy

capacitac

|l as estuc

hacia | os

beneficia

(padres ¢

famili a,

y comuni @

Monitorec

actividac

ejecut ade

|l os estuo

Entrega o

resul tadoc

i nforme f
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Aul as I nCarrerallnstituc/Detectar |[Capacita
Tecnol o educativjiestudi antia docent
Superiodistritonecesidadpersonal
Asi sten educativaeducatiyv
Educaci espec2figestrateg
Il ncl usi Evaluar €inclusiwv
de adaptgAdaptaci
necesarigdgmateri al
cada estuyeducativ
en el praformatos
| eeetsocr i t|laccesi bl
Adqguirir [(Braille
el aborar |audiolib
did§8§cticgpictogra

adaptado |etc. ).
necesidadCreaci n
individugespaci os
|l os estucgaccesi bl

aul as vy

comunes
Campa¢fas
sensi bil
dirigida
comuni da
educatiyv
l a i mpor
de | a in
Educaci Carrera/Trabajad/l dentificTall eres
una vidaTecnol ojmiembros|/l as neceseducaci
econ-mic/Superiodiferent|len passonfinanci e
saludabl| En empresas/ empresas,ahorro,
Contabijlorgani za/organi zadcinversi -
e institjinstituciipresupue
Di sefo deemprendi

proceso C.

capacitagCharl as
talleres |asesor ?a
sobre tenpersonal
educaci -nen plani
financierfinanci e
Ejecuci - -nreducci -

pl an de deudas
capacitacSi mul aci
podr2a inejercici
charl as, pr8ctico
capacitacfomentar

en | 2nea,toma de
decision
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del proyesobre | a
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talleres exterior
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comercio
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contextoHi gienelorgani zalidentifignormativ
organizaTrabajo riesgos I seguri da
Tecnol o exi stentehigiene
Superio establ eceReducci
Segurid objetivosincident
Prevenc del proyel aboral e
de Ri es Evaluaci -lempresas
Labor al necesidadgi mpl emen
capacitacl as
seguridadrecomend
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17 GESTION ADMINISTRATIVA

Funcion
Gestion

Administrativa -

La funcién de gestién administrativa del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero
(ISTLA) constituye un pilar fundamental para el desarrollo institucional, ya que garantiza el
soporte operativo, logistico y de recursos necesario para el cumplimiento de los objetivos
académicos y estratégicos. Durante el afio 2024, se ejecutaron diversas acciones
orientadas al fortalecimiento de los procesos administrativos, financieros y de talento
humano. A continuacion, se detallan los principales logros y actividades desarrolladas en
esta area.

Objetivo estratégico:

Fortalecer la gestién institucional a través de la implementacion de politicas
normativas y programas de desarrollo asegurando un entorno académico de alta
calidad, inclusivo y alineado con los estandares de excelencia educativa
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