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INTRODUCCION

El presente Informe de Rendicidon de Cuentas del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo
Aduanero (ISTLA), correspondiente al afio 2024, constituye un ejercicio de transparencia,
responsabilidad institucional y compromiso con la comunidad educativa y la ciudadania en
general. En cumplimiento de lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Participacion Ciudadana, la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) y demas normativas aplicables, este documento expone de manera clara y
sistematica las principales acciones ejecutadas, los logros alcanzados, los recursos
utilizados y los desafios afrontados en el marco de las funciones sustantivas: docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion institucional.

Durante el afo 2024, el ISTLA ha mantenido su compromiso con una formaciéon académica
de calidad, orientada al desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento del sector
productivo y social del pais. A través de una planificacion estratégica articulada y el trabajo
coordinado de sus autoridades, personal docente, administrativo y comunidad estudiantil,
se han impulsado proyectos y programas que responden a las necesidades del entorno y
a los objetivos institucionales planteados en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI).

Este informe se presenta como una herramienta de rendicidn publica que permite valorar
el avance de la institucién, identificar oportunidades de mejora y fomentar una gestion
participativa e inclusiva. De esta manera se reafirma el compromiso con la excelencia
académica, la mejora continua y la construccion de una educacién superior técnica y
tecnoldgica al servicio del desarrollo sostenible del Ecuador.
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MISION

Ser un Instituto Tecnologico Acreditado,
orientado a la formacidon de profesionales del
tercer nivel que cuenten con habilidades vy
destrezas en los campos de la educacion,
administracion, bienestar; y servicios, mediante
una formacion integral sustentada en valores
éticos, humanos, fomentando la innovacion y
desarrollo tecnoldgico que coadyuve a la
transformacion productiva del pais.

VISION

Para el 2030 ser un Instituto Tecnologico
Universitario acreditado con certificacion
internacional orientados a la formacion de
profesionales de tercer y cuarto nivel; liderando
el cambio hacia una juventud productiva,
innovadora, empresarial, gestora de su
desarrollo  socioeconomico y del pais.
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Estimadas autoridades, docentes, estudiantes,
personal administrativo, representantes del
sector productivo, miembros de la comunidad
y ciudadania en general:

Reciban un cordial saludo en nombre del
Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero
(ISTLA). Como rectora de esta institucion, me
honra presentar ante ustedes el Informe de
Rendicién de Cuentas correspondiente al afio
2024, en cumplimiento del deber legal, ético y
moral de transparentar la gestién institucional
y fortalecer la participacion ciudadana.

El afo 2024 se han realizado importantes
avances y retos que han impulsado a
reafirmar el compromiso con una educacion
técnica y tecnolégica de calidad, pertinente y
alineada con las demandas del entorno. En
este informe se recogen los resultados
obtenidos en las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y gestién administrativa, asi como los
proyectos desarrollados en concordancia con
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI).

Rendir cuentas no solo representa una obligacion normativa, sino también una oportunidad
valiosa para reflexionar, dialogar y construir juntos una institucion mas sélida, innovadora
y comprometida con el desarrollo social y productivo del pais.

Agradezco profundamente a toda la comunidad educativa del ISTLA por el esfuerzo,
compromiso y dedicacion durante este afo, y les invito a seguir trabajando de manera
colaborativa para alcanzar la mision institucional y contribuir al progreso del Ecuador.

Con responsabilidad y transparencia, se presenta a continuacion la rendicion de cuentas.

Con gratitud y compromiso,

Mgtr. Maria Emperatriz Fuertes Narvaez, PhD.
Rectora del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero
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3 CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Instituto Superior Tecnologico Liceo Aduanero, fue creado mediante Acuerdo Ministerial
N.° 210 de 09 de febrero de 2000, emitido por el Ministerio de Educacion y Cultura, y
posteriormente reconocido por el Consejo Nacional de Educacién Superior CONESUP
como Instituto Tecnoldgico Superior, mediante Acuerdo N.° 155 de 05 de Noviembre de
2003, y acreditado mediante Resoluciéon N.° 423-CEAACES-SE-12-2016 del 18 de mayo
del 2016, siendo una institucion sin fines de lucro, con autonomia académica,
administrativa, financiera, organica, con capacidad de autogestion académica y cientifica
para el cumplimiento de su misién, vision, fines y objetivos en la formacién de profesionales
de tercer nivel en disciplinas técnicas y tecnolégicas que cuenten con habilidades y
destrezas en los campos de la educacion, administracion, bienestar; y servicios, mediante
una formacion integral sustentada en valores éticos, humanos fomentando la innovacion y
desarrollo tecnolégico que coadyuva a la transformacion productiva del pais.

Con un enfoque destacado en la formacion de profesionales de tercer nivel en disciplinas
técnicas y tecnoldgicas, el Instituto se posiciona como un referente en el ambito de la
educacion superior local, regional y nacional.

En el afio 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero llevd a cabo importantes
acciones orientadas al fortalecimiento institucional. Entre ellas, destaca la ampliacion de su
infraestructura en la matriz ubicada en la Av. Eugenio Espejo y Capitan Espinosa de los
Monteros, mediante la ejecucion de las fases tres y cuatro de construccion, lo que ha
permitido incrementar la capacidad de atencién a los estudiantes.

Asimismo, se implementaron mejoras significativas en los entornos virtuales de aprendizaje
y se optimizaron las metodologias de seguimiento y acompafamiento tanto para docentes
como para estudiantes. La oferta académica fue ampliada y fortalecida, al igual que los
espacios y programas de capacitacion dirigidos al personal docente y administrativo. Todo
este proceso ha estado acompafiado de una evaluacién constante de la calidad
institucional, orientada a la mejora continua de los procesos, gracias al compromiso y
esfuerzo de las autoridades que lideran el ISTLA.
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4 BASE LEGAL
Considerandos:

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "El sistema
de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda
de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los
casos y términos en que pueda serlo el domicilio de una persona.

La garantia del orden interno sera competencia y responsabilidad de sus autoridades.
Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la maxima autoridad de la entidad
solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacién nacional...”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior del Consejo de Educacién
Superior, dispone: “El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica
global. El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior del Consejo de Educacion
Superior, determina: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
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politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 18 literal €) de la Ley Organica de Educacion Superior del Consejo de
Educacion Superior, dispone: "Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La
libertad para gestionar sus procesos internos;(...)”;

Que, el articulo 27 de la Ley Organica de Educacién Superior del Consejo de Educacion
Superior, determina: “Rendicion social de cuentas. - Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la
obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misién, fines
y objetivos. La rendicién de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de Educacion
Superior.”

Que, el articulo 50 de la Ley Organica de Educacién Superior del Consejo de Educacion
Superior, determina: “Obligacion de rendicién de cuentas del Rector o Rectora. - El Rector
o Rectora debera cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones de los organismos del Sistema, las
resoluciones del 6rgano colegiado superior, y el estatuto de la institucién. Adicionalmente,
el Rector o Rectora debera presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la
sociedad, en el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a
la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector
de la politica publica de educacion superior, que sera publicado en un medio que garantice
su difusién masiva.”;

Que, el articulo 44 literal g) del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formaciéon Técnica y Tecnoldgica del Consejo de Educacion Superior, determina:
“Atribuciones y responsabilidades del rector o la rectora. - Son atribuciones y
responsabilidades del rector o la rectora: (...) g) Presentar anualmente el proyecto de
informe de rendicién de cuentas al OCS para su aprobacion y ulterior presentacion ante el
CES y al 6rgano rector de la politica publica de educacion superior...”;

Que, el articulo 7 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero, en su
parte pertinente indica: “De los Principios.- El Instituto Superior Tecnoldgico Liceo
Aduanero se regira por los principios del Sistema de Educacién Superior, en concordancia
con los establecidos en la Constitucion del Ecuador, para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica global, especialmente por los de: Autonomia Responsable: Permite
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a la Institucion el desarrollo con orientacion propia, derecho a gobernarse a si misma, para
poder garantizar su existencia en el tiempo, manteniendo fuera de su seno, toda

intervencion o participacion del gobierno, instituciones privadas u otros, para poder
responder a las necesidades que la sociedad ecuatoriana demanda, mediante una publica
rendicion de cuentas periodica, de acuerdo con las normativas legales vigentes.
Cogobierno: La direccion compartida del gobierno del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo
Aduanero por parte de los diferentes miembros de la comunidad educativa con la
participacion de Autoridades, profesores, estudiantes, empleados y trabajadores...”;

Que, el articulo 36, literal w) del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero,
determina: “De las atribuciones y deberes del Organo Colegiado Superior. - (...) w) Las
demas funciones y atribuciones que le confiere la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos del Instituto.”;

Que, el articulo 52, literal f) del Estatuto Institucional, determina: “Funciones. - Son
atribuciones y deberes del/la Rector/ a, las sefialadas en la Ley Organica de Educacion
Superior, sus reglamentos y las detalladas en la normativa interna, en especial las
siguientes: (...) f) Presentar el informe anual de rendicién de cuentas, que incluira el
respectivo informe...”.

Que, el articulo 142, literales d., f., e i. del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Liceo
Aduanero, determinan: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejerce el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero consiste en: d.-
La libertad para gestionar sus procesos internos; f.- La libertad para administrar los
recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la
fiscalizacién a la institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca
la Ley; e, i.- La capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno, en
consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y
derechos politicos sefalados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales 6rganos
en representacion de la comunidad educativa, de acuerdo con la Ley Organica de
Educacion Superior”;
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5 PLANIFICACION INSTITUCIONAL

La Direccién de Planificacion Interna cumple un rol fundamental en la gestion institucional,
al ser responsable de la elaboracién, implementacion y seguimiento tanto del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) como del Plan Operativo Anual (POA). A
través de estos instrumentos, se orienta el accionar institucional hacia el cumplimiento de
los objetivos estratégicos y metas establecidos.

El PEDI se construye en base a un diagnostico participativo y establece la hoja de ruta para
el desarrollo de las funciones sustantivas de la educacién superior, alineando la misién,
vision y objetivos estratégicos del Instituto.

Se desarrollaron varias estrategias con la finalidad de fomentar el compromiso con la
calidad de la ejecucion de los proyectos y actividades de los responsables de la
informacion, las mismas que se describen a continuacion:

e Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

e Socializaciones en temas de planificacion estratégica a la comunidad educativa.

e Mejora del sistema de seguimiento al PEDI y POA.

e Desarrollo de evaluaciones semestrales e informes de cumplimiento al PEDI y POA,
identificacion de acciones de mejora.

Los objetivos estratégicos se cumplen mediante el Plan Operativo Anual, este documento
contiene las actividades y las acciones anuales de la institucion y permitiendo que cada
miembro de la comunidad educativa comprenda su rol dentro del proceso de planificacion,
ejecucion y mejora continua.

La metodologia de seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) se
aplica de manera semestral por parte de la Direccion de Planificacion Interna, a través de
la recopilacion, analisis y evaluacién de los avances respecto a las metas e indicadores
establecidos. Este proceso permite monitorear el cumplimiento de los obijetivos
estratégicos y facilita la toma de decisiones oportunas para el ajuste y mejora de la gestion
institucional. Como resultado de este seguimiento continuo, se obtienen los siguientes
logros y avances correspondientes al afio 2024, que se describen en la siguiente tabla a
continuacion:
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Tabla 1
Resumen del seguimiento al PEDI a diciembre del 2024
Objetivo Estratégico de la | Funcion Cumplimiento | Calificaciéon
Funcién Sustantiva Sustantiva de Indicadores| de
% Evaluacion
(A-E)
Segun
seguimiento
al PEDI
Fortalecer la calidad | Docencia 95%

académica y la innovacion
pedagdgica  mediante la
implementacion de
metodologias de ensenanza-
aprendizaje centradas en el
estudiante, el desarrollo
continuo de competencias
docentes y la integracion de
tecnologia educativa, con el fin
de mejorar el rendimiento
académico, la retencion
estudiantil y la empleabilidad
de los graduados.

Promover una cultura de Investigacion | 89% B - Alta
innovacién y excelencia en la
investigacion, a través del
desarrollo de proyectos
interdisciplinarios que
respondan a las necesidades
sociales y productivas, el
fortalecimiento de las
capacidades investigativas de
docentes y estudiantes, y la
creacion de alianzas
estratégicas con sectores
productivos, académicos y
tecnoldgicos, con el fin de
posicionar al instituto como un
referente en la generacion de
conocimiento y soluciones
innovadoras.

Fortalecer la vinculacion con lal Vinculacion 100%
sociedad mediante el desarrollo
de proyectos y programas que
respondan a las necesidades
comunitarias, fomenten el

liceoaduanero.edu.ec / O @ E
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compromiso social Vi

promuevan la transferencia de
conocimiento y tecnologia,
contribuyendo al desarrollo
sostenible y al bienestar social
de las comunidades locales V|
regionales.

Fortalecer la gestion| Gestion 89% B - Alta
institucional a través de la
implementacién de politicas
normativas y programas de
desarrollo  asegurando  un
entorno académico de alta
calidad, inclusivo y alineado con
los estdndares de excelencia
educativa.

Nota: La tabla presenta un resumen detallado del seguimiento al PEDI hasta diciembre de
2024. El desemperio global de la institucién se refleja en una calificacion de cumplimiento
del 93.25%, lo que evidencia un sélido compromiso con la mejora continua y el 6ptimo
desempeno en todas las areas funcionales.

/ Al analizar los resultados globales del proceso de seguimiento, se determin()\
un porcentaje de cumplimiento del 93% en la Planificacion Operativa Anual
(POA) del ISTLA. Este resultado refleja una gestion eficiente, sustentada en
un enfoque estratégico que integra de manera articulada la planificacion, el
seguimiento, la evaluacion y la implementacion de acciones correctivas, lo
que ha permitido avanzar de forma sostenida hacia el logro de los objetivos

institucionales.
€ 4
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6 ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

Introduccion

Durante el afio 2024, la Direccién de Evaluacion y Aseguramiento Interno de la Calidad del
Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero, se enfocd en fortalecer los procesos de
autoevaluacion, el seguimiento a los responsables de indicadores y la aplicacion de un plan
de mejoras. El objetivo principal fue garantizar la mejora continua de la institucién a través
de mecanismos de evaluacion rigurosos y un compromiso con la excelencia académica y
administrativa.

Detalle de la gestion
Durante el periodo 2024, la Direccion realizo las siguientes acciones:

¢ Implementacion del proceso de autoevaluacion institucional, asegurando la
participacion de todas las areas académicas y administrativas.

e Seguimiento continuo a los responsables de indicadores, mediante reuniones
periddicas y reportes de avance.

e Aplicacion de un plan de mejoras basado en los resultados de la autoevaluacion,
con estrategias para optimizar los procesos internos.

¢ Capacitacion y acompafamiento a los equipos de trabajo para fortalecer la cultura
de evaluacion y calidad.

Resultados de la Gestion en indicadores

A lo largo del afio, se evaluaron diversos indicadores clave de rendimiento, obteniendo los
siguientes resultados:

¢ Indicador de Autoevaluacion Institucional: Se logré una participacion del 100% de
los responsables de indicadores de acuerdo con el modelo de evaluacién externa
de las unidades académicas y administrativas.

e Acompafiamiento a responsables de Indicadores: Se cumplié al 100% con los
seguimientos semestrales realizados a los responsables.

e Indicador de implementacion del Plan de Mejoras: Se ejecutd el 96% de las
acciones previstas en el plan.

Contexto y desafios

La gestion del 2024 se desarrolld en un contexto de cambios normativos y retos
tecnoldgicos. Entre los principales desafios enfrentados se destacan:

e Adaptacion a criterios de evaluacion: Se trabajo en la capacitacion del personal para
cumplir con los requerimientos del CACES.

e Resistencia al cambio: Se implementaron estrategias de sensibilizacion y
comunicacion efectiva para fomentar el compromiso con la autoevaluacion y la
mejora continua.

e Optimizacion de recursos: Se trabajé en la automatizacién de procesos para hacer
mas eficiente la gestién de la calidad.
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Logros destacados

¢ Ejecucion exitosa del proceso de autoevaluacion institucional, con una participacion
masiva y datos relevantes para la mejora.

e Fortalecimiento del seguimiento a los indicadores, logrando un control y gestion
mas efectiva.

Proyecciones

Para el préximo periodo, la Direccion de Evaluacion y Aseguramiento Interno de la
Calidad tiene planificadas las siguientes iniciativas:

e Implementacion de herramientas digitales para la evaluacién, reduciendo tiempos y
optimizando la recoleccion de informacion.

o Refuerzo de estrategias de comunicacion interna, para mejorar la comprension y
compromiso con los procesos de calidad.

e Evaluacién y mejora continua del plan de mejoras, ajustandolo segun los resultados
obtenidos en la autoevaluacion.
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7 FUNCIONES SUSTANTIVAS

8 DOCENCIA

Objetivo estratégico de la funcién docencia.

» Fortalecer la calidad académica y la innovacidon pedagégica mediante la
implementacion de metodologias de ensefanza-aprendizaje centradas en el
estudiante, el desarrollo continuo de competencias docentes y la integracion
de tecnologia educativa, con el fin de mejorar el rendimiento académico, la
retencién estudiantil y la empleabilidad de los graduados

r o
Funcion
Docencia

00066

liceoaduanero.edu.ec / O @ E
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9 COORDINACIONES DE CARRERAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Detalle de la gestion

v' Se llevé a cabo la induccion para los estudiantes de primer nivel, planificada para tres
dias. La actividad concluy6 con un taller sobre lenguaje y comunicacion, creatividad y
habilidades socioemocionales, con la colaboracion de los docentes de la carrera.

v' Se realizaron reuniones para el analisis de los programas de estudio de las asignaturas,
con el fin de identificar acciones correctivas y sugerencias al disefio curricular. Esto
incluyo la revision de los contenidos y la aceptacion de propuestas en conjunto con
todos los docentes. Reuniones y socializaciones con aportes de colectivos docentes.

v' Se gestiono el acceso al simulador Ergonautas, un software para la identificacion y
mitigacion de riesgos ergondmicos en entornos laborales, lo que permitid a los
estudiantes fortalecer sus competencias y conocimientos.

v' Se ejecutaron actividades del Proyecto de Vinculacion "La Seguridad e Higiene dentro
del contexto organizacional", orientado a mejorar la seguridad y salud en empresas
para reducir accidentes y enfermedades laborales.

v" Los docentes participaron en el Coloquio Interinstitucional y en el Congreso Estudiantil,
presentando ponencias y demostrando el compromiso de los estudiantes con la
investigacion y difusion del conocimiento.

v' Se realizé capacitaciones a empleados de empresas externas y capacitaciones
constantes a los colaboradores del ISTLA, promoviendo la prevencién de riesgos
laborales.

v' Se realizé el trabajo conjunto con la Direccion de investigacion en cuanto a la movilidad
estudiantil a través del convenio con ITCA, permitiendo que los estudiantes participaran
en actividades académicas y de intercambio para fortalecer su formacion profesional.

A continuacién se describe el contexto y desafios , logros, destacados, proyecciones y la
gestion por indicadores de las dos carreras, de Seguridad e Higiene del Trabajo y
Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales

Contexto y desafios

o Establecimiento de convenios con instituciones, empresas y organismos para
fortalecer la formacion académica y la vinculacion profesional, asi como para el
acceso a escenarios reales de aprendizaje.
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e Mejorar la disponibilidad de docentes especializados a través de procesos de
seleccioén, capacitacion continua y atraccion de profesionales con experiencia en
areas técnicas clave de la carrera.

e Fortalecer las competencias practicas de los estudiantes mediante la ejecucion de
talleres y actividades practicas orientadas a reforzar conocimientos aplicados en el
entorno laboral real.

Logros destacados

v" Implementacion del programa de induccién para estudiantes de todos los niveles, con
contenidos orientados al desarrollo integral en lenguaje y comunicacion, creatividad y
habilidades socioemocionales.

v' Socializaciéon de lineamientos y procesos académicos a lo largo de los niveles,
promoviendo la comprensién y el cumplimiento institucional.

v' Revision y andlisis participativo del disefio curricular, con aportes de colectivos
docentes, generando ajustes en los programas de estudio.

v' Gestion del acceso al simulador Ergonautas, fortaleciendo competencias en
identificacion y mitigacion de riesgos ergonémicos.

v' Ejecucion del Proyecto de Vinculaciéon “La Seguridad e Higiene dentro del contexto
organizacional”, realizando intervenciones en empresas para mejorar condiciones
laborales y reducir accidentes y enfermedades profesionales.

v' Capacitacién a empleados en instituciones externas, promoviendo la prevencion de
riesgos laborales y trabajo seguro.

v' Formalizacién de alianzas estratégicas mediante cartas de intencién para facilitar
practicas laborales y servicio comunitario.

v' Participaciéon de docentes y estudiantes en eventos académicos como el Coloquio
Interinstitucional y el Congreso Estudiantil, evidenciando el compromiso con la
investigacion y difusion del conocimiento.
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v' Difusién de logros y actividades del proyecto de vinculacién en medios de
comunicacion, aumentando la visibilidad e impacto de la carrera.

Proyecciones

¢ Consolidar la integracién de tecnologias innovadoras y simuladores para fortalecer la
formacion practica en seguridad e higiene laboral.

e Fomentar la colaboracién interdisciplinaria entre carreras para abordar problematicas
reales en el ambito laboral y comunitario.

e Promover la participacion estudiantil

relacionados con la seguridad e higiene del trabajo.

en proyectos de

investigacion aplicada

e Desarrollar campanas de difusion y visibilidad para posicionar a la carrera como un
referente en la formacion de profesionales en seguridad y salud ocupacional.

En la tabla a continuacioén se describe el resumen Consolidado de Cumplimiento de
Indicadores del POA 2024 de las dos carreras:

Tabla 2

Objetivo

Resultados alcanzados

Indicadores de
evaluacion/evidencia

Optimizar la calidad y
pertinencia del proceso
educativo, con el fin de
garantizar la formacion
integral de los
estudiantes

Ejecucion del programa de
induccion, difusion del
modelo pedagdgico
curricular, revision de
programas de estudio

Programa de induccién,
programas de estudio, malla
curricular, perfil de egreso
legalizado

Fortalecer las
capacidades educativas,
disciplinares y
cientificas de los
docentes para la
excelencia académica

Revision de postulantes a
la convocatoria docente,
elaboracion de distributivos
docentes, seguimiento al
proceso docente

Distributivos docentes,
informe de seguimiento y
control, bibliografia basica y
complementaria

Fortalecer la gestién de
la educacién
complementaria

Ejecucion de seguimientos
al proceso de
acompafiamiento
pedagdgico a estudiantes

Informes del
Acompafiamiento a
Estudiantes
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Mejorar la calidad y
diversificar la oferta
académica

Gestién y monitoreo del
programa académico
conforme a los
lineamientos establecidos

Proyecto de carrera,
resolucion de creacion de la
carrera

Potenciar el proceso
educativo mediante el
uso de entornos
virtuales

Uso del software
Ergonautas, seguimiento a
plataformas y contenidos,
informes académicos sobre
el uso de herramientas
tecnoldgicas

Informe académico sobre el
uso de herramientas
tecnoldgicas

Fortalecer la formacion
integral de los
estudiantes

Socializacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de
practicas preprofesionales

Normativa de practicas,
guias practicas, lista de
estudiantes que culminan
practicas

Proyecto de Vinculacion

Ejecucién de practicas
preprofesionales mediante
convenios o cartas de
intencion, capacitaciones a
empleados sobre
seguridad laboral

Proyecto de Vinculacion,
informe de cierre

Incorporacion de
graduados

Planificacion y ejecucion
del Examen Complexivo,
incluyendo componentes
practicos y tedricos

Notas en el SGA, fotos,
transmisién en vivo

Detalle de proyectos de vinculacién y nimero de participantes:

Seguridad e Higiene del Trabajo

Periodo: Octubre 2023 —Febrero 2024

Nombre del Proyecto: La seguridad y la higiene laboral en el contexto organizacional

Objetivo: Mejorar la seguridad y salud de los empleados en el ambiente laboral, reduciendo
el numero de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con las regulaciones y
fomentando una cultura de seguridad.

Participantes por carrera y género durante el periodo académico Octubre 2023 —Febrero

2024

Tabla 3

Carrera

Hombres

Mujeres

Total

Seguridad e 23
Higiene del
Trabajo

9

32
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Periodo: Abril 2024 — Agosto 2024
Nombre del Proyecto: La seguridad y la higiene en el contexto organizacional

Objetivo: Mejorar la seguridad y salud de los empleados en el ambiente laboral, reduciendo
el numero de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con las regulaciones y
fomentando una cultura de seguridad.

Participantes por carrera y género durante el periodo académico Abril -Agosto

Tabla 4
Carrera Hombres Mujeres Total
Seguridad e 19 8 27
Higiene del
Trabajo

Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales

Detalle de proyectos de vinculacion y numero de participantes:

Periodo: Octubre 2023 —Febrero 2024

Nombre del Proyecto: La seguridad y la higiene laboral en el contexto organizacional

Objetivo: Mejorar la seguridad y salud de los empleados en el ambiente laboral, reduciendo
el numero de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con las regulaciones y
fomentando una cultura de seguridad.

Participantes por carrera y género durante el periodo académico

Tabla 5

Carrera Hombres Mujeres Total
Seguridad y 113 14 127
Prevencion de

Riesgos

Laborales

Periodo: Abril 2024 — Agosto 2024
Nombre del Proyecto: La seguridad y salud laboral en el contexto organizacional

Objetivo: Mejorar la seguridad y salud de los empleados en el ambiente laboral, reduciendo
el numero de accidentes y enfermedades laborales, cumpliendo con las regulaciones y
fomentando una cultura de seguridad.

Participantes por carrera y género durante el periodo académico

Tabla 6
Carrera Hombres Mujeres Total
Seguridad y 137 31 168

Prevencion de
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Riesgos
Laborales

COORDINACION DE CARRERA DE TECNICA DE FUTBOL
Detalle de la gestién

v' Se llevo a cabo el lanzamiento oficial de la carrera, con la presencia de referentes del
ambito futbolistico, consolidando su imagen y estableciendo vinculos estratégicos.

v' Se gestiond la colaboracién como docentes de referentes en el ambito futbolistico, entre
ellos Juan Yépez Granda, Juan Francisco Aguinaga, César Benalcazar, y Edgar
Alcazar.

v" Mediante el convenio con el Club Deportivo "Escuela Juan Yépez Granda" y la
colaboracién del Técnico Juan Yépez Granda como docente, se gestiond la colocacion
del logo institucional de ISTLA en los uniformes del club para mejorar el
posicionamiento de marca.

v Se realizaron cinco encuentros practicos en el periodo académico abril 2024 — agosto
2024, desarrollando las clases en las instalaciones del Club Deportivo "Escuela Juan
Yépez Granda", que facilitd los implementos deportivos necesarios para el adecuado
desarrollo de las clases.

v' Se gestiond la entrega de refrigerios, consistentes en frutas e hidratacién, para los
estudiantes y docentes durante las clases practicas, promoviendo el bienestar y
rendimiento fisico.

v' Se impartié un taller especializado en primeros auxilios a cargo de la Dra. Vanessa
Villarreal, promoviendo la seguridad y prevencién en la practica deportiva.

v Se gestiond la participaciéon de la Mgtr. Karina Freire, quien impartié el taller de
“Nutricion y rendimiento deportivo” a todos los estudiantes de la carrera.

v" Mediante el convenio con la Asociacion Ecuatoriana de Futsalon (AEF), se participd en
el Campeonato de Futsalén Copa Pichincha 2024, obteniendo el primer lugar y
fomentando la integracion y el desarrollo de habilidades deportivas.
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v' Se ejecutd el Proyecto de Vinculacion “Inclusion deportiva: Mas alla de las barreras”,
que promovio la practica del futbol como una actividad fisica saludable, mejorando la
condicion fisica de nifios y jovenes de la comunidad, integrando aspectos de salud y
bienestar, como rutinas de calentamiento y prevencion de lesiones.

v' Se organizé una mafana deportiva con la participacion de las familias de los nifios y
jévenes participantes.

Contexto y desafios

o Establecer y consolidar convenios con instituciones, empresas y organismos para
fortalecer la formaciéon académica y la vinculacion profesional, asi como el acceso a
escenarios reales de aprendizaje.

o Mejorar la disponibilidad de docentes especializados mediante procesos de seleccion,
capacitacion continua y atraccion de profesionales con experiencia en areas técnicas
clave de la carrera.

e Fortalecer las competencias practicas de los estudiantes mediante la ejecucién de
talleres y actividades practicas orientadas a reforzar conocimientos aplicados en el
entorno laboral real.

Proyecto de Vinculacion de la carrera de Técnica de Futbol

Periodo: Abril 2024 — Agosto 2024

Nombre del Proyecto: “Inclusion deportiva: Mas alla de las barreras”

Objetivo: Promover la salud y el bienestar de nifios y jovenes en la comunidad a través
del fatbol, mediante la identificacion de sus condiciones fisicas y emocionales, la
planificacion de programas de entrenamiento deportivo personalizados, y la organizacion
de actividades comunitarias que fomenten la practica del deporte.

Tabla 7
Carrera Hombres Mujeres Total
Técnica de Futbol 8 0 8
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COORDINACION DE LAS CARRERAS DE COMERCIO EXTERIOR Y CONTABILIDAD
El detalle de la gestidn de las dos carreras se describe a continuacion:

v' Se organizé el pre distributivo y la carga horaria de cada uno de los periodos
académicos, asegurando una asignacion equitativa y adecuada de espacios
académicos.

v' Se trabajé en conjunto con los docentes de la carrera para ejecutar el proceso de
analisis a nivel de colectivos, aplicar acciones correctivas y realizar modificaciones en
el disefio curricular.

v Se promovio la integracion académica mediante la socializacion del programa de
induccién a estudiantes, que incluy6 lineamientos, modelo educativo, vision, mision y
valores. También se compartieron aspectos politicos, administrativos y académicos con
los docentes durante los periodos.

v' Se realizo el seguimiento al cumplimiento de los PEAS y al uso de la plataforma Moodle.
Asimismo, se promovio la participacién de los docentes en jornadas de capacitaciéon
continua.

v' Se ofrecié orientacion académica personalizada a los estudiantes, atendiendo sus
necesidades académicas puntuales.

v' Se apoyo en la organizacién de los procesos de matricula y reinscripcion, garantizando
una atencién oportuna y eficiente.

v' Se recopilé informacién de los informes de seguimiento emitidos por los docentes sobre
el desempeno académico parcial de los estudiantes, los cuales fueron presentados a
la Direccion de Bienestar Institucional.

v' Se gestiond y ejecutd el proyecto 'Fusionando Horizontes', que integré las carreras de
Comercio Exterior y Contabilidad, con el objetivo de fortalecer el proceso de vinculacion
con la sociedad.

v Se impulsé y coordind la participaciéon de estudiantes en congresos académicos
mediante ponencias presentadas durante los distintos periodos.
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v

Se colaboré con la direccion de investigacion como jurado calificador en el || Encuentro
Internacional Interdisciplinar “Innovaciéon y colaboracién en los semilleros de
investigacion de la Escuela 4L”.

Se revis6 el banco de preguntas para el examen complexivo y, paralelamente, se
elaboraron nuevas preguntas, las cuales fueron cargadas en la plataforma Moodle.
Ademas, se generaron los horarios y se designaron los tribunales responsables para la
aplicacion del examen complexivo a los estudiantes.

Se llevé a cabo una jornada de capacitacion dirigida a los centros de informacién, con
el objetivo de dar a conocer las caracteristicas, fortalezas y oportunidades de la carrera,
fortaleciendo asi su posicionamiento dentro de la comunidad educativa.

A continuacién se detalla contexto y desafios, logros destacados y gestion en indicadores
de las dos carreras.

Contexto y desafios

e Mayor exigencia en procesos de acreditacion y aseguramiento de la calidad.

e Presencia de estudiantes con diferentes trayectorias, niveles académicos y
condiciones socioecondmicas.

e Sobrecarga en la gestién de procesos que limité el tiempo de plazos a cumplir.

Logros destacados

Distribucion equitativa y adecuada de la carga horaria y espacios académicos,
garantizando eficiencia en la planificacion curricular.

Proceso colaborativo con los docentes para la actualizacion del disefo curricular,
fortaleciendo la pertinencia académica.

Integracion de nuevos estudiantes mediante el programa de induccion, socializando el
modelo educativo, misidn, vision, valores y lineamientos institucionales.

Seguimiento efectivo al cumplimiento de los PEAS y uso de Moodle, promoviendo la
capacitacion continua de los docentes.
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Orientacion académica individual a los estudiantes para atender necesidades puntuales
y fortalecer su trayectoria educativa.

Correcto desarrollo de los procesos de matricula y reinscripcion, optimizando la
atencion a los estudiantes.

Gestion de proyectos de vinculacion como "Fusionando Horizontes", integrando las
carreras de Comercio Exterior y Contabilidad con enfoque comunitario y formativo.

Impulso de la participacion estudiantil en congresos académicos, representando a la
institucién mediante ponencias.

Colaboracién activa en el Encuentro Internacional Interdisciplinar, evaluando proyectos
en semilleros de investigacion.

Revision y ampliacién del banco de preguntas del examen complexivo, asegurando una

evaluacion integral.

Resumen Consolidado de Cumplimiento de Indicadores del POA 2024 de las
carreras Comercio Exterior y Contabilidad

Tabla 8

Objetivo

Resultados alcanzados

Indicadores de
evaluacion/evidencia

Optimizar la calidad y
pertinencia del proceso
educativo, con el fin de
garantizar la formacion
integral de los
estudiantes

Ejecucion del programa de
induccién, difusién del
modelo pedagdgico
curricular, revision de
programas de estudio

Programa de induccién,
programas de estudio, malla
curricular, perfil de egreso
legalizado

Fortalecer las
capacidades educativas,
disciplinares y
cientificas de los
docentes para la
excelencia académica

Revision de postulantes a
la convocatoria docente,
elaboracion de distributivos
docentes, seguimiento al
proceso docente

Distributivos docentes,
informe de seguimiento y
control, bibliografia basica y
complementaria
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Fortalecer la gestion de
la educacién
complementaria

Ejecucion de seguimientos
al proceso de
acompafiamiento
pedagdgico a estudiantes

Informes del
Acompafiamiento a
Estudiantes

Mejorar la calidad y
diversificar la oferta
académica

Gestion y monitoreo del
programa académico
conforme a los
lineamientos establecidos

Proyecto de carrera,
resolucion de creacion de la
carrera

Potenciar el proceso
educativo mediante el
uso de entornos
virtuales

Uso del software
EcuaSigad, seguimiento a
plataformas y contenidos,
informes académicos
sobre el uso de
herramientas tecnolégicas

Informe académico sobre el
uso de herramientas
tecnolégicas

Fortalecer la formacion
integral de los
estudiantes

Socializacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de
practicas preprofesionales

Normativa de practicas,
guias practicas, lista de
estudiantes que culminan
practicas

Proyecto de Vinculacion

Ejecucién de practicas
preprofesionales mediante
convenios o cartas de
intencion

Proyecto de Vinculacion,
informe de cierre

Incorporacion de
graduados

Planificacion y ejecucion
del Examen Complexivo,
incluyendo componentes
practicos y teéricos

Notas en el SGA, fotos,
transmision en vivo

Detalle de proyectos de vinculacion y numero de participantes :

Proyectos de Vinculacién de la carrera de Comercio Exterior

Periodo: Octubre 2023 —Febrero 2024
Nombre del Proyecto: Impulsando al éxito — asesoria en Comercio Exterior

Objetivo: Fortalecer las competencias de los estudiantes en el analisis, planificacion y
gestion de operaciones internacionales.

Tabla 9
Carrera Hombres Mujeres Total
Comercio Exterior 43 16 59

Periodo: Abril 2024 — Agosto 2024
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Nombre del Proyecto: Fusionando horizontes: integracion de Comercio Exterior y
Contabilidad
Objetivo: Desarrollar competencias interdisciplinarias en los estudiantes de ambas

carreras.
Tabla 10
Carrera Hombres Mujeres Total
Comercio Exterior 18 15 33

Proyectos de Vinculacion de la carrera de Contabilidad

Detalle de proyectos de vinculacidon y numero de participantes.

Periodo: octubre 2023 — febrero 2024

Nombre del Proyecto: Educacién para una vida econémica saludable

Objetivo: Concientizar la importancia de adquirir conocimientos y habilidades en educacién
financiera, mejorando la calidad de vida de los participantes gestionando eficientemente su
dinero y alcanzando metas financieras.

Tabla 11
Carrera Hombres Mujeres Total
Contabilidad 6 36 42

Periodo: abril — agosto 2024

Nombre del Proyecto: Fusionando horizontes: integracion de Comercio Exterior y
Contabilidad

Objetivo: Desarrollar competencias interdisciplinarias en los estudiantes de Comercio
Exterior y Contabilidad a través de la integracion practica y tedrica de ambas disciplinas,
facilitando su capacidad de aplicar estos conocimientos en contextos de
internacionalizacién empresarial.

Tabla 12
Carrera Hombres Mujeres Total
Contabilidad 19 48 67
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COORDINACION DE LAS CARRERAS DE EDUCACION BASICA, EDUCACION
INICIAL, ASISTENCIA EN EDUCACION INCLUSIVA, Y DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL.

Detalle de la gestion:
e Ejecucion del programa de induccion a estudiantes de primer nivel.
e Socializacion del programa académico y lineamientos institucionales.
e Reuniones con docentes para mejorar el disefio curricular.
e Participacién en la Semana del Libro “Letras Vivas”.

e Proyecto de vinculacion: “Creciendo juntos hacia el conocimiento: Sembrando
semillas del aprendizaje”.

e Capacitacion a facilitadores y voluntarios.

e Cartas de intencién con unidades educativas para practicas y actividades de
servicio comunitario.

En la Carrera de Asistencia en Educacion Inclusiva, se realizaron tareas adicionales tales
como:

e Actividades inclusivas en Jornadas Académicas 2024.
e Creacion de "Rincon de la Lectura” en la biblioteca.

En cuanto a la carrera de Desarrollo Infantil Integral, se ejecutaron acciones adicionales
que se describen a continuacion:

e Ejecucién de la cuarta fase del Proyecto de Laboratorio de Aprendizaje y
Estimulacion Integral en Ibarra.

o Participacién en la Semana del Libro “Jornadas de Letras Vivas”.
e Lanzamiento de libros personalizados con IA.

e Proyecto de vinculacion con la sociedad para fortalecer la relacion entre la
academia y la comunidad.
o Participacién en el Congreso Estudiantil y otros eventos académicos.

o Participacién en el proyecto de investigacion “Narrativas Literarias en el Chota”.

e Taller de nutricién y valoracion nutricional para el personal académico.

Contexto, Desafios, Logros y Proyecciones

Contexto y Desafios:

o Necesidad de fortalecer la articulacién entre teoria y practica.
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La actualizacion constante del disefio curricular frente a cambios sociales,
culturales y normativos.

Fortalecer la vinculacion con la comunidad mediante proyectos con impacto real y
medible.

Incorporacion efectiva de estudiantes con necesidades educativas especificas en
el proceso formativo.

Logros Destacados:

Ejecucién exitosa de programas de induccion y participacion en eventos
académicos y culturales.

Implementacion de proyectos de vinculacién con impacto en la comunidad, como la
mejora de la educacioén y la inclusion.

Colaboracién interinstitucional con unidades educativas y otras entidades para
fortalecer las practicas y la formacion de los estudiantes.

Proyecciones:

Continuar con la mejora del disefo curricular y la implementacién de metodologias
activas.

Fortalecer la formacién docente continua en tecnologias accesibles y metodologias
inclusivas.

Desarrollar nuevas alianzas estratégicas para mejorar las practicas laborales y los
proyectos de vinculacion.

Proyectos de vinculacion de la carrera de Educacién Basica

Periodo: Abril — agosto 2024

Nombre del Proyecto: "Creciendo Juntos hacia el Conocimiento: Sembrando las Semillas
del Aprendizaje”
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Objetivo: Promover el acceso a la educacién de calidad en la comunidad, fomentando el
desarrollo integral de sus miembros a través de la participacion y la creacién de espacios
educativos inclusivos y colaborativos.

Tabla 13
Carrera Hombres Mujeres Total
Educacién Basica 2 5 7

Proyectos de vinculacion para la carrera de Asistencia En Educacién Inclusiva
Detalle de proyectos de vinculacion y numero de participantes:

Periodo: octubre 2023 — febrero 2024

Nombre del Proyecto: "Aulas inclusiva"

Objetivo: Promover el acceso a la educacion de calidad en la comunidad, fomentando el
desarrollo integral de sus miembros a través de la participacion y la creacion de espacios
educativos inclusivos y colaborativos.

Tabla 14
Carrera Hombres Mujeres Total
Asistencia en 2 1 3
educacion
inclusiva

Periodo: Abril — agosto 2024
Nombre del Proyecto: "Aulas inclusiva"

Objetivo: Promover el acceso a la educacién de calidad en la comunidad, fomentando el
desarrollo integral de sus miembros a través de la participacion y la creacion de espacios
educativos inclusivos y colaborativos.

Tabla 15
Carrera Hombres Mujeres Total
Asistencia en 0 2 2
educacion
inclusiva

Proyectos de vinculacién de la carrera de Desarrollo Infantil Integral
Periodo: octubre 2023 — febrero 2024

Nombre del Proyecto: Crecer en Familia
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Objetivo: Promover el Desarrollo infantil integral en las familias con nifios menores de 5
afios mediante la implementacion de recursos didacticos adecuados y el mejoramiento de
espacios fisicos en entornos educativos y comunitarios.

Tabla 16
Carrera Hombres Mujeres Total
Desarrollo Infantil 0 3 3
Integral

Periodo: Abril — agosto 2024

Nombre del Proyecto: "Creciendo Juntos hacia el Conocimiento: Sembrando las Semillas
del Aprendizaje"

Objetivo: Promover el acceso a la educacién de calidad en la comunidad, fomentando el
desarrollo integral de sus miembros a través de la participacion y la creacién de espacios
educativos inclusivos y colaborativos.

Tabla 17
Carrera Hombres Mujeres Total
Desarrollo Infantil 2 11 13
Integral

Proyectos de vinculacion de la carrera de Educacion Inicial
Periodo: octubre 2023 — febrero 2024
Nombre del Proyecto: Educar para la comunidad

Objetivo: Fomentar el desarrollo integral de nifios en edad preescolar, a través de la
provision de recursos didacticos y el mejoramiento de entornos educativos en las
comunidades locales.

Tabla 18
Carrera Hombres Mujeres Total
Educacién inicial 1 18 19

Periodo: Abril — agosto 2024

Nombre del Proyecto: "Creciendo Juntos hacia el Conocimiento: Sembrando las Semillas
del Aprendizaje"

Objetivo: Promover el acceso a la educacién de calidad en la comunidad, fomentando el
desarrollo integral de sus miembros a través de la participacion y la creacion de espacios
educativos inclusivos y colaborativos.
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Tabla 19
Carrera Hombres Mujeres Total
Educacién Inicial 1 24 25

Resumen Consolidado de Cumplimiento de Indicadores del POA 2024

Tabla 20
Objetivo Resultados alcanzados Indicadores de
evaluacion/evidencia
Optimizar la Ejecucién de programas de Programas de induccion, PEAS

calidad educativa

induccion, revision de mallas
curriculares, legalizacion de
perfiles de egreso

planificados, mallas
curriculares, perfil de egreso

Fortalecer las
capacidades

Evaluacién de perfiles
docentes, planificaciéon de

Distributivos docentes, informes
de seguimiento, bibliografia

docentes horarios, seguimiento a basica de las asignaturas
procesos académicos
Gestion Acompafiamiento pedagdgico, Informes de acompafiamiento

complementaria

seguimiento a estudiantes

pedagdgico 1er y 2do parcial

Diversificar la
oferta académica

Supervisién e implementacion
de programas académicos

Proyectos de carrera,
resoluciones de creacion

Optimizar
entornos virtuales

Seguimiento a plataformas
educativas y uso de
herramientas tecnoldgicas

Informe académico sobre el uso
de herramientas tecnoldgicas

Fortalecer
formacion practica

Revision de normativa de
practicas, participacion de
estudiantes en practicas
preprofesionales

Normativa de practicas, listas
de estudiantes en SGA

Incorporacion de
graduados

Examen complexivo,
participacién en eventos de
incorporacion

Notas en el SGA, fotos,
transmisién en vivo

Resumen Consolidado de Eventos

Tabla 21
Fecha Carrera Denominacién del Evento N.° de
Participantes
14 mayo Todas Coloquio Interinstitucional 400
2024
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8-12 abril  Todas Plan de induccién a 720
2024 estudiantes
22-25 abril  Desarrollo Infantil Integral, Socializacién de cuentos 100
2024 Asistencia en Educacion ~ generados con IA
Inclusiva, Educacioén
Inicial
2 agosto Desarrollo Infantil Integral, Jornadas Académicas 30
2024 Educacion Inicial, ISTLA
Asistencia en Educacion
Inclusiva
6-7 febrero Todas Congreso Internacional de 720
2024 Investigacién, Tecnologia y
Vinculacién
16 julio - Educacion Inicial, Curso Diseno Universal 33
16 agosto  Asistencia en Educacion para el Aprendizaje
2024 Inclusiva
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COORDINACION DE CARRERA DE MARKETING DIGITAL Y COMUNICACION
ESTRATEGICA

Detalle de la Gestion

e Se realizé la induccion dirigida a los alumnos de primer nivel, con una duracion de
tres dias. Se desarrollé un taller centrado en tres ejes clave de la formacion
profesional: comunicacion y lenguaje, desarrollo creativo y competencias
socioemocionales, ademas la induccion dirigida a los estudiantes de segundo,
tercer y cuarto nivel, en la que se le presentaron los lineamientos y procesos
académicos correspondientes a cada departamento.

e Se organizaron reuniones iniciales para evaluar, en conjunto con los docentes,
posibles ajustes al disefio curricular. Durante estas sesiones, se revisaron los
programas de estudio, sus contenidos y se recogieron propuestas de mejora.

e Participacion en el evento Jornadas Académicas 2024, con ponencias sobre
tendencias en marketing digital, comunicacion y estrategias de contenido para
redes sociales.

e Ejecucion del Proyecto de Vinculacion "Impulso Digital Ecuador Estrategias de
Marketing al Servicio de la Comunidad" en el que los estudiantes asesoran a
pequenos negocios en estrategias de marketing digital y gestion de redes sociales.

e Docentes participaron activamente en el Coloquio Interinstitucional, presentando
ponencias ante otros profesores y estudiantes.

o Taller virtual de Inteligencia Artificial para el Marketing en conjunto con el GAD
Municipal de Sto. Domingo de los Tsachilas, abordando temas como el futuro del
marketing y publicidad digital.

Detalle de proyectos de vinculacion y numero de participantes:

Proyectos de vinculacion de la Carrera de Marketing digital y comunicacién
estratégica

Periodo: Abril 2024 — Agosto 2024

Nombre del Proyecto: "Impulso Digital Ecuador: Estrategias de Marketing al Servicio de la
Comunidad

Objetivo: Brindar apoyo integral a las pequefas y medianas empresas (Pymes) y
emprendedores locales en Ecuador mediante la implementacién de estrategias digitales y
de marketing, con el fin de mejorar su competitividad, promover el crecimiento econémico
y reducir las brechas tecnolégicas en las comunidades urbanas y rurales.

Tabla 22
Carrera Hombres Mujeres Total
Marketing Digital 3 1 4

y Comunicacion
Estratégica
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Proyectos de vinculacion de la Carrera de Marketing y Ventas
Detalle de proyectos de vinculaciéon y numero de participantes:
Periodo: Abril 2024 — Agosto 2024

Nombre del Proyecto: "Impulso Digital Ecuador: Estrategias de Marketing al Servicio de la
Comunidad

Objetivo: Brindar apoyo integral a las pequefas y medianas empresas (Pymes) y
emprendedores locales en Ecuador mediante la implementacién de estrategias digitales y
de marketing, con el fin de mejorar su competitividad, promover el crecimiento econémico

y reducir las brechas tecnolégicas en las comunidades urbanas y rurales.

Tabla 23
Carrera Hombres Mujeres Total
MARKETING Y 9 3 12
VENTAS

Resumen Consolidado de Cumplimiento de Indicadores del POA 2024

Tabla 24

Objetivo Resultados alcanzados Indicadores de
evaluacién/evidencia

Optimizar la calidad y Implementacién exitosa Docentes capacitados, PEAS

pertinencia del proceso del programa de planificados, Mallas curriculares,
educativo induccién, socializacion Perfil de egreso

del modelo pedagogico-

curricular.
Fortalecer las Analisis de perfiles Distributivo docentes, Informe de
capacidades docentes, clases seguimiento control y evaluacion
educativas, demostrativas, al proceso docente, Bibliografia
disciplinares, elaboracion de basica de las asignaturas

cientificas y de gestion
de los docentes

distributivos docentes

Fortalecer la gestion de
la educacion
complementaria

Seguimiento continuo del
programa de
acompafamiento
estudiantil

Informes del Acompafnamiento a
Estudiantes

Mejorar la calidad vy
diversificar la oferta
académica

Gestién y monitoreo del
desarrollo del programa
académico

Proyectos de carrera,
Resolucion de creacion de las
carreras

Potenciar el proceso
educativo a través de

Implementacion de un
modelo de aprendizaje
informatizado

Informe de estadisticas de uso
de simuladores
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herramientas
tecnolégicas

Fortalecer la formacion Sistema normado para Normativa de practica en el

integral de los practicas formativas entorno, Normativa de PEAS,

estudiantes Guias practicas de las
asignaturas

Proyecto de Ejecucion exitosa del Proyectode Vinculacion, Informe
Vinculacion Programa de Vinculacion de cierre

anual
Incorporacion de Ejecucion del proceso de Fotos, transmision en vivo,
graduados ISTLA examen complexivo y invitaciones a estudiantes

ceremonia de graduacién

Resumen de Contexto y desafios, logros destacados y proyecciones
Contexto y Desafios

o Establecer convenios estratégicos con instituciones y empresas para reforzar los
vinculos académicos y profesionales.

e Superar la limitada disponibilidad de docentes especializados en areas técnicas clave
para la carrera.

e Fortalecer las competencias practicas de los estudiantes mediante talleres, laboratorios
y actividades orientadas a aplicar el conocimiento en contextos reales.

Logros Destacados

e Participacién en Jornadas Académicas 2024: Con ponencias sobre tendencias del
marketing digital y comunicacién estratégica.

e Ejecucion del Proyecto de Vinculacion "Impulso Digital Ecuador": Asesoramiento a
pequefios negocios en estrategias de marketing digital.

e Taller sobre Inteligencia Artificial para el Marketing: En conjunto con el GAD Municipal
de Santo Domingo de los Tsachilas.

Proyecciones

¢ Ampliacién del Programa de Induccién: Incorporar médulos virtuales y actividades
gamificadas.

¢ Creacion de un observatorio de practicas pedagdgicas innovadoras: Documentando y
analizando experiencias didacticas.
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10 OFERTA ACADEMICA

En el afio 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero (ISTLA) mantuvo su
compromiso con la formacién técnica y tecnoldgica de calidad, alineada con las demandas
del sector productivo y los lineamientos establecidos por la normativa vigente en educacion
superior. A continuacion, se presenta la oferta académica institucional, la cual incluye las
carreras activas durante el afio mencionado.

Tabla 25
RESOLUCION DE cODIGO CARRERA  TiTULO MODALID FECHASDE DURACI
APROBACION DE QUE SE AD APROBACI ON
LA CARRERA OBTIENE ON
RPC-S0-17-No.359- 2042-550922A02-P-  Tecnologia  tecndlogo/  Presencial 29/7/2020 4
2020 1001 Superior a Superior
en en
Desarrollo Desarrollo
Infantil Infantil
Integral Integral
RPC-SE-11-No0.107- 2042-550416C02-L- Tecnologia  tecndlogo/ En linea 11/2/2022 4
2020 1001 Superior a Superior
en en
Comercio Comercio
Exterior Exterior
RPC-SE-11-No0.107- 2042-550411C02-L- Tecnologia  tecndlogo/ En linea 11/2/2022 4
2020 1001 Superior a Superior
en en
Contabilida  Contabilida
d d
RPC-SE-11-No0.107- 2042-551022F02-L- Tecnologia  tecndlogo/ En linea 11/2/2022 4
2020 1001 Superior a Superior
en en
Seguridad Seguridad
Higiene del  Higiene del
Trabajo Trabajo
RPC-S0-08-No.151- 2042-550111B01-L- Asistencia Asistente En linea 24/2/2023 4
2023 1001 en en
Educacién  Educacion
Inclusiva Inclusiva
con nivel
equivalent
ea
Tecndlogo/
a Superior
RPC-S0-50-No.795- 2042-550112A01-L- tecndlogo Tecndlogo En linea 14/12/2022 4
2022 1001 Superior Superior
en en
Educacién  Educacion
Inicial Inicial
RPC-S0-18-No.289- 2042-551022B02-L- Tecnologia  Tecndlogo/ En linea 4/5/2023 4
2023 1001 Superior a Superior
en en
Seguridad Seguridad
y y
Prevencion  Prevencion
enriesgos  de riesgos
laborales laborales
RPC-S0-10-No0.160-  2042-550111CO01-L- Tecnologia  Tecndlogo/ En linea 6/3/2024 4
2024 1001 Superior a Superior
en en
Educacién  Educacion
Basica Basica
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RPC-S0-41-No.701-  2042-551014CO01-H- Tecnologia  tecnologo/ Hibrida 12/10/2023 4
2023 1001 Superior a Superior
en Técnica en Técnica
de Futbol de Futbol
Tecnologia tecndlogo/a
Superior en Superior en 10
Marketing Marketing
RPC-SO-10-No0.160- 2042-550414K01-L- . .
Digital y Digital y 6/3/2024 4
2024 1001 o o
Comunicaci Comunicaci
6n 6n
Estratégica Estratégica
Tecnologia tecndlogo/a
RPC-SO-11-No.184- 2042-550414)01-L- Superior en Superior en
] ] 13/3/2024 4
2024 1001 Marketingy ~ Marketing y 11
Ventas Ventas
Técnico/a
Asistencia Superior en 12
RPC-SO-36-N0.594- - . . )
2024 2042-540415A01-L1001  Administrati Asistencia 4/9/2024 2
va Administrati
va
Técnico/a
RPC-S0-36-No.594- Secretariad Superior en 13
2042-540415B01-L1001 . ) . 4/9/2024 2
2024 o Ejecutivo Secretariad
o Ejecutivo
Técnico/a
RPC-SO-36-N0.594- ) 14
2024 2042-540416A01-L1001 Ventas Superior en 4/9/2024 2
Ventas

Nota: Los datos de la oferta académica se han extraido de la base de la Secretaria General, y
corresponden a las carreras vigentes durante el afio 2024.
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11 EDUCACION CONTINUA

Durante el afio 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero (ISTLA) fortalecio
su compromiso con la formacién permanente a través de la oferta de programas de
educacion continua. Estos cursos respondieron a las necesidades de la comunidad
académica y del entorno, promoviendo el desarrollo de competencias especificas en
diversas areas del conocimiento. En la siguiente tabla se detallan las actividades
realizadas en el afio 2024 y los cursos impartidos:

Tabla 26 Actividades realizadas de Educaciéon Continua

Fecha Actividad

08 de enero del Disefioeimplementacion de un Plan de Formacién y Capacitacion
2024

Agosto 2023 y Planificacion de la formacién complementaria por carrera

Febrero 2024

Noviembre 2023y  Seguimiento, control y Evaluacion de la formacion
Junio 2024 complementaria.

Octubre 2023 y Promocién de los curos de formacion complementaria para los
Abril 2024 estudiantes

Febrero 2024 y Reconocimiento a los participantes destacados de los cursos.
Agosto 2024

Cuadro estadistico de cursos.

Octubre 2023-Febrero 2024

Tabla 27 Cursos Ofertados

Nombre del curso Fecha Fecha N.° de
Inicio Fin Participantes

Ofimatica y herramientas digitales 23-10- 04-03- 282
2023 2024

Curso de organizacién y funcionamiento de la 13-11- 28-01- 145

seguridad laboral en la industria 2023 2024

Curso de organizacién y funcionamiento de la 13-11- 28-01- 20

seguridad laboral en la industria 2023 2024

Curso de lectoescritura braille y lengua de sefas 13-11- 28-01- 5

para la educacion inclusiva 2023 2024

Curso de fortalecimiento de la ensefianza de la 13-11- 28-01- 21

educacion inicial y preescolar 2023 2024

Curso de Fintech - tecnologia financiera 13-11- 28-01- 43
2023 2024

Curso de clasificacion arancelaria de las 13-11- 28-01- 42

mercancias 2023 2024

Ingles ejercicio profesional 20-11- 03-01- 277
2023 2024

Ingles curso regular 1 20-11- 11-02- 119
2023 2024

Ingles curso regular 2 20-11- 11-02- 45
2023 2024
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Ingles curso regular 3 20-11- 11-02- 27
2023 2024
Ingles curso regular 4 20-11- 11-02- 3
2023 2024
Intensivo ingles 1 02-12- 16-02- 4
2024 2024
Intensivo ingles 2 19-02- 23-02- 10
2024 2024
Intensivo ingles 3 26-02- 01-03- 16
2024 2024
Intensivo ingles 4 03-03- 07-03- 15
2024 2024
Abril -Agosto 2024
Tabla 28 Cursos Ofertados
Nombre del curso Fecha Fecha Fin N.° de
Inicio Participantes
Desarrollo de las inteligencias multiples en la 03-06-2024 29-07- 4
inclusién 2024
Tutoria de manejo de protocolos inclusivos 03-06-2024 29-07- 4
2024
Artes de la representacion Teatro y Danza 03-06-2024 29-07- 26
2024
Orientacion familiar y comunitaria 03-06-2024 29-07- 26
2024
Ofimatica 03-06-2024 29-07- 134
2024
Entrenamiento de porteros 03-06-2024 29-07- 8
2024
Fisiologia del entrenamiento en el futbol 03-06-2024 29-07- 8
2024
Preparacion fisica en el futbol 03-06-2024 29-07- 8
2024
Tecnologia aplicada al entrenamiento 03-06-2024 29-07- 8
2024
Disefio Grafico para Marketers 03-06-2024 29-07- 8
2024
Gestioén de redes sociales 03-06-2024 29-07- 8
2024
Marketing de Influencia 03-06-2024 29-07- 8
2024
Video Marketing 03-06-2024 29-07- 8
2024
E-Business 03-06-2024 29-07- 28
2024
Neuromarketing Estratégico 03-06-2024 29-07- 28
2024
Administracion General 03-06-2024 29-07- 76
2024
Liderazgo y trabajo en equipo 03-06-2024 29-07- 76
2024
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Educacion Ambiental y Sostenibilidad 03-06-2024 29-07- 7
2024

Educacion Inclusiva y Diversidad 03-06-2024 29-07- 7
2024

Proyecto Educativo Institucional (PEI) 03-06-2024 29-07- 7
2024

Las TICS Aplicadas a la educacion 03-06-2024 29-07- 7
2024

Administracion de recursos Humanos 03-06-2024 29-07- 16
2024

Primeros auxilios y Brigadas 03-06-2024 29-07- 16
2024

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion 03-06-2024 29-07- 16
2024

Branding Digital 03-06-2024 29-07- 13
2024

Creacion y Gestion de Contenido Audiovisual 03-06-2024 29-07- 13
2024

Gestion de Marca y Comunicacion Estratégica  03-06-2024 29-07- 13
2024

Marketing Digital y Medios de Comunicacion 03-06-2024 29-07- 13
2024

Auditoria de Gestion de SGSST. 03-06-2024 29-07- 176
2024

Gerencia y Gestion de la Seguridad en el 03-06-2024 29-07- 176

Trabajo 2024

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion ~ 03-06-2024 29-07- 176
2024

INGLES 03-06-2024 29-07- 326
2024
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Ejemplo de los artes elaborados para la promocion y difusién de estos cursos de
educacion continua:

AMPLIA TUS
CONOCIMIENTOS

° Orgamzamon y funcionamiento de la
Seguridad laboral en la industria
e Ofimatica y Herramientas tics en la nube

INICIO: 23/octubre/2023
FIN: 28/enero/2024

A TRAVES DE: Microsoft Teams

llustracion 1 diseno de difusion Octubre - Febrero 2024

llustracion 2 Disefio de difusion Abril - Agosto 2024

INSTITUTO v
SUPERIOR
TECNOLOGICO )

LICEO ADUANERO

AMPLIA TUS
. CONOCIMIENTOS
“ CON NOSOTROS
EDUCACION INIGIAL e,

CURSOS: -Artes de la representacion Teatro y Danza.
-Qrientacion familiar y comunitaria. 4 3
-Ofimatica. ® ' "’

Inicio: 03/junio/2024
Fin: 21/julio/2024
A través de: e TEAMS

Periodo académico abril 2024 - agosto 2024
INSCRIBRETE YA!

wwwiliceoaduanero.edu.ec o T=croionico Lizo rdurers (B (G) OB 15 Laoficial aLkw‘Aﬁu
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A continuacion se visualiza las imagenes de los modelos de certificados que se entrega
por concepto de la aprobacion de cursos.
Octubre 2023 — Febrero 2024

W CENTRO DE CAPACITACION
INNOVA EDUCATIVA

INNOVA EDUCATIVA CEA

ACADEMIC DIRECTION

CERTIFICATE
THIS IS TO CERTIFY THAT:

~ ANAPA PIANCHICHE LEOKER <

ID card: 0803012723

Has successfully completed the A2 level of English according
to the CEFR using the Cambridge University Press course
Touchstone (320 hours), and passed the sufficiency exam

obtaining a score of 42

Date: January 28, 2024

o 1. Cristina Sudews V.. Mglr. 1. Emperatris Fuertes N, Mgtz
L] INNOVA EDUCATIVA CEA
|
& \
M
Ing: Almeo Vargas Ch, Mgr,
ACADENIC DIRECTOR
INNOVA EDUCATIVA CEA

W e
conma
s
=
A e

llustracion 3 Modelo de Certificado

W CauTRO DE CARACITACION
§> INNOVA EDUCATIVA

INNOVA EDUCATIVA CEA

ACADEMIC DIRECTION

CERTIFICATE

THIS IS TO CERTIFY THAT:

ALLAICA CHAVEZ KATHERIN ALEXANDRA
10 card: 2350667131

Has successfully completed tha A2 leval of English
according to the CEFR using the Cambridge University
Press course Touchstane (320 hours), and passed the
sufficiency exam obtaining a score of 7.0 .

Date: July 29, 2024

Ing. Hotmito Quikrrkegun.
NERA ToR

cer
NV

llustracion 4 Modelo de Certificado
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12 BIBLIOTECA

Introduccion

El principal objetivo del trabajo del afio 2024 ha estado planeado el fortalecimiento de la
administracion de la Biblioteca del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero para
mejorar los indicadores de calidad de la biblioteca, en el funcionamiento, colecciones,
procesos y servicios.

Detalle de la gestion
Se han planteado los siguientes procesos en el afio mencionado:

¢ Habilitar la biblioteca fisica con mobiliario adecuado para diversificar los servicios.

e Desarrollar la politica para el desarrollo de la coleccion de libros base y
complementarios por carrera, promover el uso del fondo impreso y biblioteca virtual
eLibro.

o Fortalecer los procesos de formacion de usuarios y capacitacion.

e Desarrollar los procesos técnicos de la descripcion bibliografica de clasificacion,
catalogacion, indizacion y resumen.

¢ Implementacion del software Koha para la automatizacion de los procesos y ofrecer
el acceso al fondo impreso mediante un catalogo digital.

Resultados de la Gestion

En la habilitacion de la biblioteca se han realizado una serie de actividades que se
describen en la siguiente tabla:

Tabla 29

v Organizacion fisica de los 467 titulos y 595 ejemplares de libros y diccionarios
impresos

v" Adecuacion de la estanteria abierta para facilitar el acceso a los documentos
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v" Adecuacioén el trabajo individual de 20 puestos de trabajo en la Biblioteca

NONNNNNN
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v Instalacién del espacio de lectura y trabajo en equipo (6 personas)

Desarrollo de la politica para el desarrollo de la coleccién

En este aspecto se presenta el proyecto de Politica de para el

Desarrollo de Colecciones del ISTLA que fue aprobada para

normalizar la gestién del acervo bibliografico y los recursos

sl digitales como las bibliotecas virtuales y bases de datos y otros
de Colecciones de la tipos documentales que requiera el sistema de educacion.

Biblioteca del ISTLA
s,

4
Identificacion de los titulos base y complementarios

liceoaduanero.edu.ec

Mediante este proceso se han identificado se ha identificado 1056 titulos entre base y
complementarios, en promedio se han identificado 4 titulos por cada asignatura de las

11 carreras hasta diciembre vigentes.

Difusion de la ciencia y la cultura.
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En este item se han desarrollado un grupo de 5 entrevistas en medios de comunicacién, 3
eventos relacionados con la promocién de la lectura y varias publicaciones en redes
sociales y la micro campana inspira en la Biblioteca e Libro.

of.\:{:{]:7.

DUCACIO

g,

-

llustracién 5 Difusién de la Biblioteca

e chnovoowto Ticeo Aﬂumeve
Tecnologico Liceo Aduanero >
ulio- @

iFeliz Dia del E-book! | I

Hoy se celebra el Dia del E-book para reconocer la transformacion que los libros digitales han
traido a la lectura y la educacion. @ Los e-books nos permiten acceder a un mundo de
conocimiento desde cualquier lugar y en cualquier momento.

TR EE

El Instituto Superior Tecnologico Liceo Aduanero, te invita a explorar la biblioteca virtual
institucional y disfrutar de la comodidad y accesibilidad de los e-books. LMl !

@ INSTITUTO suPERIOR TECHOLOGICO
~¥_ LICEO ADUANERO

4 DE JULIO

Dia mundial del

‘ "'E-BO‘OK

OO To. Tecnolégico Liceo Aduanero y 25 personas més 3 comentarios 7 veces compartido OO Td, Teresa

Sistema Informatico de biblioteca.

v" Se ha consolidado el uso de la Plataforma eLibro como sistema de consulta para la
comunidad académica con un presupuesto de 4600 anual.

Q@ s Q Q m = o = Admin - Biblioteca Virtual del Instituto Superior Tec

e Tecnoldgico Liceo Aduanero

Inicio Colecciones v B3 Itrada Q Basqueda Avanzada & Mi Estante Q Mis Bisquedas
A R A

e 0
N 58 285 Anero Inspira

"La Tierra provee lo suficiente para saciar las
necesidades de cada hombre, pero no la avaricia de
cada hombre".

Hola Mahatma Gandhi

Biblioteca Virtual del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero

llustracién 6 Sistema informatico
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v' Se ha implementado el sistema de gestién automatizada de recursos fisicos de la
Biblioteca con el software Koha, para lo cual se contraté los servicios de la empresa
Bibliosystem.

Anemo ™ Carro IS Liza ~ 2 Inicia sesién en tu cuenta Historial de basqueda

r@ TEENgLﬂGICD 0 - : . CATALOGO DE
=4 LICEO ADUANER | 8 MATERIAL IMPRESO

Catélogo de la biblioteca | Busque en el catdlogo por palabra clave ‘

BIBLIOTECA DEL IST LICEO ADUANERO

Somos un centro de informacion que facilita el aprendizaje, la formacién y la investigacién. Para mejorar nuestros servicios, hemos implementado Koha , un Sistema Integrado de
Gestion Bibliotecaria (SIGB) de cédigo abierto, accesible desde cualquier dispositivo sin necesidad de instalacién.

:Qué puedes hacer en nuestro catédlogo en linea (OPAC)?

* By Consultar disponibilidad de libros
* [ Gestionar préstamos y renovaciones
* kil Acceder a informes y colecciones digitales

iExplora el catalogo y aprovecha todos nuestros recursos!

BUSQUEDA AVANZADA | AUTORIDADES | ETIQUETAS | BIBLIOTECA
llustracioén 7 Biblioteca para catalogo impreso
Formacion de usuarios.

Primer periodo: Se realizan 2 capacitaciones virtuales para el uso de la Biblioteca eLibro
(16 de octubre de 2023 y 15 de enero de 2023)

Segundo periodo: Se desarrolla los siguientes procesos entre abril y agosto de 2024

v" Curso virtual de gestores bibliograficos con la Direccién de Investigacion del ISTLA (29
y 30 de abril de 2024).

v' Talleres presenciales para docentes en la seleccion de titulos base y complementarios
por asignatura (13, 14, 20 y 21 de mayo).

v" Curso semipresencial de 40 horas de Gestion de Archivos Institucionales con la
Federacién Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLA) (24 al
30 de junio de 2024).

v" Curso virtual de 40 horas de Administraciéon de Bibliotecas con la IFLA (Del 1 al 6 de
julio de 2024).

v' Taller para padres sobre los espacios para promover la creatividad en los hogares (13
de agosto de 2024)

v" Dos charlas sobre el uso de la Plataforma eLibro con el apoyo de eLibro S.A. (27 de
mayo del 2024).
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v INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

~¥_ LICEO ADUANERO

Normas APA 7 y Gestores

Bibliograficos enfocados a

la Investigacién Cientifica
1

llustracién 8 Modelo de arte de difusion

Contexto y desafios

Tabla 30 Contexto y desafios

Limitacion:

Desafio:

En modalidad en linea, los estudiantes
no pueden acceder a los libros

Promover el uso de servicios de
préstamo a distancia, o préstamo a

impresos. domicilio mediante el catalogo en linea
de la Biblioteca.
Falta de interaccion directa: Sin la Talleres en linea o webinars: talleres

interaccién presencial, puede ser mas
dificil crear una conexién con los
estudiantes y fomentar el uso del
material de la biblioteca.

sobre como buscar informacién en tu
fondo bibliografico, o incluso charlas
sobre recursos digitales.

Bajo conocimiento de los recursos

disponibles: Los estudiantes pueden no
estar al tanto de todos los recursos que
ofrece la biblioteca.

Socializar o compartir las guias y
videos tutoriales sobre como acceder a
los recursos y como utilizarlos,
mostrando de manera clara los
recursos digitales.

Realizar artes con Comunicacion para
mejorar la visibilidad de los recursos de
biblioteca.

Falta de motivaciéon para la lectura,
investigacion o procesos de formacion.

incentivar la participacion mediante
concursos, retos de lectura o incluso
programas de voluntariado o practicas
que premien su participacion.

Necesidad de mejora de espacios de
interaccion con la sociedad.

Desarrollar el Semillero de Lectura
infantil para mejorar la vinculacién
social.
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Logros destacados

v" Programa semana del libro del 23 al 30 de abril de 2024 con un presupuesto de mas
de 800 dolares.

Contrato anual de la plataforma eLibro
Implementacion del Sistema de Gestidn de Bibliotecas mediante Koha.

Entrega de evidencias del proceso de evaluacion del CACES
Proyecciones

v' Desarrollar el semillero de lectura para nifios sobre la convivencia pacifica, el medio
ambiente y la lectura.

A continuacion se detallan las capacitaciones dictadas acerca de la Biblioteca Virtual

%] INSTITUTO :
SUPERIOR
TECNOLOGICO

g LICED ADUANERO

16 / 3‘3155 18h30 A travésde@

wwwlicsoaduansro.eduec f oonsicmsin: B @ @ s o snen
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Tabla 31 Detalle de capacitaciones realizadas por periodo.

Periodo Tipo de Nro.
material
octubre 23- febrero Presenciales 0
24 Virtuales 2
abril -agosto de 2024 Presenciales 5
Virtuales 3
Total de capacitaciones 10

Nota: Estadisticas de uso de la biblioteca virtual eLibro
Tabla 32 Estadisticas de uso de la biblioteca virtual eLibro

Periodo Fuente Visitas
octubre 23- | Consultas eLibro 1565
febrero 24
abril -agosto | Consultas eLibro 1629
de 2024

Total de visitas 3191

Tabla 33 Detalle de uso de Acervo Bibliografico

Tipo de préstamo Periodo Tipo de | Nro.
material
Préstamo en sala octubre 23- febrero 24 | Impreso | 31
Préstamo a domicilio Impreso | 19
Préstamo en sala abril -agosto de 2024 | Impreso | 30
Préstamo a domicilio Impreso | 125
Total de préstamos de libros fisicos 235
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13 DOCENTES Y ESTUDIANTES
Docentes

En el transcurso del ano 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero (ISTLA)
evidencid un crecimiento exponencial en su planta docente, reflejo del fortalecimiento
académico y del compromiso institucional con la calidad educativa. A continuacion, se
presentan los datos comparativos correspondientes a los periodos octubre 2023 — febrero
2024 y abril — agosto 2024.

Tabla 34 Docentes por periodo académico

PERIODO OCTUBRE 2023 — FEBRERO 2024
TOTAL DE DOCENTES: 65 Docentes

Genero Numero Porcentaje
FEMENINO 39 60%
MASCULINO 26 40%

Tabla 35

PERIODO OCTUBRE 2023 — FEBRERO 2024
TOTAL DE DOCENTES: 65 Docentes

Formacion Académica Numero Porcentaje
TERCER NIVEL 19 23.24%
CUARTO NIVEL 46 70,76%

PERIODO ABRIL - AGOSTO 2024
TOTAL DE DOCENTES: 88 Docentes

Genero Numero Porcentaje

FEMENINO 47 53.41%

MASCULINO 41 46.59%
Tabla 36

PERIODO ABRIL - AGOSTO 2024
TOTAL DE DOCENTES: 88 Docentes

Formacién Académica Numero Porcentaje
TERCER NIVEL 29 32.95%
CUARTO NIVEL 59 67.04%

Entre los periodos octubre 2023 — febrero 2024 y abril — agosto 2024, el Instituto Superior
Tecnolégico Liceo Aduanero (ISTLA) evidencié un incremento del 35,38 % en su planta
docente, pasando de 65 a 88 profesores. La participacién femenina es mayoritaria. En
cuanto a la formacion académica, el 100 % del personal cuenta con titulo de tercer nivel,
mientras que con cuarto nivel el porcentaje es muy alto en los dos periodos.
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ESTUDIANTES

Durante el afo 2024, el Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero (ISTLA) evidencié
un crecimiento significativo en su poblaciéon estudiantil, reflejo del posicionamiento
institucional, la calidad de la oferta académica y el fortalecimiento de los procesos de
admision y acompafamiento. Este incremento contribuye al cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales, consolidando al ISTLA como una opcion formativa sélida y
pertinente. A continuacion, se presenta el detalle del crecimiento registrado durante los
periodos académicos del afio.

Detalle de estudiantes matriculados:
MATRICULADOS POR PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2023 - FEBRERO 2024.

En este periodo académico se obtuvo un total de 604 estudiantes distribuidos por carreras
y niveles de la siguiente manera:

ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2023 — FEBRERO 2024

Tabla 37 estudiantes matriculados

LISTADO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2023 - FEBRERO 2024

CARRERA PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TOTAL PORCENTAJE
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
ASISTENCIA EN 14 4 2 3 23 3,81%

EDUCACION INCLUSIVA
CON NIVEL EQUIVALENTE

A TECNOLOGO SUPERIOR

TECNOLOGIA SUPERIOR 24 13 16 59 112 18,54%
EN COMERCIO EXTERIOR

TECNOLOGIA SUPERIOR 23 10 19 42 94 15,56%
EN CONTABILIDAD

TECNOLOGIA SUPERIOR 23 3 26 4,30%

EN DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL

TECNOLOGIA SUPERIOR 52 27 13 19 111 18,38%
EN EDUCACION INICIAL

TECNOLOGIA SUPERIOR 2 6 17 33 58 9,60%
EN SEGURIDAD E HIGIENE

DEL TRABAJO

TECNOLOGIA SUPERIOR 20 5 27 128 180 29,80%

EN SEGURIDAD Y

PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

Total, general 135 65 117 287 604 100,00%
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llustracién 9 Figura de porcentaje de matriculados

TOTAL ESTUDIANTES
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INTERPRETACION: La distribucién de los 604 estudiantes matriculados en el periodo
octubre 2023 — febrero 2024 refleja una mayor preferencia por carreras técnicas en
seguridad y administracién. La Tecnologia Superior en Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales lidera con el 29.80%, evidenciando la demanda del mercado por especialistas
en prevencion. Otras carreras con alta matricula incluyen Comercio Exterior (18.54%),
Educacion Inicial (18.38%) y Contabilidad (15.56%), lo que destaca la importancia de la
gestion comercial, financiera y educativa. En contraste, carreras como Seguridad e Higiene
del Trabajo (9.60%), Desarrollo Infantil (4.30%) y Asistencia en Educacién Inclusiva
(3.81%) tienen menor atraccién, posiblemente por falta de difusion sobre sus beneficios y
relevancia.

MATRICULADOS POR PERIODO ACADEMICO ABRIL — AGOSTO 2024.

En este periodo académico se obtuvo un total de 720 estudiantes distribuidos por carreras
y niveles de la siguiente manera:

ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO ACADEMICO ABRIL — AGOSTO 2024
Tabla 38

LISTADO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO ACADEMICO ABRIL - AGOSTO 2024
CARRERAS PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TOTAL PORCENTAJE
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
ASISTENCIA EN 4 11 4 3 22 3,06%
EDUCACION
INCLUSIVA CON
NIVEL
EQUIVALENTE A
TECNOLOGO
SUPERIOR
TECNOLOGIA 20 14 15 39 88 12,22%
SUPERIOR EN
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COMERCIO

EXTERIOR

TECNOLOGIA 23 13 9 81 126 17,50%
SUPERIOR EN

CONTABILIDAD

TECNOLOGIA 20 20 2,78%
SUPERIOR EN

DESARROLLO

INFANTIL INTEGRAL

TECNOLOGIA 25 7 32 4,44%
SUPERIOR EN

EDUCACION

BASICA

TECNOLOGIA 24 36 28 25 113 15,69%
SUPERIOR EN

EDUCACION INICIAL

TECNOLOGIA 11 8 19 2,64%
SUPERIOR EN

MARKETING

DIGITALY

COMUNICACION

ESTRATEGICA

TECNOLOGIA 2 10 12 1,67%
SUPERIOR EN

MARKETING Y

VENTAS

TECNOLOGIA 5 1 7 30 43 5,97%
SUPERIOR EN

SEGURIDAD E

HIGIENE DEL

TRABAJO

TECNOLOGIA 39 11 12 169 231 32,08%
SUPERIOR EN

SEGURIDAD Y

PREVENCION DE

RIESGOS

LABORALES

TECNOLOGIA 5 9 14 1,94%
SUPERIOR EN

TECNICA DE

FUTBOL

TOTAL, 156 86 77 401 720 100,00%
ESTUDIANTES

MATRICULADOS
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ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO ACADEMICO ABRIL — AGOSTO 2024

llustracion 10

TOTAL ESTUDIANTES
PERIODO ACADEMICO: ABRIL - AGOSTO 2024
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INTERPRETACION: La distribucién de los 720 estudiantes matriculados en el periodo
abril-agosto 2024 muestra un predominio en carreras técnicas con enfoque en seguridad y
administracion. Tecnologia Superior en Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales, con
el 32.08% de los estudiantes, lidera significativamente, lo que sugiere una alta prioridad del
mercado por especialistas en prevencion de riesgos. Por su parte, carreras como
Contabilidad (17.50%) y Tecnologia Superior en Educacion Inicial (15.69%) también
cuentan con una matricula destacada, lo que indica que las areas de gestion financiera y
formacion educativa en etapas tempranas siguen siendo esenciales para los estudiantes y
empleadores.

En contraste, carreras como Técnica de Futbol (1.94%), Marketing y Ventas (1.67%), y
Marketing Digital y Comunicacion Estratégica (2.64%) presentan una menor atraccion. Esto
puede deberse un menor conocimiento de sus beneficios. De igual forma, aunque
Asistencia en Educacion Inclusiva tiene solo un 3.06% de los estudiantes, su relevancia
social en la formacion para la inclusion podria incrementarse con estrategias que visibilicen
su impacto.
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GRADUADOS

El numero de graduados es un indicador clave del impacto académico e institucional del
Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero (ISTLA). Durante el afio 2024, se logré un
crecimiento sostenido en el numero de titulados, resultado del compromiso de los
estudiantes, la calidad del cuerpo docente y el acompafiamiento permanente en los
procesos de formacion y titulacion. A continuaciéon, se detalla la informacion
correspondiente a los graduados por periodo académico y carrera.

Detalle de estudiantes graduados por carreras ano 2024

Tabla 39 ESTUDIANTES GRADUADOS DEL ANO 2024

CARRERAS BORBON ESMERALDAS IBARRA LOJA QUITO SANTO TULCAN TOTAL,
DOMINGO DE ESTUDIANTES
LOS
TSACHILAS
ADMINISTRACION 4 4
ADUANERA
ASISTENCIA EN 2 1 1 2 6

EDUCACION INCLUSIVA
CON NIVEL EQUIVALENTE

ATECNOLOGO SUPERIOR

EDUCACION INICIAL Y 3 3

PARVULARIA

TECNOLOGIA SUPERIOR 20 31 2 7 18 8 86
EN COMERCIO EXTERIOR

TECNOLOGIA SUPERIOR 4 28 3 1" 27 110
EN CONTABILIDAD

TECNOLOGIA SUPERIOR 7 4 4 5 20
EN DESARROLLO INFANTIL

INTEGRAL

TECNOLOGIA SUPERIOR 5 1 1 7

EN EDUCACION BASICA

TECNOLOGIA SUPERIOR 13 15 2 2 7 39
EN EDUCACION INICIAL

TECNOLOGIA SUPERIOR 1 4 1 1 7

EN MARKETING DIGITAL Y

COMUNICACION

ESTRATEGICA

TECNOLOGIA SUPERIOR 4 1 3 2 10
EN MARKETING Y VENTAS

TECNOLOGIA SUPERIOR 22 10 3 1 3 16 55
EN SEGURIDAD E HIGIENE

DEL TRABAJO

TECNOLOGIA SUPERIOR 7 123 60 8 18 39 21 276
EN SEGURIDAD Y

PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

TECNOLOGIA SUPERIOR 1 1 5 1 1 9
EN TECNICA DE FUTBOL

TOTAL ESTUDIANTES 9 242 164 16 30 82 89 632
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llustracion 11

ESTUDIANTES GRADUADOS DEL ANO 2024
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INTERPRETACION: El analisis de las carreras muestra una clara preferencia por
programas técnicos y especializados en areas clave como la seguridad y la gestion
empresarial. Tecnologia Superior en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales lidera
con 276 estudiantes, evidenciando la importancia en industrias que priorizan la seguridad
laboral. Tecnologia Superior en Contabilidad (110 estudiantes) y Tecnologia Superior en
Comercio Exterior (86 estudiantes) también destacan, reflejando una alta demanda de
profesionales en gestion financiera y comercio global. Carreras como Seguridad e Higiene
del Trabajo (55 estudiantes) y Educacion Inicial (39 estudiantes) demuestran interés en
sectores relacionados con el bienestar laboral y la formacién educativa.

Por otro lado, las carreras presentan numeros significativamente menores como
marketing (Marketing Digital y Comunicacién Estratégica y Marketing y Ventas, Asistencia
en Educacion Inclusiva) con 6, 7 y 10 estudiantes, reflejando un interés.

A la vez tuvimos estudiantes de carreras que estan en el plan de contingencias que son:
Administracion Aduanera (4 estudiantes), Educacion Inicial y Parvularia (3 estudiantes).

En términos de distribucion regional, Esmeraldas lidera con 242 graduados, seguido de
Ibarra con 164, destacandose con el mayor numero de estudiantes graduados. Por otro
lado, oficinas como Borbdén (9 estudiantes) y Loja (16 estudiantes) tienen la menor
cantidad de graduados.
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14 BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Direccién de Bienestar Institucional tiene como objetivo promover un ambiente de
respeto a los valores éticos y la integridad fisica, psicolégica e integral de los miembros
de la comunidad liceista, mediante un seguimiento personalizado a los estudiantes de las
carreras vigentes, ayudandoles en las diferentes situaciones tanto personales,
econdmicas y académicas, por esto se acompania el proceso de crecimiento personal y
grupal de los estudiantes y graduados.

Detalle de la gestién

Realizacién del proyecto basado en la psicologia positiva del afio 2024

“construccion de la identidad e imagen de un profesional con mentalidad de éxito”

e Proceso de acompafamiento pedagdgico a estudiantes.

e Actualizacion de informacion de graduados y empleadores segun reglamento.

e Aplicaciéon del plan anual de valores institucionales y habilidades blandas al
personal y estudiantes.

o Realizacién del proceso de becas

e Proceso de seguro contra accidentes para estudiantes y personal de planta.

e Plan de igualdad, diagndstico, resultados.

Resultados de la Gestion en indicadores

e Favorecer el acompafamiento pedagogico a estudiantes realizado a lo largo del
periodo académico establecido.

¢ Ubicacion de graduados y empleadores en su faceta de laboral

e 61 becas del periodo del octubre 2024- febrero 2025

e 45 becados abril- agosto 2024

e 54 becados de la Senescyt Nuevo Ecuador 2024.

o 175 becas estudiantiles proporcionadas en el aiio 2024 en los periodos académicos
abril-agosto 2024 y octubre 2024- febrero 2025 que favorecen a estudiantes en su
proceso académico.

Contexto y desafios

Uno de los desafios que se presentd fua armar la propuesta pedagégica con el proyecto
de intervencion basado en la psicologia positiva del afio 2024 “construccion de la identidad
e imagen de un profesional con mentalidad de éxito”.

Logros destacados

Realizar las actividades del proyecto basado en la psicologia positiva del afio 2024
“construccién de la identidad e imagen de un profesional con mentalidad de éxito”.
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Proyecciones

Realizar el segundo proyecto de la propuesta pedagdgica “Transformacion positiva 2025”

A continuacion se Detalla las actividades especificas de gestion ejecutadas en la
direccion en el aio 2024

Tabla 40

Fecha Actividad

15/01/2024 Plan de valores institucionales y

18/11/2024 habilidades blandas.

8/11/2023 Intervencién Individualizada en
tiempo de necesidad para el
personal.

12/12/2024 Realizacion del plan de igualdad

del afo 2024-2025 diagnostico
2025, resultados 2024 con
resolucién en diciembre del 2024
11/11/2024 Planificacion de actividades para
graduados, cursos de
capacitacién, encuentro de

graduados.
Abril- agosto 2024 Atencion individualizada de casos
Octubre 2024- febrero de estudiantes con situaciones
2025 personales, familiares,
economicas, laborales,
académicas.
Abril- agosto 2024 Acompafiamiento pedagdgico a
Octubre 2024- febrero estudiantes.
2025
Antes de iniciar el Proceso de realizacién de becas
periodo

Abril- agosto 2024
Octubre 2024- febrero
2025

Resumen de la aplicabilidad de becas en la Institucion.

En el periodo académico abril- agosto 2024 dentro del proceso de becas que consiste en
enviar las fechas establecidas por medios digitales y publicacién en medios oficiales del
Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero, para postulacion de becas, revision de
documentacion y aprobacién de becas por parte de la comision de becas y realizar los
respectivos descuentos y seguimiento de becarios distribuidas de la siguiente manera, se
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dio en la carrera de Tecnologia Superior en Contabilidad 4 estudiantes por excelencia
académica y 2 de discapacidad, Comercio Exterior se proporcion6 a 2 estudiantes de
excelencia académica, de la carrera de Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral
a 4 estudiantes de excelencia académica, de la Tecnologia Superior en Educacion Inicial
a 18 estudiantes por excelencia académica, 1 por discapacidad, 1 de situacion econémica
y 1 administrativa, de la carrera de Seguridad e Higiene del Trabajo 1 estudiante por
discapacidad, de la carrera de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales 2 becados
por excelencia académica y 2 de discapacidad. De la carrera de Marketing Digital y
Comunicaciéon Estratégica un becado de excelencia académica y 1 becado de
administrativa.

En el periodo académico octubre 2024- febrero 2025 estan distribuidas de la siguiente
manera,

Estadistica de becas por carrera y graficos.

El Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero, brinda atencién preferencial al
estudiante; y, es por ello y con la finalidad de reconocer su meritoria calidad académica y
conforme a las politicas institucionales de calidad, equidad y transparencia se pone a
consideracién becas de:

¢ Rendimiento académico

e Situacion socioeconémica

e SENESCYT

¢ Resultados en participacion en concursos académicos
e Culturales y Deportivos

¢ Investigacion

e Proyectos de Vinculacion

e Discapacidad

ESTADISTICAS DE BECAS APLICADAS EN EL ANO 2024
Periodo académico Octubre 2023 — Febrero 2024

Tabla 41 Estadistica de Becas

TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
Excelencia
CONTABILIDAD académica 1
socioecondmica 3
discapacidad 2
TOTAL 6
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TOTAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE | TIPO DE BECA ESTUDIANTES
DEL TRABAJO discapacidad 1
TOTAL 1
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
Excelencia
COMERCIO EXTERIOR académica 7
administrativa 1
TOTAL 8
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
DESARROLLO INFANTIL Excelencia
INTEGRAL .
académica 4
TOTAL 4
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
Excelencia
EDUCACION INICIAL academica 13
socioecondémica 1
administrativa 1
TOTAL 15
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
Excelencia
ASISTENQIA EN académica 1
EDUCACION INCLUSIVA . —
socioeconomica 1
discapacidad 2
TOTAL 4
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
SEGURIDAP Y administrativa 1
PREVENCION DE , —
RIESGOS LABORALES [Socioeconomica |1
discapacidad 3
TOTAL 5

Durante el periodo octubre 2023 - febrero 2024, el Instituto Superior Tecnolégico Liceo
Aduanero (ISTLA) otorgd un total de 43 becas estudiantiles distribuidas en diversas
carreras, como parte de su politica de apoyo al acceso, permanencia y culminacion de
estudios. Las becas fueron asignadas principalmente por excelencia académica, condicion
socioecondmica, discapacidad y gestion administrativa. Las carreras con mayor niumero de
beneficiarios fueron Educacion Inicial (15 estudiantes), Comercio Exterior (8 estudiantes) y
Contabilidad (6 estudiantes), reflejando el compromiso institucional con la equidad y la
inclusién educativa.
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Periodo Académico Abril-Agosto 2024

Tabla 42

TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
CONTABILIDAD Excelencia 4
académica
discapacidad 2
TOTAL 6
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
SEGURIDAD E HIGIENE |Excelencia 0
DEL TRABAJO académica
discapacidad 1
TOTAL 1
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
COMERCIO EXTERIOR Excelencia 2
académica
discapacidad 0
TOTAL 2
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
DESARROLLO Excelencia 4
INFANTIL INTEGRAL acadeémica
discapacidad 0
TOTAL 4
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
Excelencia
i académica 18
EDUCACION INICIAL discapacidad 1
administrativa 1
socioecondémica 1
TOTAL 21
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
égbsgfgfolﬁ EN Excelencia 3
académica
INCLUSIVA discapacidad 2
TOTAL 5
TOTAL DE
TIPO DE BECA ESTUDIANTES
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Excelencia 3
SEGURIDAP Y académica
PREVENCION DE discapacidad 2
RIESGOS LABORALES P

TOTAL 5

TOTAL DE

TIPO DE BECA ESTUDIANTES
MARKETING QIGITAL Y Excelencia 1
COMUNI(?ACION académica
ESTRATEGICA — -

administrativa

TOTAL 5

En el periodo abril — agosto 2024, el Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero (ISTLA)
otorgd un total de 49 becas estudiantiles, reafirmando su compromiso con el acceso
equitativo a la educacion superior. Las becas se distribuyeron en varias carreras, siendo
Educacion Inicial la que concentré el mayor numero de beneficiarios (21 estudiantes),
seguida por Contabilidad (6 estudiantes) y Asistencia en Educacion Inclusiva (5
estudiantes). Las modalidades de beca incluyeron excelencia académica, discapacidad,
socioecondmica y administrativa, siendo la de excelencia académica la mas recurrente.
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15 INVESTIGACION
Objetivo Estratégico:

Promover una cultura de innovacion y excelencia en la investigacion, a través del
desarrollo de proyectos interdisciplinarios que respondan a las necesidades
sociales y productivas, el fortalecimiento de las capacidades investigativas de
docentes y estudiantes, y la creacion de alianzas estratégicas con sectores
productivos, académicos y tecnolégicos, con el fin de posicionar al instituto como
un referente en la generacién de conocimiento y soluciones innovadoras.

En 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero fortalecié su compromiso con la
investigacion y la innovacion, impulsando proyectos que abordan problematicas
educativas, sociales y tecnoldgicas. A través de un enfoque interdisciplinario, se han
desarrollado estudios que contribuyen a la generacion de conocimiento y a la mejora de
los procesos formativos. Estas iniciativas han permitido articular la investigacién con la
docencia y la vinculacién comunitaria.

Se consolidé su produccion investigativa a través de publicaciones en revistas indexadas
y libros, abordando temas como inteligencia artificial, educacion, sostenibilidad ambiental
e inclusion, se ejecutaron proyectos innovadores enfocados en la mejora de la calidad
educativa, la preservacion cultural y la accesibilidad, fortaleciendo la articulacion entre
investigacion, docencia y vinculacién.

Estas iniciativas han permitido la aplicacién de estrategias de ensefanza innovadoras, la
generacion de conocimiento y el impacto positivo en la comunidad, contribuyendo al
desarrollo académico y social, alineado con los objetivos institucionales de formacion
integral y excelencia educativa.
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Detalle de investigaciones realizadas:

Tabla 43 Detalle de investigaciones

Titulo Autores Tipode I+D Nombre de Fecha de Pais de
ISTLA Libroo publicacion libro o
Revista revista
Impacto de Ia Santiago Articulo de Revista FOCO 20-08-2024 | Brasil
inteligencia artificial Otero-Potosi, Investigacion
en la creacién y el Karina Freire-
desarrollo de la Reyes,
produccion literaria Emperatriz
Fuertes-
Narvaez,
Paola Lapo
Vicente,
Cristina
Suarez-
Valencia, Sara
Lucero Revelo
Real-Time Alvaro Vargas | Articulo de IEEE xplore 23-07-2024 | India
Environmental Chavarrea Investigacion
Monitoring and
Prediction in loT
Networks with
Graph Neural
Networks
Predictive Santiago Articulo de IEEE xplore 23-07-2024 | India
Maintenance in Andrés Otero Investigacion
Smart Grids with
Long Short-Term
Memory Networks
(LSTM)
Unveiling The Santiago Articulo de Educational 25-04-2024 | Turquia
Impact of Otero-Potosi Investigacion Administration:
ChatGPT:  From Alvaro Vargas- Theory and
Genesis to Chavarrea Practice
Transformational
Influence
Tendencias Santiago Articulo de STUDIES IN 17-04-2024 | Brasil
actuales en la Otero, Sara Investigacion SOCIAL
atencion y Lucero- SCIENCES
prevencién de Revelo, Dalma REVIEW
problemas Jativa-Avila,
escolares en la Cristina
infancia: una Suarez-
revision integral Valencia
The Intelligent Santiago Articulo de International 26-03-2024 | Turquia
Technical Influence Otero-Potosi, Investigacion Journal of
in Chat Generative Alvaro Vargas- Intelligent
Pre-Trained among Chavarrea Systems and
Students for Applications in
Modern  Learning Engineering
Traits (IJISAE)
Andlisis de las Santiago Articulo de Revista 25-09-2024 | Ecuador
percepciones  de Otero-Potosi, Investigacion Latinoamericana
los visitantes de las Santiago
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playas las Palmas Lépez de Calidad
de Esmeraldas Chamorro, Educativa
respecto al nivel de Cristina
contaminacion Suarez-
ambiental Valencia,
Emperatriz
Fuertes-
Narvaez,
Alvaro Vargas
Chavarrea y
Milena Thais
Rodriguez
Cheme
Andlisis del Wendy Articulo de Visidon 15-12-2024 | Venezuela
gobierno Vanessa Investigacion Gerencial
corporativo por Jacome-Pavén
grupos etarios en
las
cooperativas
financieras
populares y
solidarias en
Ecuador
Guia general de Mirian Libro Atena Editora | 02-09-2024 | Brasil
estudio de la Alexandra
asignatura de Valeriano,
Estadistica  para Santiago
Educacion Inicial Otero
Guia general de Santiago Libro Atena Editora 10-07-2024 | Brasil
estudio de la Andrés Otero
asignatura de
Mantenimiento
Industrial
Personalizacion de Santiago Libro Atena Editora | 04-04-2024 | Brasil
cuentos Andrés Otero,
interactivos Sara
mediante la Esperanza
aplicacion de Lucero, Karina
Inteligencia Freire, Sonia
Artificial  basados Montero,
en la produccion Paola Lapo
literaria de Vicente
docentes y
estudiantes
| Encuentro Sara Libro Atena Editora 10-02-2024 | Brasil
Internacional de Esperanza
Experiencias Lucero,
Investigativas  de Emperatriz
Educacion Infantil y Fuertes,
Social - Un tesoro a Santiago
cuidar la educacion Lépez
infantil
Guiando pasos, Sara Libro Atena Editora 14-10-2024 | Brasil
iluminando vidas: Esperanza
calidad de vida de Lucero,
nifos con TEA y Verdnica de
sus familias las Mercedes
Caranqui,
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Jativa Avila
Dalma,
Santiago
Andrés otero,
Emperatriz
Fuertes
Narvaez
Memorias del Sara Libro Atena Editora 29-11-2024 | Brasil
Coloquio Esperanza
Internacional de Lucero,
Investigacion Santiago
Interinstitucional Otero,
Tejiendo Emperatriz
Conocimiento Fuertes,
desde la Escuela Alvaro Vargas
de  Capacitacion
Interdisciplinaria 41

Detalle de proyectos de investigacion.

e Cultura y sociedad desde un enfoque basado en la ensefianza aprendizaje

e Procesos de gestion de calidad en instituciones de educacion superior

¢ Influencia emocional en la toma de decisiones financieras, patrones comunes y
diferencias culturales en universitarios de Ecuador, Colombia y México

o Narrativas intergeneracionales: Explorando la riqueza cultural, gastronomia y medicinal
a través de las historias de los abuelos y lideres comunitarios

¢ Impacto ambiental mediante estrategias de mitigacién en las playas de las Palmas,
provincia de Esmeraldas

e Generacion de sefialéticas Braille mediante la utilizacion de sistemas CAD y CAM como
método de inclusion educativa.

e Articulacion investigacion-vinculacion curricular: estrategias de acompafiamiento de
padres de familia de nifos con TEA que favorezca el desarrollo intelectual y su calidad
de vida.

En la siguiente tabla que se detalla a continuacién se especifica el titulo por tipo de
indexacion:

Titulo por Indexacidn

7
6
5
4
3
2
1
. []
Libro Revista Revista Revista
Crossreff Latindex Scopus Web of Science

llustracién 12 Titulo por Indexacion
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16 VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la vinculacion con la sociedad mediante el desarrollo de proyectos y programas
que respondan a las necesidades comunitarias, fomenten el compromiso social y
promuevan la transferencia de conocimiento y tecnologia, contribuyendo al desarrollo
sostenible y al bienestar social de las comunidades locales y regionales.

DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Direccion de Vinculaciéon con la Sociedad tiene como propésito fortalecer la relacion
entre la institucién y la comunidad, fomentando la responsabilidad social y promoviendo el
desarrollo sostenible a través de proyectos, programas y alianzas estratégicas. Se busca
generar un impacto positivo, mediante la transferencia de conocimientos con la
participacion de estudiantes y docentes.

Esto se realiza a través de la colaboracién de organizaciones publicas, privadas vy
comunitarias, se impulsa actividades de capacitacion, servicio social y del cuidado del
medio ambiente, con el objetivo de contribuir al bienestar social, educativo, ambiental y
econdmico de la poblacion.

Detalle de la gestion

La Direccion de Vinculaciéon con la Sociedad del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo
Aduanero ha desarrollado y ejecutado diversas iniciativas orientadas a fortalecer la relacion
entre la institucion y la comunidad, promoviendo la responsabilidad social y la formacion
integral de los estudiantes a través de proyectos de impacto social.

En el periodo 2024, la gestién de la Direccién se ha enfocado en los siguientes ejes
estratégicos:

1. Disefio e implementacion de proyectos de vinculacion.
2. Fortalecimiento de alianzas estratégicas.

3. Capacitacién y formacion continua.

4. Evaluacién y mejora continua de los proyectos.

La gestion realizada por la Direccion de Vinculacion con la Sociedad ha permitido
consolidar al Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero como un actor clave en el
desarrollo comunitario, fomentando la participacion de su comunidad educativa y
fortaleciendo su compromiso con el bienestar social.

Resultados de la Gestion en indicadores

De acuerdo con el modelo de evaluacion 2024 se ha conseguido el cumplimiento de los
siguientes indicadores:

Indicador de relaciones interinstitucionales para el desarrollo

- Existen convenios que formalizan las relaciones interinstitucionales
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- Existe una normativa interna aprobada y vigente para el desarrollo de relaciones
interinstitucionales

- Existe la planificacion respectiva de relaciones interinstitucionales

- Se ha ejecutado movilidad docente y estudiantil en este afo 2024

- Se ha participado activamente en las redes de las que el Instituto forma parte
Indicador de formacién complementaria

- Existe una planificacion de la oferta de formacion complementaria ofertada por el
Tecnoldgico Liceo Aduanero.

- Se ejecuta actividades de formacién complementaria de acuerdo con la
planificacion y a la necesidad de las carreras del ISTLA.

- Existe el seguimiento, control y evaluacion de las actividades de formacion
complementaria.

Indicador formacion practica en el entorno laboral real
- Existe un reglamento interno y aprobado de formacion practica

- Existen convenios o cartas de compromiso con las entidades receptoras
debidamente legalizadas

- Existe un proceso de seguimiento, control y evaluacion del proceso de formacién
practica

- Se ha capacitado y certificado a los tutores empresariales en el curso de “Formacion
de tutores”

Subcriterio planificacion y ejecucion de Vinculacion con la sociedad

- Existe una normativa interna aprobada y vigente

- Existe un plan, un programa y proyectos de Vinculacion con la Sociedad

- Existe una planificacion sustentada de las actividades de Vinculacion con la sociedad.
- Informes de seguimiento y control de los proyectos de Vinculacion con la Sociedad
Indicador de presencia de la institucién en la comunidad

- El instituto pone a disposicion de la comunidad sus espacios institucionales para
que sean usados cuando lo soliciten

- Se ha organizado actividades sociales, culturales y de medio ambiente en las que
la comunidad ha participado activamente

- Mediante el personal que labora en los Centros de informacion y especificamente
en admisiones se realiza orientacién vocacional a los estudiantes de secundaria de las
unidades educativas, mediante ferias o invitaciones a eventos de socializacion de las
carreras que oferta el ISTLA.
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Contexto y desafios

La direccion de Vinculacion con la Sociedad siendo una de las funciones sustantivas de la
educacién superior cumple un papel fundamental en la vida institucional, pero ha tenido
que enfrentar varios desafios como por ejemplo el cambio constante en la normativa que
expide el Consejo de Educacién Superior (Reglamento de Régimen Académico), asi como
también la imposibilidad de realizar mas actividades en los proyectos de Vinculacién ya
que como el 90% de las carreras que se ofertan son el modalidad en linea, contamos con
estudiantes de todo el pais lo que impide realizar proyectos que territoriales.

Estos desafios tanto externos como internos se han superado gracias a la voluntad de
sacar adelante al Instituto, adaptandonos a los cambios, actualizando normativas y
reestructurando procesos.

Logros destacados

El proyecto exitoso y el que considero ha sido el de mayor impacto en el afio 2024 es el
denominado; “Buenas practicas ambientales salud y deporte”, en donde participaron todas
las carreras del Instituto con 75 estudiantes en donde se pudo evidencias los siguientes
logros:

- Concientizacion Ambiental: Los participantes han mejorado su comprensién sobre
la importancia de cuidar el medio ambiente, aprendiendo sobre practicas sostenibles como
el reciclaje, el ahorro de agua y energia, y la reduccion de residuos.

- Promocion de la Salud y el Deporte: La iniciativa ha promovido estilos de vida
saludables mediante actividades fisicas y deportivas, ayudando a los participantes a
adoptar habitos que beneficien su bienestar fisico y mental.

- Mejoramiento de Espacios Publicos: A través de jornadas de limpieza y
mantenimiento, el proyecto ha contribuido a mejorar la calidad y apariencia de los espacios
comunitarios, como parques, canchas deportivas y areas recreativas.

- Desarrollo de Competencias Sociales y Comunitarias: Los participantes han
trabajado en equipo y se han integrado mejor con su comunidad, fomentando el
compaferismo, la solidaridad y el compromiso con causas sociales y ambientales.

- Reduccién de la Huella Ecoldgica: Al aplicar practicas ambientales, el proyecto ha
ayudado a reducir la huella ecolégica de la comunidad, minimizando el impacto ambiental
de las actividades cotidianas.

- Sensibilizacion sobre la Importancia del Deporte y la Salud Mental: Los participantes
han recibido informacion y orientacién sobre cémo el deporte y una vida activa contribuyen
al bienestar general, ademas de técnicas para reducir el estrés y mejorar la salud mental.
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llustracion 13 Proyecto de vinculacion Las Palmas

Detalle de proyectos de vinculacién y numero de participantes en los periodos académicos
Periodo: abril — agosto 2024

Nombre del Proyecto: Buenas Practicas Ambientales Salud Y Deporte

Objetivo: Evaluar el impacto ambiental en las playas de Las Palmas, provincia de
Esmeraldas mediante el desarrollo de estrategias efectivas de mitigacién para promover
Su conservacion a corto, mediano y largo plazo.

Se detalla a continuacion el nombre de proyecto de vinculacion que se ejecutd por carrera,
beneficiarios, actividad y resultados obtenidos.

Informacion del periodo Octubre 2023-Febrero 2024

Tabla 44 Informacién de proyectos por carreras

mejoramiento de
espacios fisicos
en el lugar
identificado.

Nombre del Carrera Beneficiarios Actividad Resultados
Proyecto
Crecer en Tecnologia Barrios, Acercamiento Mejoras en la
familia Superior en comunidades inicial al grupo convivencia
Desarrollo Centros de beneficiario para | familiar,
Infantil desarrollo la identificacion fortalecimiento
Integral infantil de MIES | de los grupos de valores.
O GADS vulnerables y Reduccién de
Instituciones necesidades de conflictos
educativas. estos. familiares,
Organizaciones | Ejecucion de aumento en la
sociales, actividades participacion
fundaciones enfocadas al comunitaria,

mejoras en la
calidad de vida.
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Aporte y
capacitacion de
las estudiantes
hacia los
beneficiarios
(padres de
familia, docentes
y comunidad)
Monitoreo de las
actividades
ejecutadas por
los estudiantes
Entrega de
resultados e
informe final

Educar para la
comunidad

Tecnologia
Superior en
Educacion

Inicial

Barrios,
comunidades
Centros de
desarrollo
infantil de MIES
O GADS
Instituciones
educativas.
Organizaciones
sociales,
fundaciones

Acercamiento
inicial al grupo
beneficiario para
la identificacion
de los grupos
vulnerables y
necesidades de
estos.

Ejecucion de
actividades
enfocadas al
mejoramiento de
espacios fisicos
en el lugar
identificado.
Aporte y
capacitacion de
las estudiantes
hacia los
beneficiarios
(padres de
familia, docentes
y comunidad)
Monitoreo de las
actividades
ejecutadas por
los estudiantes
Entrega de
resultados e
informe final

Mejoras en el
acceso a la
educacion y
fortalecimiento
de habilidades.
Aumento en el
nivel educativo,
mejora en las
oportunidades
laborales de los
participantes.
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Aulas Inclusivas | Carrera De Instituciones Detectar Capacitaciones
Tecnologia educativas del estudiantes con a docentes y
Superior distrito 10D01 necesidades personal
Asistencia En educativas educativo en
Educacion especificas estrategias
Inclusiva Evaluar el nivel inclusivas
de adaptacion Adaptacion de
necesario para materiales
cada estudiante educativos en
en el proceso de | formatos
lecto-escritura accesibles
Adquirir o (Braille,
elaborar material | audiolibros,
didactico, pictogramas,
adaptado a las etc.).
necesidades Creacion de
individuales de espacios
los estudiantes accesibles en
aulas y areas
comunes.
Campanas de
sensibilizacion
dirigidas a la
comunidad
educativa sobre
la importancia
de la inclusion.
Educacion para | Carrera De Trabajadoresy | Identificacién de | Talleres de
una vida Tecnologia miembros de las | las necesidades | educacién
econémica Superior diferentes en las personas, | financiera sobre
saludable En empresas, empresas, ahorro,
Contabilidad | organizaciones | organizaciones e | inversion,
e instituciones instituciones presupuesto y
Diseno de un emprendimiento
proceso de

capacitaciones y
talleres practicos
sobre temas de
educacion
financiera
Ejecucion del
plan de
capacitacion, que
podria incluir
charlas, talleres,
capacitaciones
en linea, etc.

Charlas y
asesorias
personalizadas
en planificacion
financiera y
reduccién de
deudas.
Simulaciones y
ejercicios
practicos para
fomentar la
toma de
decisiones
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financieras
informadas.
Creacion de
material
educativo
accesible para
la comunidad,
incluyendo
guias y
recursos
digitales.
Impulsando al Carrera De Trabajadores 'y | Identificaciones Los
éxito — asesoria | Tecnologia miembros de las | de los temas participantes
en Comercio Superior diferentes requeridos por lograron
Exterior En Comercio | empresas, parte de las implementar
Exterior organizaciones | personas, estrategias para
e instituciones empresas, exportar o
organizaciones e | importar bienes
instituciones, y servicios.
establecer Aumentaron su
objetivos y metas | conocimiento
del proyecto sobre la gestién
Disefio de un de costos y
proceso de logistica en
capacitaciones 'y | comercio
talleres practicos | exterior.
sobre temas
relevantes de
comercio exterior.
Seleccion de los
recursos
necesarios para
la capacitacion,
como
presentaciones,
videos,
herramientas de
la web, etc.
Implementacion
de medidas
correctivas o de
mejora continua
en los procesos
de Comercio
Exterior
La seguridad y | Tecnologia Trabajadoresy | Revision de la Trabajadores y
la higiene Superior en miembros de las | documentacion empleadores
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capacitacion en
seguridad e
higiene del
trabajo mediante
encuestas o
entrevistas con
los empleados.
Diseno de un
plan de
capacitacion que
incluya temas
especificos como
la prevencion de
accidentes, el
uso correcto de
equipos de
proteccion
personal, la
manipulacion de
sustancias
peligrosas, etc.
Seleccion de los
recursos
necesarios para
la capacitacion,
como
instructores,
materiales de
capacitacion, etc.
Ejecucion del
plan de
capacitacion, que
podria incluir
charlas, talleres,
capacitaciones
en linea, etc.
Evaluacién de los
resultados de la
capacitacion para

—ans
—~ A cuen as 2024
laboral en el Seguridad e diferentes existente para capacitados en
contexto Higiene del organizaciones | identificar los normativas de
organizacional | Trabajoy riesgos laborales | seguridad e
Tecnologia existentes y higiene laboral.
Superior en establecer los Reduccién de
Seguridad y objetivos y metas | incidentes
Prevencion del proyecto. laborales en
de Riesgos Evaluacién de la | empresas que
Laborales necesidad de implementaron

las
recomendacion
es del proyecto.
Los estudiantes
adquirieron
conocimientos
practicos sobre
seguridad
ocupacional
para su futuro
desempefio
laboral.
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medir su
efectividad y
determinar si se
han alcanzado
los objetivos y
metas
establecidos.

Informacion del periodo Abril - Agosto 2024

Nombre del Carrera Beneficiarios Actividad Resultados
Proyecto
Buenas Desarrollo Habitantes del -Recoleccién de | Concientizacion
Practicas Infantil Integral | Cantén basura en la Ambiental
Ambientales Seguridad E | Esmeraldas playa las Promocién de
SaludY Higiene Del | 231 097 Palmas la Salud y el
Deporte Trabajo -Capacitacion a | Deporte
Contabilidad los habitantes Mejoramiento
Comercio de la Provincia | de Espacios
Exterior de Esmeraldas | Publicos
Seguridad y sobre las Desarrollo de
Prevencion de buenas Competencias
Riesgos practicas Sociales y
Laborales ambientales Comunitarias
Marketing y -Capacitacion a | Reduccioén de la
Ventas los miembros Huella
Marketing de la asociacién | Ecolégica
Digital y de Sensibilizacion
Comunicacién Emprendedores | sobre la
Técnica de del Complejo Importancia del
Futbol Turistico, Playa | Deporte y la
Asistencia en las Palmas y la | Salud Mental
Educacion Asociacién de
Inclusiva Vendedores
Ambulantes
playa las
Palmas
Aulas Inclusivas | Carrera De Instituciones Detectar Capacitaciones
Tecnologia educativas del estudiantes con | a docentes y
Superior distrito 10D01 necesidades personal
Asistencia En educativas educativo en
Educacion especificas estrategias
Inclusiva Evaluar el nivel | inclusivas
de adaptacion Adaptacion de
necesario para | materiales

cada estudiante

educativos en
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en el proceso formatos
de lecto- accesibles
escritura (Braille,
Adquirir o audiolibros,
elaborar pictogramas,
material etc.).
didactico, Creacioén de
adaptado a las | espacios
necesidades accesibles en
individuales de | aulas y areas
los estudiantes | comunes.
Campanas de
sensibilizacion
dirigidas a la
comunidad
educativa sobre
la importancia
de la inclusion.
Fusionando Tecnologia Trabajadores Crear Los
Horizontes Superior en miembros de simulaciones de | participantes
Comercio las escenarios lograron
Exterior y organizaciones | comerciales implementar
Tecnologia publicas y internacionales | estrategias
Superior en privadas donde los contables y
Contabilidad participantes comerciales en

deban aplicar
tanto normas
contables
internacionales
como
regulaciones de
comercio
exterior
Integrar
estudios de
caso basados
en situaciones
reales, que los
participantes
deben analizar
y resolver en
grupos.
Desarrollar
capacitaciones
que se adapten
especificament
ealas
necesidades de

SuUs negocios.
Aumentaron
sus
conocimientos
en normativas
fiscales y
operativas del
comercio
exterior.

Los negocios
locales iniciaron
procesos de
expansioén
internacional
con mejores
practicas
contables.
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las
organizaciones
asignadas
“Inclusion Tecnologia Nifios desde los | Hacer uso de Aumento en la
Deportiva: Mas | Superior en 05a 11 afiosy | unaficha de participacion de
Alla De Las Técnica de Jovenes de 11 observacion personas con
Barreras” Futbol a 17 anos de para la mejora discapacidad
las provincias de las en actividades
en donde habilidades por | deportivas
existen cada locales.
estudiantes. estudiante. Estudiantes de
Disefar un la carrera de
programa de Técnica en
entrenamiento Futbol
adaptado a las | adquirieron
necesidades conocimientos
identificadas. sobre inclusion
Ejecucion de deportiva.
una manana Equipos o
deportiva con la | clubes locales
participacién de | implementaron
la comunidad. practicas de
entrenamiento
inclusivo tras el
proyecto.
"Creciendo Tecnologia Barrios, Implementar Los
Juntos hacia el | Superior en comunidades programas de participantes
Conocimiento: Educacion Centros de lecturay demostraron
Sembrando las | inicial desarrollo actividades una mayor
Semillas del Tecnologia infantil de MIES | ludicas en la motivacién por
Aprendizaje" Superior en O GADS comunidad el aprendizaje.
Desarrollo Instituciones Ninos, Los docentes y
Infantil Integral | educativas. estudiantes, voluntarios
Tecnologia Organizaciones | padres de aplicaron
Superior en sociales, familia de la nuevas
Educacion fundaciones comunidad metodologias
basica participan en sus aulas

activamente en
programas de
lecturay
actividades
ludicas en la
comunidad
promoviendo el
desarrollo de
habilidades
cognitivas y el

tras el proyecto.
Los estudiantes
mejoraron en
competencias
basicas como
lectura
comprensiva y
resolucién de
problemas
matematicos.
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amor por la
lectura.

Mejora
significativa en
los indices de
alfabetizacion y
acceso a la
educacion
basica en la
comunidad a
través de la
implementacion
de acciones
especificas.

La seguridad y
la higiene
laboral en el
contexto
organizacional

Tecnologia
Superior en
Seguridad e
Higiene del
Trabajoy

Trabajadores y
miembros de
las diferentes
organizaciones

Revision de la
documentacion
existente para
identificar los
riesgos
laborales
existentes y
establecer los
objetivos y
metas del
proyecto.
Evaluacién de
la necesidad de
capacitacion en
seguridad e
higiene del
trabajo
mediante
encuestas o
entrevistas con
los empleados.
Diseno de un
plan de
capacitacion
que incluya
temas
especificos
como la
prevencion de
accidentes, el
uso correcto de
equipos de
proteccion
personal, la

Trabajadores y
empleadores
capacitados en
normativas de
seguridad e
higiene laboral.
Reduccion de
incidentes
laborales en
empresas que
implementaron
las
recomendacion
es del proyecto.
Los estudiantes
adquirieron
conocimientos
practicos sobre
seguridad
ocupacional
para su futuro
desempefo
laboral.
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manipulacion
de sustancias
peligrosas, etc.
Seleccion de
los recursos
necesarios para
la capacitacion,
como
instructores,
materiales de
capacitacion,
etc.

Ejecucion del
plan de
capacitacion,
que podria
incluir charlas,
talleres,
capacitaciones
en linea, etc.
Evaluacién de
los resultados
dela
capacitacion
para medir su
efectividad y
determinar si se
han alcanzado
los objetivos y
metas
establecidos.

La seguridad y
la salud laboral
en el contexto

organizacional

Tecnologia
Superior en
Seguridad y
Prevencién de
Riesgos
Laborales

Trabajadores y
miembros de
las diferentes
organizaciones

Revision de la
documentacion
existente para
identificar los
riesgos
laborales
existentes y
establecer los
objetivos y
metas del
proyecto.
Evaluacién de
la necesidad de
capacitacion en
seguridad e
higiene del
trabajo

Trabajadores y
empleadores
capacitados en
normativas de
seguridad e
higiene laboral.
Reduccion de
incidentes
laborales en
empresas que
implementaron
las
recomendacion
es del proyecto.
Los estudiantes
adquirieron
conocimientos
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mediante
encuestas o
entrevistas con
los empleados.
Disefio de un
plan de
capacitacion
que incluya
temas
especificos
como la
prevencion de
accidentes, el
uso correcto de
equipos de
proteccion
personal, la
manipulacién
de sustancias
peligrosas, etc.
Seleccion de
los recursos
necesarios para
la capacitacion,
como
instructores,
materiales de
capacitacion,
etc.

Ejecucion del
plan de
capacitacion,
que podria
incluir charlas,
talleres,
capacitaciones
en linea, etc.
Evaluacién de
los resultados
dela
capacitacion
para medir su
efectividad y
determinar si se
han alcanzado
los objetivos y
metas
establecidos.

practicos sobre
seguridad
ocupacional
para su futuro
desempefio
laboral.
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guias, videos)
sobre el uso de
herramientas
de marketing
digital.
Organizar
sesiones de
mentoria y
seguimiento
individualizado
para los
emprendedores

Crear una
estrategia de
marketing
personalizada
para la entidad
Fomentar el
uso de redes
sociales y otros
canales
digitales para
aumentar la
visibilidad y
ventas de los
negocios
comunitarios.

—ans
— pe cUen] rs 2024
"Impulso Digital | Tecnologia Asociaciones, Realizar talleres | Obtencién de
Ecuador: Superior en entidades y CUrsos una estrategia
Estrategias de Marketing comerciales y presencialesy | de marketing
Marketing al Digital y organizaciones | online sobre personalizada y
Servicio de la Tecnologia comunitarias. marketing aprobada por la
Comunidad" Superior en digital. empresa, con
Comunicacion Desarrollar objetivos claros
estratégica — material y tacticas
Marketing educativo especificas
Digital y Ventas. (manuales, para mejorar su

presencia en el
mercado.
Mayor
visibilidad y
engagement en
redes sociales
para los
negocios
comunitarios
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17 GESTION ADMINISTRATIVA

Funcion
Gestion

Administrativa -

La funcion de gestién administrativa del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero
(ISTLA) constituye un pilar fundamental para el desarrollo institucional, ya que garantiza el
soporte operativo, logistico y de recursos necesario para el cumplimiento de los objetivos
académicos y estratégicos. Durante el afio 2024, se ejecutaron diversas acciones
orientadas al fortalecimiento de los procesos administrativos, financieros y de talento
humano. A continuacién, se detallan los principales logros y actividades desarrolladas en
esta area.

Objetivo estratégico:

Fortalecer la gestion institucional a través de la implementacion de politicas
normativas y programas de desarrollo asegurando un entorno académico de alta
calidad, inclusivo y alineado con los estandares de excelencia educativa.
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18 TALENTO HUMANO

En cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, El Instituto Superior
Tecnoldgico Liceo Aduanero (ISTLA) implementd un programa de largo plazo de formacion
y capacitacion docente con el objetivo de fortalecer las competencias del cuerpo académico
y garantizar la mejora continua de la calidad educativa. Durante el periodo 2023-2024, el
programa fue ejecutado en su totalidad, cumpliendo con las metas establecidas y
beneficiando a mas de 120 docentes en diferentes modalidades de contratacion.

Este plan ha permitido impulsar la actualizacion profesional, mejorar los procesos de
gestién y promover una cultura organizacional de mejora continua. A continuacién, se
presentan los resultados alcanzados durante este periodo.

Alcance del Programa

El programa estuvo disefiado para capacitar a docentes de:

. Tiempo Completo: Enfocados en el desarrollo de competencias pedagogicas
avanzadas, gestion curricular y liderazgo académico.

. Medio Tiempo: Fortaleciendo conocimientos en evaluacion de aprendizajes,
tecnologia educativa y actualizacion metodolégica.

. Tiempo Parcial: Abordando técnicas de ensefianza, adaptacion a entornos digitales
y flexibilidad laboral.

Contenido de las Capacitaciones

Las capacitaciones abordaron diversas areas clave para la formacion docente, tales como:

. Manejo de entornos virtuales de aprendizaje con IA (abril 2023)

. Competencias Docentes del Siglo XXI (octubre 2023)

. Integracion de Inteligencia Atrtificial en Moodle (mayo 2024)

. Estrategias Innovadoras para Entornos Virtuales de Aprendizaje (octubre 2024)

. Metodologias Didacticas para la Educacion en Valores y Desarrollo de Habilidades

Blandas (octubre 2024)

Cada sesion proporcion6é herramientas practicas y tedricas, asegurando la aplicacion
efectiva de los conocimientos adquiridos en el aula.

Evaluacion y Seguimiento

Para garantizar la efectividad del programa, se establecieron mecanismos de evaluacion:
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. Registro de asistencia y participacion de los docentes en las sesiones.
. Aplicacion de conocimientos adquiridos en el ejercicio de sus funciones.
. Retroalimentacion y mejoras continuas, con sugerencias y recomendaciones de los

participantes.

. Analisis del impacto en el desempefio docente, evidenciado en la mejora de la
planificacion académica, el uso de metodologias activas y el manejo de herramientas
tecnoldgicas.

Impacto y Resultados

El programa logro los siguientes resultados:

. Capacitacion del 100% del personal docente previsto, superando la meta de 120
docentes formados.

. Desarrollo de competencias pedagoégicas y tecnoldgicas, favoreciendo una
enseflanza mas innovadora y efectiva.

. Mejora del ambiente de trabajo y fomento de una cultura de aprendizaje continuo
entre los docentes.

. Alineacion con estandares educativos nacionales e internacionales, fortaleciendo la
calidad académica del ISTLA.

19 GESTION FINANCIERA

La direccion financiera es responsable de la gestidn eficiente de los recursos econémicos
de la institucion. Realiza eficientemente la planificacién y ejecucion presupuestaria, el
control y registro de ingresos y egresos, la elaboracién de reportes financieros periédicos.

Asimismo, coordina los procesos de facturacion y cobro, realiza la gestion de pagos a
proveedores y garantiza el cumplimiento de obligaciones fiscales y tributarias.

Resumen de Actividades del Area Financiera
Cumplimiento de Obligaciones tributarias:

Se realizaron de manera oportuna las declaraciones de IVA, retenciones y anexos ante el
SRI, asi como el pago de impuestos en cada Centro de Informacion, logrando el
cumplimiento puntual de las obligaciones tributarias tanto a nivel estatal como municipal.
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Tabla 45 Presupuestos por funciones sustantivas

Funciones Sustantivas % de presupuesto ejecutado

Gestién 67%
Docencia 29%
Investigacion 2%
Vinculacién 2%

Nota: En la tabla se evidencia el cumplimiento presupuestario en porcentaje de acuerdo
con las funciones sustantivas en el afio 2024. Datos recibidos de la Direccion Financiera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), las instituciones de educacion superior no persiguen fines de lucro y, en
consecuencia, no generan utilidades o ganancias como lo harian las entidades de caracter
privado.

Los excedentes econdmicos que se produzcan deben ser obligatoriamente reinvertidos en
el fortalecimiento institucional, destinandose prioritariamente a proyectos de adecuacion,
ampliacion y mejoramiento de la infraestructura, asi como al fortalecimiento de los procesos
de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion institucional, en estricto
cumplimiento de los fines académicos y sociales que la ley determina.
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20 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Durante el periodo correspondiente al afio 2024, la Direccion de Tics tuvo como objetivos
principales garantizar la continuidad y mejora de los servicios tecnolégicos de la institucién,
optimizando la infraestructura de red y comunicaciones, fortaleciendo la conectividad y la
disponibilidad de servicios digitales en todos los bloques del edificio. Ademas, se enfoco
en modernizar los equipos de trabajo y dotar de herramientas tecnolégicas actualizadas a
las diferentes areas administrativas y académicas, asegurando asi un entorno tecnoldgico
adecuado para el desarrollo de actividades académicas y administrativas, mejorando la
eficiencia y productividad de la institucion.

Detalle de la gestion

MANTENIMIENTO Y ORGANIZACION DEL DATA CENTER Durante el afio 2024, se llevé
a cabo un proceso integral de mantenimiento y reorganizacion del cableado estructurado
dentro del data center. Esta actividad incluyé:

. Revision y etiquetado de los cables de red.
. Organizacién y adecuacion de los enlaces entre equipos principales.
. Optimizacién de espacios y mejor distribucion de equipos de comunicaciones.

INSTALACION DE NUEVO RACK DE PISO Y SEGMENTACION DE RED

Con el objetivo de mejorar la gestion y el desempefio de la red de la institucion, se realizé
la instalacion de un nuevo rack de piso. Este rack alberga un switch dedicado para la
segmentacién de trafico de datos y voz sobre IP, permitiendo una mejor administracion y
garantizando la calidad del servicio de telefonia.

INSTALACION DE RACK DE PARED Y DISTRIBUCION DE INTERNET AL BLOQUE 2

Con el objetivo de extender y mejorar la conectividad en el bloque 2, se instal6é un rack de
pared que sirve como punto de distribucion para la red cableada en esa area. Este rack fue
conectado mediante fibra dptica directamente desde el data center, garantizando un enlace
estable y de alta velocidad.

MEJORA EN LA DISTRIBUCION DE INTERNET Y BALANCEO DE CARGA Se adquiri6 e
instalé un nuevo MikroTik CCR2004, el cual fue configurado para distribuir la capacidad de
Internet entre los diferentes bloques de la institucion:

. 50 Mbps asignados al bloque 2.

. 70 Mbps asignados al bloque 1. Con esta mejora, se optimizé el acceso a Internet,
balanceando la carga de usuarios y priorizando las necesidades académicas vy
administrativas.

AMPLIACION Y MEJORAS EN LA COBERTURA DE RED INALAMBRICA

Para mejorar la conectividad inaldmbrica y eliminar zonas sin cobertura, se realizé la
instalacion de nuevas antenas en puntos estratégicos de la institucion. Esta accion permitié
ampliar la cobertura Wi-Fi y mejorar la calidad de conexidon en areas de alta afluencia,
garantizando el acceso a la red institucional desde cualquier punto del campus.
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ADQUISICION Y DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO

Durante el afio, el area de TIC gestiond la compra e instalacién de tres computadoras de
escritorio destinadas a la biblioteca, fortaleciendo asi el acceso a recursos digitales para
estudiantes y personal académico. Adicionalmente, se dotd de tres computadoras portatiles
a los coordinadores de carrera, con el objetivo de mejorar sus herramientas de trabajo y
facilitar el desarrollo de sus actividades administrativas y académicas.

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA Y DE RED

En el marco de la mejora continua de las condiciones laborales, se realizaron adecuaciones
en la infraestructura eléctrica y de red en diversas oficinas administrativas y académicas.
Estas adecuaciones incluyeron:

. Instalacion de nuevos puntos de red cableada.

. Adecuacion de tomas eléctricas para equipos de cémputo y comunicaciones.

. Mejoras en la distribucién de energia para garantizar la estabilidad de los equipos
instalados.

ADQUISICION DE LICENCIAS OFFICE 365 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

Con el objetivo de estandarizar y mejorar el entorno de trabajo digital, se adquirieron y
asignaron licencias de Office 365 para todo el personal administrativo de la institucion. Esto
permitié acceso a herramientas de productividad, correo institucional y almacenamiento en
la nube, facilitando el trabajo colaborativo y la gestion documental.

Resultados de la Gestion en indicadores

Tabla 46 Resultados de Gestion

Indicador Objetivo Establecido Resultado Alcanzado Observacion
Cobertura de red Cobertura total en Cobertura mejorada en Eliminacion de
(Wi-Fi) areas comunes Yy un 95% con instalacién zonas muertas
oficinas de nuevas antenas
administrativas
Separacion de Segmentacion total Segmentacion Mejor control vy
redes (datos/voz) de la red de datos y completada con nuevo desempefio de la
voz sobre IP rack y switch red
Distribucion  de Asignacién 50 Mbps para bloque Mejora de la
ancho de banda equilibrada de ancho dos y 70 Mbps para conectividad por
de banda por bloque bloque uno areas
Modernizacion de Dotacion de equipos 3 computadoras para Mejora en las

equipos

en biblioteca y areas
administrativas

biblioteca y 3 portatiles
para coordinadores de
carrera

herramientas de
trabajo y acceso
estudiantil

Licenciamiento

Implementar
licencias  Microsoft
365 para el area

administrativa

Licenciamiento
completo para el area
administrativa

Acceso a
herramientas
colaborativas y
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servicios en la
nube
Infraestructura Mejorar la Reorganizacién de Mejora en el orden
fisica (cableado y organizacién y cableado en el Data y eficiencia de la
racks) distribucion de red Center y nuevos racks red

de piso y pared

Contexto y desafios
Entre los principales desafios enfrentados se destacan:

e Limitaciones en la infraestructura fisica existente: El cableado estructurado
presentaba desorden, lo que generaba dificultades para la identificacion vy
resolucion de incidencias.

e Crecimiento de la demanda de conectividad: El incremento de dispositivos
conectados (computadoras, dispositivos moviles y equipos de red) puso presion
adicional sobre la infraestructura existente.

e Actualizacion de software y licencias: Era necesario actualizar las herramientas
ofimaticas utilizadas en el area administrativa para mejorar la productividad y la
colaboracion.

Estrategias implementadas para superar los desafios:

o Mejora de infraestructura fisica: Se reorganizo el cableado estructurado del Data
Center y se instalaron nuevos racks (de piso y de pared) para optimizar la
distribucién de la red.

e Ampliacion de la cobertura inalambrica: Se instalaron nuevas antenas en puntos
estratégicos, eliminando las zonas muertas y garantizando cobertura Wi-Fi en
practicamente toda la institucion.

e Segmentaciéon de redes: Se instalé un nuevo switch para separar las redes de
datos y voz, mejorando el desempeiio de ambos servicios.

e Optimizaciéon de la distribucién de ancho de banda: Con la instalacion de un
nuevo router MikroTik, se logré dividir y distribuir el ancho de banda entre los
bloques, asegurando una mejor calidad de servicio.

e Modernizaciéon de equipos: Se adquirieron computadoras para la biblioteca y
portatiles para coordinadores de carrera, mejorando sus condiciones de trabajo y
acceso a herramientas digitales.

e Implementaciéon de licencias Microsoft 365: Se adquirieron y configuraron
licencias de Office 365 para el area administrativa, asegurando el acceso a
herramientas actualizadas y fomentando el trabajo colaborativo en la nube.
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Logros destacados

Instalacion y Configuracion de MikroTik para Gestion de Ancho de Banda
Se realizd con éxito la instalacion y configuracion de un nuevo dispositivo MikroTik, que
permitid la separacién eficiente de las senales de 50 MB y 70 MB, optimizando el
rendimiento de la red. Esta implementacion no solo mejoré la distribucion del ancho de
banda, sino que también permitié un control mas efectivo del trafico, garantizando la calidad
de servicio para los usuarios en ambas redes.

Proyecciones

Automatizacion de la Gestion de Pagos de Licencias, Hosting, Dominio y Maquinas
Virtuales.

Se esta planificando la implementacién de un software especializado para la gestion
eficiente de los pagos relacionados con licencias de software, servicios de hosting,
renovacion de dominios y gestion de maquinas virtuales. Esta solucion permitira
automatizar el seguimiento de los pagos recurrentes, generar alertas para las fechas de
vencimiento y centralizar la informacién sobre todos los gastos relacionados con estos
servicios. Al integrar este sistema, se reducira el tiempo de gestion manual, se optimizara
la programacion de pagos y se evitaran contratiempos relacionados con la expiracion de
licencias o servicios criticos. Ademas, el sistema proporcionara informes detallados para
una mejor planificacion financiera y mayor control de los recursos tecnoldgicos.
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21 INFRAESTRUCTURA

En el marco del fortalecimiento institucional y en respuesta al crecimiento académico y
administrativo, durante el ultimo periodo se ha llevado a cabo la construccion de la tercera
y cuarta etapa de la infraestructura institucional. Estas obras han permitido la ampliacion
de espacios fisicos, mejorando significativamente las condiciones para el desarrollo de las
actividades educativas y administrativas.

Ademas, se han realizado adecuaciones importantes en las instalaciones existentes,
optimizando areas de uso comun, aulas, laboratorios y oficinas, con el fin de ofrecer un
entorno mas seguro, funcional y acorde a las necesidades actuales de nuestra comunidad
académica.

Como prevision al futuro, se han considerado ejecutar trabajos de ampliacion de
infraestructura y la compra de un nuevo terreno proyectadas para el ano 2025, con el
objetivo de seguir fortaleciendo la capacidad institucional y atender de manera adecuada
el crecimiento educativo.

Estas acciones reflejan el compromiso permanente de la institucion con la mejora continua
y la calidad educativa.

‘ HETALAOONES ELECTIRCAS
PLAMTA RAA He <0 20

i

FISTALACIONE S CIECTRICAS
PLAMTA BAIA Ty 300

llustracion 14 Planos de Infraestructura
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Contexto y desafios

o Reto constante de la mejora continua, que se monitorea por medio de un proceso
de evaluacién y acompafiamiento a las direcciones, coordinaciones e integrantes
de las funciones sustantivas.

Logros destacados

e Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

e Incremento de la oferta académica al alcanzar un total de 14 carreras, 11
tecnologias y 3 tecnicaturas.

¢ Mayor numero de estudiantes matriculados en cada periodo académico.
¢ Incremento del niumero otorgado de becas a estudiantes.

Proyecciones

Infraestructura:

e Construccion del edificio para las carreras de especialidad de salud.

e Continuar con las 5ta etapa que corresponde a incremento de aulas, canchas,
restaurante, cerramiento y areas verdes.

Centros de Informacion:

e Creacion de centros de informacion para ampliar la difusiéon de la oferta académica
en las ciudades de Huaquillas y Latacunga.

Ampliacion de la oferta académica:

¢ Incremento de nuevas carreras en modalidad presencial y en linea.

<@

liceoaduanero.edu.ec / 0 @ E



Q‘ MARKE AJ ,

| | TECNOLGGICO
V- LICEQ ADUANERO



\ RENDICION

e
e bec el g 2024

22 MARKETING Y COMUNICACIONES

La coordinacion de Marketing y Comunicaciones del Instituto Superior Tecnolégico Liceo
Aduanero (ISTLA) ha tenido un afio 2024 marcado por la innovacion, la transparencia y el
fortalecimiento de la imagen institucional. El trabajo realizado, se ha enfocado en garantizar
una comunicacion efectiva, tanto interna como externa, que refleje los valores, logros y
proyecciones de la institucion. A continuacion, se presenta un resumen de las principales
actividades y logros alcanzados conjuntamente realizado con el apoyo de la Comisién de
Asuntos Sociales:

IMAGEN PUBLICITARIA

Fecha Actividad Imagenes mas relevantes
11-02-2024 Carrera 10K 2 - =2

12-02-2024 Sesiéon Solemne 24 afios
de vida Institucional

15-02-2024 Invitacion para colaborar
en nuestra Rendicion de
Cuentas 2023
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19-02-2024 Invitacion para el IV
Congreso Estudiantil de
Investigacién y Tecnologia
Educativa

'

o)

b

27-02-2024 Transmision de
lanzamiento de la Carrera
de Técnica del Futbol

09-03-2024 Transmision de
Ceremonia de
Incorporacion

13-03-2024 Anuncio de préximas
carreras

15-03-2024 Anuncio nueva carrera de ey oA TENmONGR
Marketing Digital y = LICED ADDANEROL
Comunicacion estratégica

TRCNCLOCEA SAIPEFIOR F R

Educacion Basica

www.liceoaduanero.edu.ec

Firrchighon Jas dawvee BB (30 kil VLR Azuanacs
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15-03-2024 Anuncio nueva carrera de z

PUSTITUTE 811 R T REMTLO DO

-¥_ LICEO ADUANERO

Educacion Basica

W
Marketing Digital ¥
~ Comunlcaclén Estratéglca

k-

16-03-2024 Transmision de
Ceremonia de

Incorporacion
A
LICEIS
25-03-2024 Invitacion Rendicion de o P :
Cuentas 2023 ;&‘ L‘ICEO ADUANERD %
. &
N
vV
|
;
A
C
1
§
N
26-03-2024 Anuncio nueva carrera de D -

LICEO ADUANERD

Marketing y Ventas

28-03-2024 Transmision de Rendicién
de Cuentas

RENDICION DE
CUENTAS
2023

[ ez @ s -5
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22-04-2024 Transmision de
Inauguracion de la
Semana del Libro

22 de abril
20O del 2024

23-04-2024 Comunicado de evento de
inauguracioén del periodo
académico abril - agosto
2024

INAUGURACION

" DEL PERIODO!

ACADEMICO
(0] - i

www.liceoaduanero.edu.ec
Frowimr cvimime H D)@ seer ghos s

24-04-2024 Evento por el Dia del
Maestro Liceista

hrenen raroisines

WS TITUTD!
LICEO'ADUANERO

27-04-2024 Evento con estudiantes,
parte de la celebracion de
la Semana del Libro
Letras Vivas.

41 s miruro srerior recheoEy

LICEQ ADUANERC

29-04-2024 Taller sobre la
actualizacion del Plan de
Desarrollo del Sistema de
Educacion Superior,
organizado por el Consejo
de Educacién Superior
(CES)
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01-05-2024 Primer Concurso de

Deletreo, parte de la
Semana del Libro: "Letras
Vivas"

07-05-2024 Incorporacion de
profesionales en la carrera
de Administracién

Aduanera

09-05-2024 Coloquio Interinstitucional
Internacional de
Investigacion
Interdisciplinaria
"Compartiendo
Experiencias y Proyectos

41"

W SIWSTITUTD SUPESSoR ¥ CuLO0ICD.

LICEO ADUANERO

EL INSTITUTQ SUPERIOR TECNOLOGICO
LICEC ADUANERD ¥ LA ESCUELA DE
FORMACION PARA INVESTIGADORES

DEMAY O]

2038

Ifternacional
de Investigacion
Interdisciplinaria _
5 PONENTES
MECKINGIFS F
INTERNACIONALES
g | e LD Y
www.ticeooduanera.edu.ec

13-05-2024 Investigacioén para
capturar las narrativas
intergeneracionales que
residen en la comunidad

de Ambuqui

23-05-2024 Momentos del primer dia
de clases practicas de la
Carrera de Técnica de

Futbol
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13-06-2024 VII Encuentro de
Educacién Superior:
Transformacion Digital e
Impacto de la Inteligencia
Artificial en la Educacion
Superior.

17-06-2024 Proyecto de vinculacion,
para limpieza y
preservacion la playa las
Palmas, en esmeraldas,
por parte de los
estudiantes

18-06-2024 Convenio Marco firmado
entre ISTLAy
UNICESMAG

24-06-2024 Participaciéon en
representacion del
Instituto en el Encuentro
Académico "Buenas
Practicas en la
Informatizacion del

o JUNTOS POR UNA EDUCACION
Aprendizaje en la INCLUSIVA
Formacl:lo.n Técnicay Wi ITGA
Tecnoldgica"

27-06-2024 Convenio entre el Instituto
Superior Tecnoldgico
Liceo Aduanero y el
Instituto de Estudios
Superiores de
Investigacién y Postgrado
(IESIP).

01-07-2024 Invitacién a la
capacitacion "Estrategias
psicologicas para la
construccion de la
identidad e imagen de un
profesional”
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03-07-2024 Jornada de capacitacion : [GRET

sobre "Estrategias
psicolégicas para la
construccion de la
identidad e imagen de un
profesional”

19-07-2024 Convenio Marco de
Cooperacion
Interinstitucional entre el
Instituto Superior
Tecnolégico Liceo
Aduanero (ISTLA) y la
Asociaciéon Ecuatoriana de
Futsalén (AEF).

24-07-2024 Instituto Superior
Tecnolodgico Liceo
Aduanero y el Gobierno
Auténomo
Descentralizado Provincial
de Santo Domingo de los Unmsoadmﬁ%ﬂﬂgmmm
Tsachilas han firmado un
Convenio de Cooperacion
Académica y Técnica.

25-07-2024 Convenio Marco de
Cooperacion
Interinstitucional entre el
Instituto Superior
Tecnoldgico Liceo - oy
Aduanero (ISTLA) y la ESTRATEGICA
Educativa Mentor Gamboa ENTRE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Collantes (UEMGC) de Bl o
Santo Domingo.

29-07-2024 El Instituto Superior
Tecnolégico Liceo
Aduanero y la Federacion
Deportiva de Santo
Domingo de los Tsachilas
han firmado un Convenio
Marco de Cooperacion
Interinstitucional.

Nt @ommhiie
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31-07-2024  El Instituto Superior

Tecnoldgico Liceo
Aduanero ha sido
reconocido como miembro
activo de la Red de
Instituciones de Educacion
Superior Ecuador-
Colombia (REDEC)

05-08-2024 Jornadas Académicas
“Aventuras en el

Aprendizaje 2024”

06-08-2024 La Asamblea General de
la REDEC donde, la Mgtr.
Maria Emperatriz, Rectora
del Tecnoldégico Liceo
Aduanero, fue nombrada
miembro del comité
ejecutivo, uniéndose a los
seis integrantes de

distintas instituciones.

07-08-2024 El Instituto Superior
Tecnolégico Liceo
Aduanero, representado
por la Mgtr. Maria
Emperatriz Fuertes,
Rectora de la institucion, y
el Cuerpo de Bomberos
de Tulcan, firmaron un

convenio de cooperacion.

l l TECNOLGGICO
~¥_ LICEO ADUANERO

IORGULLO Y
COMPROMISO!
B Teenologioo Liceo

Aduanera as méambro
active da la REDEC.

iSigue nuestro camino
hocia fa excefoncio educotiva!

Asamblea General
.| de laREDEC

UEVO.CONVENIO. <
M|e
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09-08-2024 Invitacion al Primer

Festival Cultural

TELHOLOUILD. .
LICEQ ADUANERG

13-08-2024

Transmision del 1er
Festival Cultural

14-08-2024

La revista "Dejando
Huellas" del Instituto
Superior Tecnoldgico
Liceo Aduanero ha sido
oficialmente asignada con
el cédigo ISSN 3028-8991

UN NUEVO

LOGRO§

Arignnzénan ooclps
JSNT a1 cwvteie Ll

“Dejande Huellas™ AN

JSigur nuealve camie

hacla ka exccloncla educatival

15-08-2024

Convenio Marco de
Cooperacién
Interinstitucional entre el
Instituto Superior
Tecnolégico Liceo
Aduanero y la Camara de
Transporte del Frente
Unido del Nuevo Taxismo
de Pichincha
“CAMFUNTAX”

NUEVO . CONVENIO
¥ dy

19-08-2024

Recomendaciones para
mantener el equilibrio en
nuestras emociones,
cuerpo, espiritu, mente y
relaciones sociales.




\ RENDICION

== Nt CIUE 4
ITSLA 7 = MP%S/ZOZ
31-08-2024 Transmision de la

Ceremonia de
Incorporacion Liceista 2da
Convocatoria

07-09-2024

Transmision de la
Ceremonia de
Incorporacion Liceista 2da
Convocatoria

ADUACH . ot
ICEiS Yo ta 8 ot zoza
4 Fabrica
Imbabura
o s

12-09-2024

Anuncio de proximas
carreras técnicas

&%| Tecwalseico
LICEQ ADUANERD

17-09-2024

Lanzamiento de nuevas
carreras técnicas

09-10-2024

El Tecnoldgico Liceo
Aduanero y el Instituto
Tecnolégico Internacional
Universitario en Quito
firmaron una importante
alianza.

22-10-2024

Invitacion del I Encuentro
Internacional
Interdisciplinar: Innovacién
y Colaboracion en los
Semilleros de
Investigacién de la
Escuela 4l

Ao e A e o
PRI GCHEIRVGE
bt Thd Thd Thd Thd Thd T

1l Encuentro
nternacional
nterdisciplinar
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24-10-2024 Felicitaciones al Eco.

Pablo Beltran, PhD. Por
su nombramiento como
Presidente del Consejo de
Educacién Superior (CES)
para el periodo 2024-
2027.

08-11-2024 Transmision del Il
Encuentro Internacional
Interdisciplinar: Innovacion
y Colaboracién en los
Semilleros de
Investigacion de la

Escuela 4l

o *] TecnoLoGIco
ﬁ : LICEO ADUANERO

Il Encuentro
l Internacional
m Interdisciplinar

Tecn
Lice

16-11-2024 Proyecto para la
plantacion de durantas en
nuestra institucion,
contribuyendo a un
entorno mas verde y
saludable para nuestra

comunidad.

18-12-2024 La Mgtr. Maria Emperatriz
Fuertes Narvaez, rectora
del Instituto, participo junto
a los miembros de la
RIESTT en un importante
conversatorio convocado
por el Consejo de
Educacion Superior

(CES).

CUIDEMOS

" EL MEDIO - AMBIENT!

@ TECNOLAGICO
V! LicEc aDUANERO

-; 4 5 § *\'e ‘-
VISITA:AL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR

Ls Mglr. Nivin Empe it 8 ok mismbese
bt i i

2025

CNOLABICY
¥ LICED ADUANERD



https://www.facebook.com/consejodeeducacionsuperior?__cft__%5b0%5d=AZUTGN8YNcBM3_qiGHsZRA0lZUGBpwg78pWqLSLQGVr9v_e29S-vXzGt1xJKDiNEef5Swrl8d1nkdvYranlJ38r57GGrtCVZTTiXYWzH-2QRggaoMeWXfrys4S39J26gUhiSs-jNZ8f0f8eqiZJN24gI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/consejodeeducacionsuperior?__cft__%5b0%5d=AZUTGN8YNcBM3_qiGHsZRA0lZUGBpwg78pWqLSLQGVr9v_e29S-vXzGt1xJKDiNEef5Swrl8d1nkdvYranlJ38r57GGrtCVZTTiXYWzH-2QRggaoMeWXfrys4S39J26gUhiSs-jNZ8f0f8eqiZJN24gI&__tn__=-%5dK-R
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23 Conclusiones

Durante el afio 2024, el Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero (ISTLA), en
cumplimiento de su mision institucional, ha avanzado firmemente en la consolidacion de
una educacion técnica y tecnoldgica de calidad, orientada al desarrollo integral de los
estudiantes.

A través de esta rendicion de cuentas, se reitera el compromiso con la transparencia, la
ética institucional y la participacién de todos los actores de la comunidad educativa. Este
ejercicio no solo demuestra el cumplimiento de metas, sino también la mejora continua.

El ISTLA ha alcanzado importantes logros en la ejecucién de su Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI), orientando sus esfuerzos hacia una formacién pertinente,
la actualizacion curricular, el fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos,
y el desarrollo de proyectos con impacto social.

Se ha reafirmado la fortaleza académica mediante la ampliacion de las carreras técnicas y
tecnoldgicas, alineadas a las demandas del entorno laboral y a los estandares de calidad
educativa del pais. La capacitacién continua del personal docente y la incorporacién de
metodologias innovadoras han sido clave en este proceso.

En el ambito de la investigacion se han impulsado iniciativas que responden a las
necesidades del entorno, promoviendo la generacion de conocimiento y la ejecucién de
proyectos con impacto social y ambiental.

A través de las actividades de vinculacion con la sociedad, el ISTLA ha mantenido una
relacién cercana con la comunidad, ejecutando proyectos que promueven la inclusion y
sostenibilidad.

El liderazgo comprometido de las autoridades, junto con el esfuerzo colectivo del personal
académico y administrativo, ha sido determinante para avanzar en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales.

El compromiso de la institucion con la calidad, la formacion técnica de excelencia y el
servicio a la sociedad seguira guiando las acciones en los afios venideros.
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