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ACUERDO ESPECIFICO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA ISRAEL AL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. - Comparecen a la celebracién del presente acuerdo
de apoyo interinstitucional, por una parte, la Doctora Norma Molina Prendes, en su calidad
de Rectora de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL, a quien en adelante se la denominara
UISRAEL; por otra parte, la Mgtr. Maria Emperatriz Fuertes, en calidad de Rectora, a quien en
adelante se lo denominarad Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero- ISTLA.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL ACUERDO INTERINSTITUCIONAL. - Otorgar a los
Estudiantes, Docentes, Funcionarios y Familiares hasta tercer grado de consanguinidad del
ISTLA, por parte de la UISRAEL becas parciales en carreras, programas de maestrias y proceso
de continuidad de estudios, de acuerdo a la oferta vigente.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACION DE LAS PARTES. - Coordinar acciones conjuntas en la
ejecucion del Acuerdo interinstitucional.

1. OBLIGACIONES DEL ISTLA

a. Brindar todas las facilidades a los Estudiantes, Docentes, Funcionarios y Familiares
hasta tercer grado de consanguinidad del Instituto, para que puedan ingresar a cursar
sus estudios universitarios en las Carreras y Maestrias de la UISRAEL,;

b. Socializar de manera permanente con los Estudiantes, Docentes, Funcionarios y
Familiares hasta tercer grado de consanguinidad del Instituto el presente acuerdo
interinstitucional;

c. Enviar un ejemplar digital de todas las mallas por cohorte con sus respectivos syllabus,
para el proceso de homologacion de los estudiantes tecndlogos del Instituto, al correo
de educontinua@uisrael.edu.ec dirigido a la Mg. Ana Lucia Tulcan, Directora de la
Escuela de Idiomas y Educacion Continua (ESIEC); v,

d. Establecer por parte del ISTLA un representante para la coordinacion del presente
acuerdo con la UISRAEL.

2. OBLIGACIONES DE LA UISRAEL
Realizar el andlisis y otorgar el descuento pertinente, en base al valor oficial aprobado
por el Consejo de Educacién Superior (CES), a Estudiantes, Docentes, Funcionarios y
Familiares hasta tercer grado de consanguinidad del ISTLA, en base al Anexo adjunto
para el periodo académico 2023-A (abril-septiembre);
2.1. Este anexo se actualizard y se socializara de manera permanente 2 meses antes de
iniciar cada periodo académico ordinario en la UISRAEL;

a. Dar prioridad en la reserva de los cupos de una carrera, programa de maestria o NAC,
para Estudiantes, Docentes, Funcionarios y Familiares hasta tercer grado de
consanguinidad del ISTLA;

b. Otorgar atencion personalizada asignando un asesor para el proceso de inscripcidn y
matricula para Estudiantes, Docentes, Funcionarios y Familiares hasta tercer grado de
consanguinidad del ISTLA;

c. Otorgar una beca del 100% en un moédulo de inglés a Estudiantes, Docentes,
Funcionarios y Familiares hasta tercer grado de consanguinidad del ISTLA;

d. Otorgar hasta su graduacion una beca parcial del 15% de los aranceles en carreras,
para los Estudiantes, Docentes, Funcionarios y Familiares hasta tercer grado de
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consanguinidad del ISTLA, que iniciaron sus estudios en el periodo 2023-A y que
contindan con su segundo periodo académico en el 2023-B (octubre-marzo 2024).
Para mantener la beca parcial hasta la graduacién del estudiante cumplira con lo
siguiente:

Estar legalmente matriculado en el periodo ordinario;

No haber reprobado ninguna asignatura del semestre anterior; y,

Mantener un promedio general de 8/10

e. Reconocer las horas de practicas preprofesionales a los estudiantes tecnélogos del ISTLA;

f. Reconocer las horas de vinculacion con la sociedad a los estudiantes tecndlogos del ISTLA,
que hayan participado en el proyecto articulado (citado en obligaciones conjuntas);

g. Otorgar un descuento del 50% para asistentes (Estudiantes, Docentes, Funcionarios y
Familiares hasta tercer grado de consanguinidad del ISTLA), a todos los congresos
institucionalizados de la UISRAEL,;

h. Otorgar un descuento del 60% para ponentes (Docentes del ISTLA), a todos los
congresos institucionalizados de la UISRAEL. En el caso de que la publicacién sea
aceptada en Scopus 0 WOS deberan cancelar la tasa de publicacion que se encontrara
en el sitio web de cada congreso; vy,

i. Otorgar un descuento del 75% para ponentes (Estudiantes del ISTLA), al congreso de
Sentipensantes CIAGUEC de la UISRAEL. En el caso de que la publicacion sea aceptada
en Scopus 0 WOS deberén cancelar la tasa de publicacion que se encontrara en el sitio
web de cada congreso.

3) OBLIGACIONES CONJUNTAS

a. Desarrollar un proyecto articulado de docencia, investigacién y vinculacién con la
sociedad, con la participacion de estudiantes y docentes de las dos instituciones, en el
cual se estipule una o mas publicaciones de alto impacto (Scopus o WOS) como
productos resultantes;

b. La UISRAEL cubrird el pago del valor de las publicaciones de alto impacto, que sean
producto resultante del proyecto articulado. En caso de existir articulos adicionales,
sera analizado en conjunto para determinar quién lo realizara dicho pago; y,

c. Establecer un representante por cada institucion, para la coordinacién de la creacion
del proyecto articulado. Por parte de la UISRAEL, el PhD. Yolvy Quintero, Director
Integral de las Funciones Sustantivas - yquintero@uisrael edu.ec estara a cargo de este
proceso.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL ACUERDO.- Todos los gastos que demande la ejecucion del
presente acuerdo interinstitucional en cuanto a su operacién para la ejecucion del objeto,
estara a cargo de cada institucién en lo que corresponda, de acuerdo a lo establecido en sus
obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO Y VIGENCIA. - El plazo de duracion del presente acuerdo es de tres
afios, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo; dicho plazo podré ser renovado
por igual tiempo si las partes expresamente asi lo manifiesta.

CLAUSULA SEXTA: DE LA TERMINACION DEL ACUERDO. - El acuerdo podré finalizar en los
siguientes casos:

a. Porincumplimiento del objeto del acuerdo.

b. Por mutuo acuerdo entre las partes, previa notificacion por escrito.
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c. La terminacion del acuerdo no afectard los procesos de estudios iniciados por los
maestrantes.

CLAUSULA SEPTIMA: CONTROVERSIAS. - En caso de controversias, éstas seran resueltas por
las maximas autoridades de las dos instituciones. En caso de no solucionarse los impases se
someteran expresamente a las disposiciones de la Ley de Mediacién y Arbitraje.

CLAUSULA OCTAVA: ACEPTACION. - Las partes aceptan y se ratifican en el contenido integro
del presente acuerdo interinstitucional, por contener condiciones de mutuo beneficio; en
constancia de los cual suscriben en tres ejemplares de igual valor, tenor y literalidad en el
distrito Metropolitano de Quito a los 14 dias del mes de abril de 2023.

NORMA Firmado digitalmente

por NORMA MOLINA

MOLINA PRENDES

Fecha: 2023.04.14

rxmsixﬁrxhim-nr:rrnulzz
FUERTES NARVAEZ

PRENDES  15:6:32-0500 Bl
. Doctora Norma Molina Prendes Magister Maria Emperatriz Fuertes Narvaez
RECTORA DE LA UISRAEL RECTORA ITSLA

Pégina3de9



INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO
LICEC ADUANERD

Universidad
israel

ANEXO 1: ARANCELES UISRAEL 2023-A

UISRAEL

ARANCELES
UISRAEL 2023-A

GRADO, POSCGRADO Y HOMOLOGACIONES (NAC)

e,

._.j_' l PERIODO ACADEMICO 2023-A
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il ANEXO 1:
| PROMOCION CARRERAS

La Tabla de Beneficios para las carreras tnicamente esta vigente para estudiantes nuevos al
primer nivel del pericdo 2023-A.

ARANCELES CARRERAS SEMIPRESENCIAL 2023-A

» Administracion de Empresas
» Electrénica y Automatizacion
» Contabilidad y Auditoria
» Sistermas de Informacién

SEMESTRE 2023 - A g FORMAS DE PAGCO

b it o INSCRIPCION 40 usd

MATRICULA
+ DERECHOS

DERECHOS VARIOS 20 usd 223,08 usd

COLEGIATURA 77639 usd 3 CUOTAS 14335 ucsd

IMPORTE TOTAL 83639 usd 1CUOTA 14326 usd

Referencias tasas y aranceles hasta 17/02/20Z3
Pago unico -85} usd

ARANCELES CARRERAS ONLINE 2023-A

» Administracion de Empresas

» Telecomunicaciones

» Psicologia

» Contabilidad y Auditoria
» Diseno Digital

s Informatica

® Educacion Inicial

» Educacion Basica

SEMESTRE 2023 - A

» FORMAS DE PAGO
INSCRIPCION 0 usd INSCRIPCION Oved
DERECHOS VARIOS 0 usd MATRICULA
+ DERECHOS L
COLEGIATURA 620 usd 4 CUOTAS 10 usd

IMPORTE TOTAL 620 usd

Referencias tasas y aranceles hasta 17/02/2023
Pzago dnico -85 usd
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ANEXO 2:
PROMOCION HOMOLOGACIONES - NIVEL DE AJUSTE CURRICULAR (NAC)

La Tabla de Beneficios para las carreras Gnicamente estd vigente para estucianies nuevos al
NAC ccel periodo 2023-A.

ARANCELES HOMOLOGACION (NAC) SEMIPRESENCIAL 2023-A

» Administracion de Empresas
» Electrénica y Automatizacion
» Contabilidad y Auditoria
» Sisternas de Informacion

SEMESTRE 2023 - A : > FORMAS DE PAGO
HOMOLOGACION 400sd HOMOLOGACION 40 usd
DERECHOS VARIOS 20 usd MATRICULA

+ DERECHOS B
COLEGIATURA 77639 usd 3 CUOTAS 14335 usd
IMPORTE TOTAL 83639 usd : 1CUOTA 14326 usd

Referencizs tasas y sranceles hasta 17/02/2023
Pago unico {-63%) usd

ARANCELES HOMOLOGACION (NAC) ONLINE 2023-A

» Administracion de Empresas
» Telecomunicaciones

» Psicologia

e Contabilidad y Auditoria

» Disefno Digital

» Informatica

® Educacién Inicial

» Educacion Basica

SEMESTRE 2023 - A S FORMAS DE PAGO l
HOMOLOGACION HOMOLOGACION
DERECHOS VARIOS MATRICULA
+ DERECHOS
COLEGIATURA 4 CUOTAS
IMPORTE TOTAL

Referencias Lasas y sranceles hasta 17/02/2023

Pago unico {-63¢)
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ANEXO 3:
PROMOCION MAESTRIAS

La Tabla de Beneficios para los pregramas de maestrias esta vigente para estudiantes nuevos al
primer nivel del pericdo 2023-A.

» Psicologia, mencién Neuropsicologia del Aprendizaje Online

SEMESTRE 2023 - A sl FORMAS DE PAGO

INSCRIPCION 200usd INSCRIPCION

200 usd

MATRICULA 250 usd MATRICULA 250 usd

COLEGIATURA 2650 usd 12 CUOTAS 30417 usd

IMPORTE TOTAL 4100 usd

Relerencias lasas y zranceles hastz 17/02/2023
Pago unico {-63¢&) usd

» Administracion de Empresas, Gestion de Proyecltos Semipresencial
s Administracion Tributaria Online

» Seguridad y Salud Ocupacional Online

» Seguridad Inforrmatica Online

» Electronica y Automatizacion Online

SEMESTRE 2023 - A

ol FORMAS DE PAGO
INSCRIPCION 0 usd MATRICULA
MATRICULA 100 usd 12 CUOTAS

COLEGIATURA 3900 usd

IMPORTE TOTAL 4000 usd e

Referencizs lasas y arancelss haslz 17/02/2023
Pago dnico {-6%) usd
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» Sequros y Riesgos Financieros Online
SEMESTRE 2023 - A

[y FORMAS DE PAGO

INSCRIPCION O'usd MATRICULA 100 usd

MATRICULA 100 usd 12 CUOTAS 28333 uisd

COLEGIATURA 3400 usd

IMPORTE TOTAL 3.500 usd

Referencias tasas y aranceles hasta 17/02/2023

Pago Cnico {-63¢) usd
» Gestion del Talento Humano Online
SEMESTRE 2023 - A iy FORMAS DE PAGO
INSCRIPCION 0 usd | MATRICULA 100 usd
MATRICULA 100 usd 12 CUOTAS 275 usd

COLEGIATURA 3300 usd

IMPORTE TOTAL 3.400 usd

Referencias tasasy aranceles hasta 17/02/2023

Pago Gnico {-63) usd
s Marketing Online
» Gestion del Dizeno Online
SEMESTRE 2025 - A faeoy FORMAS DE PAGO
INSCRIPCION 0 usd MATRICULA 100 usd
MATRICULA 100 usd 12 CUOTAS 259 58 usd

COLEGIATURA 3.115 usd

IMPORTE TOTAL 3.215 usd

Referencias lasas y sranceles hasta 17/02/2023
Pago unico {-63¢) usd
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» Administracion de Empresas Online

SEMESTRE 2023 - A il FORMAS DE PAGO

INSCRIPCION 0 usd MATRICULA 100 usd

MATRICULA 100 usd 12 CUOTAS 25833 usd

COLEGIATURA 3100 usd

IMPORTE TOTAL 3200 usd

Relerencias Lasas y aranceles hasta 17/02/2023
Pago unico (-6%%) usd

» Educacién, mencion Gestidn del Aprendizaje mediado por TIC Online
» Pedagogia Online

SEMESTRE 2023 - A RN EORMAS DE PAGO
INSCRIPCION MATRICULA 100 usd
MATRICULA 12 CUOTAS 241,67 usd
COLEGIATURA
IMPORTE TOTAL

Rzlerencias lasas y arancelss hasla 17/02/2023
Pagoe cnico (-6%) usd

Precios oficiales del CES (MAESTRIAS)

Observaciones: En el caso de que lz2 UISRAEL realice campanas promocionales
en los costos de las carreras y programas de maestrias, los beneficiarios del
presente acuerdo interinstitucional, podran hacer uso del mayor beneficio. Los
beneficios otorgados por la UISRAEL, no son acumulables y son exclusivos para
el tiempo de promocion.
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