CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO “ISTLA” y LA UNION
DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS E INDIGENAS
DE COTACACHI “UNORCAC"

COMPARECIENTES:

En la ciudad de Ibarra, a los 6 dias del mes de marzo del 2023, comparecen a la
celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, por una
parte, la Union de Organizaciones Campesinas e Indigenas de Cotacachi
“UNORCAC", legalme5Snte representado por el Sr. José Miguel Guaichico
Fernandez, en su calidad de Presidente y Representante Legal, a quien en adelante
y para efectos del presente convenio se le denominara como "UNORCAC"; y, por
otra parte, el Instituto Superior Tecnologico Liceo Aduanero “ISTLA”, legailmente
representado por la Magister Maria Emperatriz Fuertes Narvaez, en su calidad de
Rectora del Instituto, quien en lo posterior se le denominara como “ISTLA", quienes
libre y voluntariamente, acuerdan celebrar el presente convenio al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES y OBJETO.

1.1.- ANTECEDENTES:

Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero - “ISTLA":

El Instituto Tecnolégico Superior Liceo Aduanero, fue creado mediante Acuerdo
Ministerial N° 210 de 09 de febrero de 2000, emitido por el Ministerio de Educacion
y Cultura, y posteriormente el Consejo Nacional de Educacion Superior “CONESUP”
registra al ISTLA con nimero 10-008 con fecha 11 de julio de 2001; y, quien lo
reconoce como Instituto Tecnologico Superior mediante Acuerdo N° 155 de 05 de
Noviembre de 2003; y, el 18 de mayo del 2016 obtiene la Acreditacion Mediante
Resolucion N° 423-CEAACES-SE-12-2016.

"ISTLA", institucion sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera, organica, con capacidad de autogestion académica y cientifica para el
cumplimiento de su mision, vision, fines y objetivos en la formacion de profesionales
en disciplinas técnicas y tecnologicas, misma que se rige por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, fa Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, Ley de Creacion, Estatuto- Reglamento y Resoluciones expedidas por el
Consejo de Educacion Superior CES, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior CACES, asi como de sus politicas que se expidan para el efecto.
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La Union de Organizaciones Campesinas e Indigenas de Cotacachi “UNORCAC":
Es una organizacion clasista de segundo grado sin fines de lucro, constituida por cuarenta
y una comunidades y diversas organizaciones de base campesinas indigenas y mestizas,
localizadas en la zona andina del Canton Cotacachi, Provincia de Imbabura.

Creada el 19 de Abril de 1977, luego de un sostenido proceso socio organizativo liderado
por un grupo de jovenes intelectuales indigenas cotacachefios. Las condiciones de
discriminacion y pobreza en la que vivia la mayoria de la poblacion campesina indigena
de la zona y la decision de revertir esa situacion fueron las motivaciones para lograr la
unidad de las comunas e iniciar la lucha.

La UNORCAC fue reconocida juridicamente mediante Acuerdo del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia N° 0139, el 21 de Abril de 1980. Esta afiliada a la regional FICAPI
y la Federacion Nacional de Organizaciones Campesinas Indigenas y Negras FENOCIN.

La Union de Organizaciones Campesinas e Indigenas de Cotacachi (UNORCAC) aglutina
a productores, investigadores en materia de agricultura y organismos nacionales e
internacionales de desarrollo para promover el desarrollo rural sostenible de los valles
interandinos del Ecuador. La organizacién ha promovido la conservacion y utilizacion
sostenible de recursos genéticos vegetales a través de la reintroduccion y conservacion
de variedades de cultivo autdctonas. La agrobiodiversidad, o biodiversidad de la
agricultura, constituye un elemento fundamental para la seguridad alimentaria de las
comunidades rurales mas pobres del mundo y desempeia un papel primordial en la
estabilidad, capacidad de recuperacion y sostenibilidad de ios sistemas de cultivo. La
agrobiodiversidad engloba todas las especies cultivadas y sus especies silvestres
correspondientes, asi como las especies de animales domésticos, insectos y polinizadores
y las cepas de microorganismos que se utilizan de manera directa o indirecta en la
alimentacion o la agricultura. También incluye todo el abanico de ecosistemas asociados
al lugar donde se lleva a cabo la agricultura y aquellos habitats y especies ajenos al
sistema agricola pero que son beneficiosos para la agricultura y contribuyen al
funcionamiento de los ecosistemas.

1.2.- OBJETO.- El objeto del presente instrumento es desarrollar, articular y
coordinar acciones tendientes a cooperacion interinstitucional entre el Instituto
Superior Tecnolégico Liceo Aduanero “ISTLA” y la Unién de Organizaciones
Campesinas e Indigenas de Cotacachi “"UNORCAC”, para que los dirigentes de
dicha organizacion realicen estudios de formacion profesional de 3er Nivel en todas
las carreras que oferta el “ISTLA", en el ambito de la educacién superior.
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CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETIVOS GENERALES.

1. Coordinar e integrar capacidades, esfuerzos y recursos de tipo técnico,
tecnologico y administrativo de las dos instituciones, para formar
profesionales en todas las carreras de grado que oferta el “ISTLA" y de esta
forma entregar al pais profesionales de calidad.

2. Desarrollar programas educativos, sociales y culturales vinculados con las
comunidades.

3. Elaborar articulos cientificos y otras publicaciones.

4. Organizar seminarios, congresos, programas especializados e investigaciones
cientificas de manera conjunta.

5. Instrumentar otras formas de colaboracion que no se expresen en el presente
documento y que sean acordadas por las partes, mediante convenios

. especificos, los mismos que deberan hacer referencia al presente Convenio
Marco.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1) Dar las facilidades entre las partes intervinientes en el presente convenio con
la finalidad de que el mismo sea ejecutado de la mejor manera y en beneficio
mutuo.

2) Facilitar a los estudiantes del “ISTLA” la realizacion de practicas
preprofesionales (clausula sexta del presente convenio) a los estudiantes de
todas las Carreras que oferta el Instituto, en horarios especificos conforme a
la disponibilidad de tiempo, en coordinacion con el “UNORCAC”.

CLAUSULA CUARTA. - EJECUCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION.

Seran responsable de la ejecucion, coordinacion y supervision de este convenio las
siguientes personas:

a) Por parte del “UNORCAC"; se designa al Sr. José Miguel Guaichico Fernandez,
quien dara seguimiento, verificara y velara por el cumplimiento del contenido
del presente convenio y quien a la vez estard en constante comunicacion con el
“ISTLA".

b) Por parte del “ISTLA™ se designa al Mgtr. Alvaro Vargas en su calidad de
Director de Vinculacion Institucional, quien dara seguimiento, verificara y velara
por el cumplimiento del contenido del presente convenio y quien a la vez estara

en constante comunicacion con el “UNORCAC".

) El "UNORCAC" y el “ISTLA", por asi convenir a sus intereses, podran previa
comunicacion oportuna, designar a otra persona diferente a las indicadas en Ios@




literales a) y b), para ejecucion, seguimiento y coordinacion del presente
convenio.
Cualquier notificacion de cambio de los funcionarios de enlace se hara por escrito sin
necesidad de modificar el presente Convenio.

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS.

Ejecutar el presente convenio, con la mayor ética, apego a la ley y siempre buscando
la calidad, en base a didlogo de las dos instituciones que permita tomar decisiones
de consenso.

CLAUSULA SEXTA. - PRACTICAS PREPROFESIONALES y/o VINCULACION CON
LA SOCIEDAD.

El Reglamento de Régimen Académico del CES, referente a la Vinculacién,
Practicas Preprofesionales y Redes Académicas, expresa lo siguiente:

Articulo 40.- Vinculaciéon con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace
referencia a la planificacién, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la
participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las instituciones
del Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion de
necesidades y la solucién de probleméticas del entorno, desde el ambito académico
e investigativo.

La vinculacion con la sociedad debera articularse al resto de funciones sustantivas,
oferta académica, dominios académicos, investigacion, formacion y extension de las
IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la
investigacion cientifica o artistica de las IES, se considerara como vinculacion con la
sociedad a las actividades de divulgacion cientifica, a los aportes a la mejora y
actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia
de conocimiento y tecnologia.

La divulgacion cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances, ideas,
hipdtesis, teorias, conceptos, productos artisticos y en general cualquier actividad
cientifica, artistica, tecnolégica a la sociedad; utilizando los canales, recursos y
lenguajes adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar la sociedad.
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Articulo 41.- Planificacion de la vinculacion con la sociedad. - La planificacion de
la funcion de vinculacion con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes
lineas operativas:

a) Educacion continua;

b) Practicas preprofesionales;

c) Proyectosy servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos;

f) Ejecucion de proyectos de innovacion;

g) Ejecucidn de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en

ejercicio de su autonomia responsable.

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal
académico y establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para
gestionar la vinculacién con la sociedad.

Articulo 42.- Practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer
nivel. - Las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades
de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas practicas se realizardn en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al
ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio
de su autonomia responsable, determinara los mecanismos y requerimientos para su

registro y evaluacion.
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Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas
resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias
definidas por las IES.

Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran
reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los
efectos académicos de las mismas.

Articulo 43.- Caracteristicas y componentes de las practicas preprofesionales y
pasantias en las carreras de tercer nivel. - La IES, en ejercicio de su autonomia
responsable, asignara a cada carrera un rango de horas y/o créditos destinados a las
practicas preprofesionales dentro de la malla curricular, considerando lo siguiente:
a. Para las practicas laborales se debera contar con un minimo de 240 horas, a
excepcion de las carreras de técnico superior en cuyo caso se debera
considerar un minimo de 192 horas;
b. Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con un minimo
de sesenta horas; y,
c. Ninguna carrera podra tener dentro de su malla mas del diez por ciento
(10%) de las horas destinadas a practicas preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales son
objeto de homologacion o convalidacion siempre que se hayan completado en su
totalidad, segun lo establecido en la normativa interna de cada IES, hasta un maximo
de diez (10) afos posteriores a la realizacion de las mismas, siempre que
correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre profesional de destino.

Articulo 44.- Realizacion de las practicas preprofesionales. - Los planes,
programas y/o proyectos para las practicas preprofesionales de cada carrera podran
ser desarrollados contando con la participacion de los diferentes sectores de la
sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre
que sean de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a o largo del proceso de
ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitira un informe periddico o final
sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas



requeriran de un responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio u otros
instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en
la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES
debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las
de servicio comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por

personal académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion
de la IES.

Articulo 45.- Acreditacion de ayudantias de docencia e investigacion como
practicas preprofesionales. - Los estudiantes podran realizar sus practicas
preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de investigacion cuando, en
correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES los seleccionen por
su desempeno académico. Las ayudantias de docencia o de investigacion podran ser
remuneradas o no, segun la normativa interna institucional, y seran planificadas y
evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus requerimientos
académicos para ser acreditadas como préacticas preprofesionales.

Articulo 46.- Convalidacion de actividades extracurriculares como practicas
preprofesionales. - Las actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacion
de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales seran susceptibles
de convalidacion con las practicas preprofesionales. Las IES definiran en su normativa
interna, aquellas actividades extracurriculares que son convalidables con las practicas
preprofesionales.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
7.1.- Obligaciones de las Partes:

1. Las partes se comprometen a seguir sus propios procedimientos y mantener
sus estandares establecidos en relacién a la seleccién y admisién de
estudiantes.

2. las partes quedan autorizadas para utilizar el logotipo de la otra parte en
cualquier material promocional o actividades de publicidad y mercadeo
relacionado con el objeto del presente convenio, previa remision y aprobacion
expresa y por escrito del material a ser utilizado por parte del titular del
logotipo.

3. Las partes informaran previamente a los beneficiarios la condicion obligatoria
de completar su programa de estudios en el periodo establecido, de
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conformidad con las bases de postulacion determinadas para el efecto, las
mismas que en el caso de los programas de tecnologia superior no serd mayor
de dos (2) afos.

7.2.- “UNORCAC", se obliga a:
1. Difundir positivamente el nombre del “ISTLA” en las diferentes actividades
de promocion y ejecucion de los eventos de educacion.
2. Facilitar sus instalaciones y brindar orientacidon y capacitacion técnica y
profesional al practicante, dentro de su area de formacion académica.
3. Designar a un supervisor para impartir la orientacion correspondiente al
practicante y para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan Especifico de
Aprendizaje.
4. Colocar en el sitio Web de “UNORCAC”, un link al sitio web del “ISTLA"
https://liceoaduanero.edu.ec/ .

5. Colaborar en la organizacion y planificacion de conferencias, seminarios,
cursos y work shops conjunto con el “ISTLA",
6. Permitir sus instalaciones a los estudiantes del “ISTLA”, con la finalidad de
que los mismos puedan realizar sus Practicas Preprofesionales (pasantias) y/o
Vinculacion con la Sociedad correspondientes.
7. De ser necesario, brindar la Capacitacion en el area que sea requerida a
Docentes y Estudiantes del "ISTLA"” y colaborar en eventos de capacitacion y
asesoria que contribuyan al desarrollo del "ISTLA”, segin necesidades que se
analicen de mutuo acuerdo.
8. Evaluar las practicas de los profesionales en formacion.
9. Evaluar los procesos de Practicas Preprofesionales (pasantias) y/o Vinculacion
con la Sociedad en formacién.
10. Expedir la certificacion de Practicas Preprofesionales (pasantias) y/o
Vinculacion con la Sociedad correspondiente, emitiendo el nimero de horas
asistidas y su rendimiento cualitativo.
11. Emitir sugerencias y recomendaciones por escrito en funcion de la evaluacion
al “ISTLA" para mejorar los procesos de aprendizaje e interrelacion.
12. Se compromete a dar las facilidades que sean necesarias para que el “ISTLA”
pueda dar su oferta académica en las comunidades de la “UNORCAC".
13. Receptar las carpetas con todos los requisitos de las personas que deseen
cursar estudios en cualquier Tecnologia de Educacion Superior que oferta el
“ISTLA".
14. Facilitar un listado de los Dirigentes de todas las universidades de la
“UNORCAC", con la finalidad de establecer los beneficios a ser aplicados.
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7.3.- El “ISTLA", se obliga a:
1. Facilitar la asistencia académica y técnica para asegurar la ejecucion del
convenio brindado, las facilidades y cooperacion dentro de lo establecido en este
convenio.
2. Planificar y desarrollar los programas formativos, que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacion del sector productivo.
3. Dirigiry conducir las actividades de formacion del practicante en coordinacion
con la “"UNORCAC".
4. Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas de los estudiantes en
conjunto con la “UNORCAC".
5. Coordinar con la “UNORCAC" el mecanismo de monitoreo y supervision de
las actividades que desarrolla el practicante.
6. Brindar a los dirigentes de la “UNORCAC", beneficios economicos
(descuentos) por definir, para estudios en cualquier Tecnologia de Educacion
Superior que oferta el “ISTLA".
7. Brindar la Capacitacién en el area que sea requerida a los funcionarios que
laboran en la “UNORCAC".
8. Facilitar personal docente y estudiantil para impartir y desarrollar actividades
académicas, sociales, culturales, deportivas y deméas eventos de cooperacion
interinstitucional que requieran apoyo en coordinacion con la “UNORCAC".
9. Gestionar el financiamiento y descuentos en los montos y rubros de cobertura
conforme al Plan de Estudio y Costos (Anexo al presente Convenio), asi como de
acuerdo a sus politicas internas y normativas vigentes.
10. La cooperacion que se genere bajo este convenio, en lo relativo a las
modalidades y condiciones de ejecucion y financiamiento, estara sujeta a la
reglamentacion interna y externa aplicable en cada una de las partes.
11. Aceptar como practicas preprofesionales las labores que desempefian
dentro de las diferentes dependencias del “UNORCAC".

7.4.- EL/LA ESTUDIANTE, se obliga a:
1. Acatar las responsabilidades que se le asignen y las orientaciones formativas.
2. Desarrollar sus practicas preprofesionales y de vinculacion con disciplina y
ética.
3. Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique
“UNORCAC", en comun acuerdo con el “ISTLA".
4. Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le senale

"UNORCAC". @




CLAUSULA OCTAVA. - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y TRAMITACION.

Los programas y/o proyectos a desarrollar en el marco del presente convenio de
colaboracion deberan ser aprobados por los 6rganos competentes de ambas
instituciones, sometiéndose ambas partes a comunicarse mutuamente la aprobacion
del proyecto y/o programa de actuacion,

A tal efecto los derechos y obligaciones de cada una de las partes, establecidos en
los proyectos y/o programas, comenzaran a ser ejecutadas desde la fecha en que
ambas instituciones tengan conocimiento de la aprobacion del proyecto o programa,
para lo cual se estableceran planes de trabajo, que deberan ser estipulados en
convenios especificos, en los cuales deberan siempre referenciar el presente
convenio marco.

CLAUSULA NOVENA. - DURACION.

Se establece como plazo de vigencia del presente convenio dos afios (2) contados a
partir de la fecha de su firma y podra renovarse en forma expresa y por escrito, si el
“UNORCAC"” o el “ISTLA” no manifiestan su voluntad de modificarlo o darlo por
terminarlo, notificando para el efecto por escrito con treinta (30) dias de antelacion
a la fecha de expiracion.

Cualquiera de las partes puede dar por terminado anticipadamente el presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, sin derecho a reclamo o indemnizacion
de ninguln tipo, bastando una comunicacién escrita, sin perjuicio de mantener los
beneficios ya otorgados cuando este convenio estuvo vigente.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio podra finalizar en forma anticipada por las siguientes causales:
1. Por decisién de una de las Partes, con antelacion a su vencimiento mediante
aviso escrito a la contraparte, notificandola con treinta (30) dias de anticipacion;
2. Por causa de fuerza mayor que, por mutuo entendimiento que haga imposible
su cumplimiento; y, _

3. Por mutuo acuerdo de las partes.

En el caso de terminacion de este convenio, a los estudiantes beneficiarios que se
encuentren ya matriculados en el “ISTLA” dentro de los programas ofertados
anteriormente se les permitira completar sus estudios bajo los términos negociados
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENIO.
El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo estipulado en la Clausula Cuarta.

2. Por decision unilateral de darlo por terminado, siempre que se contemple
incumplimiento por una de las partes.

3. Por mutuo acuerdo de las partes

4. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto
en las leyes y reglamentos.

5. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de él/la
Practicante y especificamente las contempladas en la clausula tercera del presente
convenio.

Se considera incumplimiento de las partes cuando, el objeto y los compromisos
asumidos no se efectian de acuerdo a lo estipulado en el presente convenio; para el
efecto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - REFORMAS.

Cualquier modificacion o reforma al presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional podran, previa comunicacion, realizar las partes dentro del marco
legal, mediante adendums modificatorios correspondientes.

Las condiciones establecidas en este convenio podran ser modificadas, ampliadas o
anuladas con las debidas justificaciones de la parte sugerente, a través de una
propuesta que presentada, estudiada y aceptada por lo menos treinta (30) dias antes
de la fecha en la que se pretenda implementar los cambios solicitados.

El presente instrumento juridico podra ser modificado por mutuo acuerdo de las
partes. Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este
convenio y de comin acuerdo, podran modificar su contenido, para lo cual se
procedera por escrito y se contara con los informes técnicos que sean del caso que
justifiquen plenamente las modificaciones planteadas y comunicadas a las partes con
un término de treinta (30) dias contados desde la fecha de recepcion de la solicitud.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONTROVERSIAS y FUERZA MAYOR.

13.1.- CONTROVERSIAS.

Las partes manifiestan que llevardn a cabo todas las acciones necesarias para el
cumplimiento del presente convenio. Para el supuesto de controversias, estas
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buscaran solucionarlas de mutuo acuerdo al mas alto nivel en cada una de las
instituciones. En caso de falta de resolucion del conflicto por este medio, las partes
acuerdan someterse a la mediacion como método alternativo de solucion de
conflictos, ante el Centro de Mediacion del Consejo de la Judicatura.

En caso de persistir discrepancias en la interpretacién, cumplimiento y ejecucion de!
presente convenio y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las
partes, estas renuncian fuero y se someten a los Jueces competentes de la ciudad de
Ibarra, al tramite sumario determinado en la Ley.

13.2.- FUERZA MAYOR.

Ninguna de las partes sera responsable por faltas o demoras en el cumplimiento de
sus obligaciones bajo el marco de este acuerdo, que se deban a situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor, conforme a la legislacion actual vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RESPONSABILIDAD y CONFIDENCIALIDAD.
14.1.- RESPONSABILIDAD.

Por la naturaleza del presente convenio, se deja constaicia expiesa de que ninguna
de las partes adquiere relacion laboral de ningun tipo, ni dependencia respecto del
personal de las otras instituciones, que trabaje en la ejecucion o aplicacion de este
convenio.

14.2.- CONFIDENCIALIADAD.

Tanto el “ISTLA" como el “UNORCAC", convienen en que toda la informacion que
llegue a su conocimiento de la otra parte, debido a la ejecucién del presente
convenio sera considerada confidencial. Por lo tantg, estarad prohibida su utilizacidon
en beneficio propio o de terceros. El incumplimiento de esta obligacion sera causal
para dar por terminado este convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO DE LAS PARTES
El “UNORCAC". - Calle Gonzalez Suarez y Quiroga, cantéon Cotacachi, provincia de
Imbabura, con correo electronico https://unorcac.org.ec/ , contacto: 0993569926.

El “ISTLA".- Avenida Eugenio Espejo y Capitan Espinoza de los Monteros, parroquia
San Francisco, canton lbarra, provincia de Imbabura, con correo Institucional:
itslaibarra@liceoaduanero.edu.ec, contactos: 2959-931 Ext. 100 / 0992031035.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - Al momento de la firma del presente convenio se
adjunta el Plan de formacion por Validacion por ejercicio profesional del
Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero “ISTLA”, el cual consta la
propuesta con valores y programas de estudio por carrera.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION Y SUSCRIPCION:

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos exigidos por la ley, las partes declaran expresamente su aceptacion a
todo lo acordado en el presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, a
cuyas estipulaciones se someten y para constancia suscriben este instrumento en

tres ejemplares de igual contenido y valor, a los 6 dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés.

M'J ik

Sr. Jos&'Miguel Guaichico Fernandez Mgtr. Maria
PRESIDENTE DE LA “UNORCAC” RECTO
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Plan de formacién por Validacion por ejercicio profesional
del Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero “ISTLA”

DATOS GENERALES:

«  Nombre de la Institucién: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
LICEO ADUANERO “ISTLA".

« Nombre dela Carrera: Tecnélogo Superior en; Seguridad e Higiene del
Trabajo, Contabilidad, Comercio Exterior, Educacion Inicial, Atencién en
Educacion Inclusiva.

« Programa: Validacion por ejercicio profesional.

. + Nivel deformaciéon: Tecnoldgico.
« Tipo deformaciéon: Tecnoldgico Superior (8 meses).
« Modalidad: en Linea.
+ Descripcion: La ejecucion de la modalidad en linea se llevara

a cabo el proceso a través de unas actividades o tareas a través de
internet, donde se accede a una plataforma o aplicacion Moodle del
ISTLA, hitps://campusvirtual licecaduanero.edu.ec/ se sigue las
instrucciones, se comunica con otros participantes, se entregan trabajos
y se recibe retroalimentacion, estos estan mediados en su totalidad por
el uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de
aprendizaje que organizan la interaccién de los actores del proceso
educativo, de forma sincrénica o asincroénica, a través de la plataforma
institucional.

. - Este proceso incluye cosas como la educacioén en linea, las reuniones
virtuales, el comercio electrénico, entre otras.
- Para ejecutar esta modalidad en linea, se necesita una conexién a
Internet y un dispositivo (como una computadora, tableta o teléfono
inteligente) que pueda acceder a la plataforma o aplicacién en linea.
Es importante asegurarse de tener una buena conexion a Internet y
de tener los programas o aplicaciones necesarios para acceder a la
actividad en linea.
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- La Comunicarse con los participantes en las actividades en linea,
sera necesario la comunicacién a través de chats, participar en
discusiones en linea, y compartir informacion.

- Los estudiantes recibiran retroalimentacion: una vez que se ha
completado la actividad o tarea, estéd actividad la realiza el tutor a
través de mensajes de su profesor o tutor.

- Parala ejecucion de la carrera en linea, se cuenta con acceso abierto
a la biblioteca virtual y un repositorio digital de apoyo para sus
estudiantes https://elibro.net/es/Ic/licecaduanero/inicio/

- Se cuenta con un responsable de brindar apoyo y soporte técnico a
los usuarios de las plataformas y de los recursos de aprendizaje, asi
como de la conectividad y acceso a las tecnologias de la informacién
y comunicacion.

« Titulacion: Tecndlogo/a Superior en....
« Lugaren que se impartira (Sede matriz, sede, extensién) Matriz

Antecedentes.

La validaciéon por ejercicio profesional en un tecnélogo de educacion superior es un
proceso que permite a los titulados de una carrera técnica o tecnolégica, que cuentan
con experiencia laboral en el area de su formacion, obtener la validacion de sus
conocimientos, habilidades y destrezas de manera formal. Es un proceso que se realiza
para reconocer la experiencia laboral previa del profesional y evaluar si cumple con los
requisitos necesarios para ejercer su profesion. A través de este proceso, se busca
reconocer la formacion y competencias adquiridas a lo largo de la experiencia laboral, sin
necesidad de cursar nuevamente estudios formales.

Es importante que este proceso de validacion se realice de manera objetiva y justa, y que
se proporcionen oportunidades para la capacitacion y el desarrollo profesional continuo
para aquellos que necesiten mejorar sus habilidades.

Base legal.

Articulo 84.- Segiin el Reglamento de Régimen Académico de la Validacion por
ejercicio profesional. - Consiste en el reconocimiento del ejercicio profesional o
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de la experiencia laboral, artistica o cultural, por parte de una IES acreditada.
Esta validacidbn puede equivaler a la aprobacion de determinados cursos,
asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad de la carrera o programa. Se
exceptua de este mecanismo a las carreras de interés publico que comprometan
la vida del ser humano, asi como posgrados académicos.

Para esta validacion se considerara la experiencia profesional en el campo del
conocimiento a validar, con una trayectoria minima de al menos la duracion de la
carrera o programa sujeta a validacion.

Objetivos:

Validar los conocimientos previos y experiencia laboral de los profesionales en
areas especificas.

Proporcionar a los profesionales herramientas tedricas y practicas para la mejora
de sus competencias laborales.

Actualizar los conocimientos de los profesionales en areas especificas.

Metodologia:

Clases teodricas y practicas, con enfoque en casos practicos y ejemplos reales de
situaciones laborales.

Trabajo individual y en grupo, con la realizacién de actividades y proyectos
especificos para cada area.

Uso de herramientas tecnol6gicas para la ensefianza en linea, como plataformas
virtuales y videoconferencias por medio de TEAMS.

Evaluacion:

Evaluacién continua a lo largo del proceso formativo.
Realizacion de actividades y proyectos practicos.
Examen final para la validacién de los conocimientos.
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Sistema de evaluacion:

« Se utilizara una escala de 1 a 10 para la calificacion de las actividades y proyectos
practicos. '

« La nota minima aprobatoria sera de 7.

« Para la aprobacion final del proceso de validacion se requerira obtener una
calificacién minima de 7 en el examen final.

Horario
e Clases Sincronas: De miércoles a viernes de 18h00 a 22h00 no obligatorias

e Clases Asincronas: Todo el tiempo en la plataforma Moodle del ISTLA
https://campusvirtual.liceoaduanero.edu.ec/

Recursos:
« Plataformas virtuales para el acceso a material teérico y practico.
« Herramientas y materiales especificos para cada area de formacion.

Estrategias pedagédgicas y tecnologicas:

« Uso de metodologias activas y participativas, con la incorporacion de dinamicas
y actividades practicas.

« Uso de herramientas tecnologicas para el acceso a material tedrico y practico,
asi como para la comunicacion y el trabajo en grupo.

« Uso de tutorias personalizadas para la atencién a dudas e inquietudes de los
profesionales.

Aprendizaje de una segunda Lengua

Articulo 64.- Reglamento de régimen académico, el Aprendizaje de una segunda lengua. -
El aprendizaje de una segunda lengua sera requisito para la graduacion en las carreras de
tercer nivel, de acuerdo con los siguientes niveles de suficiencia tomando como referencia
el Marco Comun Europeo, o su equivalente, para lenguas:

a) Para el tercer nivel tecnolégico se requerira al menos el nivel A2.

b) Elrequisito se lo realiza de forma intensiva por dos meses en la plataforma Moodle
del ISTLA.
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Vinculacién y practicas preprofesionales.

Articulo 42.- Reglamento de régimen académico de las Practicas preprofesionales

en las carreras de tercer nivel. - Las practicas preprofesionales en las carreras de
tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o
privados, nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion
240 horas; y,

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad, 96 horas en temas de educacién continua,

Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales, Ejecucion de proyectos
de innovacion.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién de la

carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
gjercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos y
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las practicas preprofesionales no generan ningtn vinculo u obligacién laboral. La

experiencia laboral podra ser reconocida como préactica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas

resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias
definidas por las IES.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales son objeto

de homologacion o convalidacion siempre que se hayan completado en su totalidad,
segun lo establecido en la normativa interna de cada IES, hasta un maximo de diez
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(10) afos posteriores a la realizacion de estas, siempre que correspondan a los
objetivos de aprendizaje de la practica preprofesional de destino.

Requisitos:

pp B

Rems.

m.

Formato 1. Oficio de postulacién dirigido al Rectorado.

Formato 2. Hoja de vida actualizada del postulante.

Entrevista virtual con el equipo de admisiones de la matriz ISTLA
Resumen del mecanizado del IESS, iSSFA, ISSPOL, actualizado a
la fecha de presentacion de su documentacion.

Presentar copia del RUC o RIMPE en caso de un negocio propio
por mas de 5 afios en ejercicio, adjuntar 3 Ultimas declaraciones y
el impuesto a la renta del afio terminado.

Titulo de bachiller registrado en el Ministerio de Educacion o
Titulo extranjero valido Ministerio de Educacion.

1 fotografia (digital formato .jpg).

Copia de cédula y papeleta de votacion / Pasaporte.

Cursos, seminarios, talleres y capacitaciones correspondiente a la
trayectoria laboral (minimo 200 horas).

Comprobante de pago de tramite de validacion ($54.00).

Presentacion de certificados de trabajo notariados.

Evaluacion de admisién en linea para el ingreso de validacién por
ejercicio profesionai.

Aprobar los cursos intensivos obligatorios de ofimatica de 120
horas y el curso de profesionalizacion referente a cada carrera de
120 horas. Con un valor de 50 ddlares cada uno.

Experiencia profesional en el sector pubiico y privado:
e Certificados de trabajo (incluir historial laboral del IESS, ISSFA,
ISSPOL), que detallen la siguiente informacion:

Institucion.
Cargo, funcién o dignidad (todos ios cargos o puestos de trabajo).
Funciones (detalladas para cada cargo).
Tiempo (en la medida de lo posible en horas de trabajo para cada cargo).
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Proceso de ejercicio profesional del ISTLA segtn el area.

Carrera de Seguridad e Higiene Laboral.

El perfil profesional de la validacién por ejercicio en seguridad e higiene laboral
para personas con conocimientos minimos incluye habilidades y competencias en
identificacion y evaluacion de riesgos laborales, conocimiento y aplicacién de normativas
y legislacion en seguridad e higiene laboral, elaboracién y ejecucion de planes de
prevencion y emergencia, capacitacion y concientizacion del personal en seguridad e
higiene laboral, manejo y control de equipos de proteccién personal, y gestion de
accidentes y enfermedades laborales. También se espera que los profesionales tengan
habilidades en comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo y resolucién de problemas.

Este proceso de validacion por ejercicio profesional podria ser una opcién para
profesionales que ya cuenten con ciertos conocimientos basicos en seguridad e higiene
laboral, y que busquen validar su experiencia en este campo. Algunos profesionales que
podrian optar por este proceso son técnicos en seguridad e higiene laboral, ingenieros
industriales, abogados especializados en derecho laboral, entre otros.

Ademas, los choferes, guardias y administrativos pueden optar por este proceso de
validacion por ejercicio profesional en seguridad e higiene laboral, ya que estos
profesionales también estan expuestos a situaciones de riesgo en su lugar de trabajo y
es importante que cuenten con los conocimientos necesarios para prevenir accidentes y
garantizar un ambiente de trabajo seguro. Ademas, cualquier persona interesada en la
materia y que cuente con conocimientos minimos puede optar por este proceso de
validacion.

Materias para aprobar.

Legislacion de seguridad y salud laboral.
Higiene laboral 1.

Higiene Laboral Il

Seguridad y Salud en el Trabajo I.

Seguridad y Salud en el Trabajo II.

Manejo de productos peligrosos y toxicologia.

il o o
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7. Ergonomia
8. Planes de emergencia y contingencia
9. Trabajo de la Unidad de Integracion Curricular

Carrera de Contabilidad.

El perfil profesional de una persona con conocimientos minimos de Contabilidad
que busque validar sus habilidades a través de un ejercicio profesional debe tener
conocimientos basicos en contabilidad financiera, registros contables, anélisis de estados
financieros, impuestos y normas contables. Ademas, debe ser capaz de manejar
herramientas informéaticas para la contabilidad y tener habilidades numéricas y de
andlisis. También se valorard su capacidad para trabajar en equipo, comunicacion
efectiva y capacidad de resolucién de problemas. Con la validacion por ejercicio
profesional, esta persona podra demostrar su competencia y obtener una acreditacion
que respalde sus habilidades y conocimientos en el campo de la Contabilidad.

En este caso, podrian optar por el proceso de validacion por ejercicio profesional aquetios
profesionales que hayan cursado estudios en contabilidad, aunque no cuenten con una
titulacién especifica en esta area. También podrian ser candidatos aquellos que hayan
obtenido experiencia laboral en contabilidad sin haber cursado estudios formales en esta
materia. En ambos casos, deberan demostrar sus conocimientos y habilidades en
contabilidad a través de la evaluacién de su desempefio profesional.

Materias para aprobar.

Legislacién y practica tributaria

Contabilidad intermedia

Auditoria de gestion

Contabilidad Superior

Contabilidad Gubernamental

Contabilidad Bancaria

Auditoria Financiera

Derecho laboral

Trabajo de la Unidad de Integracién Curricular

-

©ENOOR LN
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Carr de Comercio Exterior

El perfil de una persona con conocimientos de Comercio Exterior implica que el
profesional debe tener un conjunto de habilidades y conocimientos para desempefiarse
de manera efectiva en este campo. Algunas de las caracteristicas del perfil profesional
son:

« Conocimiento en términos de logistica y distribucion.

» Conocimiento en términos de aranceles, impuestos y leyes aduaneras.

« Capacidad para negociar y establecer relaciones comerciales internacionales.

+ Habilidad para comunicarse de manera efectiva en diferentes idiomas.

« Conocimientos en términos de marketing y publicidad internacional.

« Capacidad para analizar e interpretar informacion relacionada con el comercio
internacional.

» Habilidad para tomar decisiones de manera efectiva en situaciones complejas y
cambiantes.

Es importante que el profesional tenga una actitud proactiva, sea capaz de trabajar en
equipo y tenga un alto grado de responsabilidad y compromiso. Ademas, debe estar
actualizado en cuanto a las tendencias y avances en el &mbito del comercio exterior para
poder adaptarse a las nuevas situaciones del mercado.

Este proceso de validacién por ejercicio profesional en personas con conocimientos
minimos de Comercio Exterior podria ser una buena opcion para profesionales que
deseen demostrar su competencia en esta area. En general, podrian optar por este
proceso aquellos que hayan estudiado carreras afines como Comercio Exterior,
Administracién de Empresas, Negocios Internacionales, Economia, entre otras. También
podrian ser candidatos aquellos que hayan trabajado en empresas que desarrolien
actividades relacionadas con el Comercio Exterior y que deseen demostrar su
experiencia y conocimientos adquiridos en el ambito laboral.

Materias para aprobar.
1. Comercio y negociaciones Internacional
2. Técnicas de clasificacion arancelaria
3. Logistica internacional
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Operatoria de comercio exterior

Valoracién aduanera

Procedimientos electronicos aduaneros
Ejercicio de comercio exterior

Derechos de las negociaciones internacionales
Trabajo de la Unidad de Integracién Curricular

4.
5.
6.
g
8.
9.

Carrera de Atencion en Educacion Inclusiva

El perfil de una persona con conocimientos de Atencién en Educacion Inclusiva
busca certificar que el profesional es capaz de llevar a cabo intervenciones educativas
efectivas para atender a la diversidad en el aula. El perfil profesional para esta validacion
incluye habilidades en el disefio de estrategias y planes de atencion a la diversidad,
conocimientos en adaptaciones curriculares y en la seleccion y uso de recursos
didacticos adecuados para cada necesidad educativa especial. Ademas, se valorara la
capacidad para trabajar en equipo, la habilidad para gestionar la comunicacién con las
familias y la comunidad educativa, y la comprension de los marcos legales y normativos
en materia de educacion inclusiva.

El proceso de validacion por ejercicio profesional en personas con conocimientos
minimos de Atencién en Educacion Inclusiva esta dirigido a profesionales que trabajan
en el ambito educativo, como docentes, psicopedagogos, psicologos, trabajadores
sociales, entre otros, y que desean validar sus conocimientos y habilidades en el area de
educacién inclusiva. También es una oportunidad para aquellos que deseen
especializarse en este campo y no cuentan con una formacion previa en el mismo.

Materias para aprobar.

Necesidades educativas especificas no asociadas a una discapacidad

Lenguaje de sefas

Bases legales y normativas de educacion inclusiva

Disefio y elaboracion de ambientes de aprendizaje inclusivo

Necesidades educativas especificas asociadas a una discapacidad

Sistema Abaco y Braille Avanzado

Planificacion de adaptaciones curriculares para la educacion especial e inclusiva
Estimulacién temprana en multidiscapacidades

€0 UNLIGY (O O I oo
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- 9. Trabajo de la Unidad de Integracién Curricular

Carrera de Educacién Inicial

El perfil de una persona con conocimientos de educacién inicial requeriria de un
perfil profesional que tenga conocimientos y habilidades en:

« Fundamentos de la educacion infantil.
 Desarrollo y aprendizaje de los nifios en edades tempranas.
- Disefio y ejecucion de actividades Iddicas y pedagégicas para el aprendizaje

temprano.

« Manejo de herramientas y recursos didacticos para la ensefianza en educacion
inicial.

» Observaciéon y evaluacion del desempefio de los nifios en el proceso de
aprendizaje.

« Comunicacion efectiva con padres y representantes para establecer una
educacion integral en el hogar.
« Conocimiento de normativas y leyes relacionadas con la educacién infantil.

Este perfil profesional debera ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en la
practica, con la finalidad de mejorar la calidad educativa en la primera infancia.

Los profesionales que podrian optar por este proceso de validacién por ejercicio
profesional en educacion inicial son aquellos que tienen conocimientos previos en el area,
tales como docentes de educacién inicial que no han obtenido su titulo profesional,
técnicos o asistentes de educacién que han trabajado en el area y quieren validar su
experiencia, o incluso profesionales de otras areas relacionadas con la educacién que
deseen especializarse en educacion inicial. Es importante que estos profesionales tengan
experiencia previa y conocimientos basicos en la tematica para poder llevar a cabo la
validacion.

Materias para aprobar.
1. Didactica de la educacion inicial.
2. Didactica de la I6gica y matematica
3. Didactica de la comprensién y expresion del lenguaje
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Estimulaciéon temprana

Evaluacion de los aprendizajes en educacion inicial y preparatoria
Educacién Inclusiva
Gerencia Educativa
Trabajo de la Unidad de Integracion Curricular
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PROCESO NORMAL (SIN CONVENIO)

DESCRIPCION COSTOS
Tramites Administrativos de ingreso de documentos para el proceso de validacién por
ejercicio profesional (aplica para todos) 60.00
Plan de estudios (nimero de créditos) y Titulacion 1917.67
TOTAL 1977.67
PROCESO NORMAL
FINANCIAMIENTO DIRECTO CON EL ISTLA
OPCION 1 OPCION 2
# RUBROS VALOR # RUBROS VALOR
1 | ABRIL (CUOTA INICIAL) 700.00 1 | ABRIL (CUOTA INICIAL) 600,00
2 | MAYO 121.77 2 | MAYO 131.77
3 | JUNIO 121.77 3 | JUNIO 131.77
4|JuLio 12177 4 [JuLlo 131.77
5 | AGOSTO 121.77 5 | AGOSTO 131.77
6 | SEPTIEMBRE 121.77 6 | SEPTIEMBRE 131572
7 | OCTUBRE 121.77 7 | OCTUBRE 13177
a | NOVIEMBRE 121.77 8 | NOVIEMBRE 131.77
9 | DICIEMBRE 121.76 9 | DICIEMBRE 131.77
10 | ENERO 12176 10 | ENERO 131.77
11 | FEBRERO 121.76 11 | FEBRERO 131.74
TOTAL 1917,67 TOTAL 1917,67
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

OPCION 3 OPCION 4
# RUBROS VALOR # RUBROS VALOR
1| ABRIL (CUOTA INICIAL) 500,00 1| ABRIL (CUOTA INICIAL) 300,00
2 | MAYO 141.76 2 | MAYO 161.76
3 | JUNIO 141.76 3 [JUNIO 161.76
4 | JULIO 141.76 4 | JULIO 161.76
5 | AGOSTO 141.76 5 | AGOSTO 161.76
6 | SEPTIEMBRE 141.76 6 | SEPTIEMBRE 161.76
7 | OCTUBRE 141.76 7 | OCTUBRE 161.76
8 | NOVIEMBRE 141.76 8 | NOVIEMBRE 161.76
9 | DICIEMBRE 141.76 9 | DICIEMBRE 161.76
10 | ENERO 141.76 10 | ENERO 161.76
11 | FEBRERO 141.76 11 | FEBRERO 161.76

TOTAL 1917,67 TOTAL 1917,67

Nota: estos rubros cubren todo lo concerniente aranceles, inglés, Unidad de Integracion
Curricular, précticas preprofesionales, y vinculacion. Deberd realizar una solicitud de

financiamiento para poder cancelar en cuotas ($4.04 ddlares costo de solicitud).

PROCESO NORMAL (SIN CONVENIO)

+59399203103

ESTUDIANTES QUE INGRESEN A CUARTO NIVEL
DESCRIPCION COSTOS
Tramites Administrativos de ingreso de documentos para el proceso de validacién por
ejercicio profesional (aplica para todos) 000
Plan de estudios (ntimero de créditos) y Titulacién 1506.36
TOTAL 1566.36
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L INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016
e

FINANCIAMIENTO DIRECTO CON EL ISTLA
VALIDACION POR EJERCICIO PROFESIONAL
ESTUDIANTES QUE INGRESEN A CUARTO NIVEL

OPCION 1 OPCION 2
RUBROS VALOR # ¥ RUBROS VALOR
1| ABRIL 600,00 1| ABRIL 500,00
2 | MAYO 226.59 2 | MAYO 251.59
3 |JUNIO 226.59 3| JUNIO 251.59
4 | JULIO 226.59 4 { JULIO 251.59
5| AGOSTO 226.59 5| AGOSTO 251.59
TOTAL 1506,36 TOTAL 1506,36

OPCION 3 OPCION 4
# RUBROS VALOR # RUBROS VALOR
1| ABRIL 400,00 1| ABRIL 300,00
2 | MAYO 276.59 2 | MAYO 301.59
3 [JUNIO 276.59 3|JUNIO 301.59
4 | JULIO 276.59 4| JULIO 301.59
5| AGOSTO 276.59 5| AGOSTO 301.59
TOTAL 1506,36 TOTAL 1506,36

Nota: estos rubros cubren todo lo concerniente a aranceles, inglés, Unidad de Integracion
Curricular, practicas preprofesionales, y vinculacion. Deberad realizar una solicitud de
financiamiento para poder cancelar en cuotas ($4.04 délares costo de solicitud).
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

CONVENIO UNION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE COTACACHI
“UNORCAC”

PERIODO ACADEMICO MAYO- AGOSTO 2023

VALIDACION POR EJERCICIO PROFESIONAL
ESTUDIANTES QUE INGRESEN A TERCER NIVEL

DESCRIPCION COSTOS
Tramites Administrativos de ingreso de documentos para el proceso de validacién por
ejercicio profesional (aplica para todos) 10% 54.00
Plan de estudios (nimero de créditos) , Titulacién y Curso de Ofimatica (25%
. descuento) 1488.25
TOTAL 1542.25

FINANCIAMIENTO DIRECTO CON EL ISTLA

OPCION 1 OPCION 2
# RUBROS VALOR # RUBROS VALOR
1] ABRIL (CUOTA INICIAL) 500.00 1 | ABRIL (CUOTA INICIAL) 400.00
2 | MAYO 98.83 2 | MAYO 108.83
3 | JUNIO 98.83 3 | JUNIO 108.83
4| JULIO 98.83 4 | JULIO 108.83
5| AGOSTO 98.83 5 | AGOSTO 108.83
6 | SEPTIEMBRE 98.83 6 | SEPTIEMBRE 108.83
. 7 | OCTUBRE 98.82 7 | OCTUBRE 108.82
8 | NOVIEMBRE 98.82 8 | NOVIEMBRE 108.82
9 | DICIEMBRE 98.82 9 | DICIEMBRE 108.82
10 | ENERO 98.82 10 | ENERO 108.82
11 | FEBRERO 98.82 11 | FEBRERO 108.82
TOTAL 1488.25 TOTAL 1488.25
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

OPCION 3 OPCION 4
# RUBROS VALOR # RUBROS VALOR
1| ABRIL (CUOTA INICIAL) 300.00 1| ABRIL (CUOTA INICIAL) 200.00
2 | MAYO 118.83 2 | MAYO 128.83
3 1 JUNIO 118.83 3 | JUNIO 128.83
4 | JULIO 118.83 41 JULIO 128.83
5| AGOSTO 118.83 5 | AGOSTO 128.83
6 | SEFTIEMBRE 118.83 6| SEPTIEMBRE 128.83
7 | OCTUBRE 118.82 7 | OCTUBRE 128.82
8 | NOVIEMBRE 118.82 8 | NOVIEMBRE 128.82
9 | DICIEMBRE 118.82 9 | DICIEMBRE 128.82
10| ENERO 118.82 10 | ENERO 128.82
11 | FEBRERO 118.82 11 | FEBRERO 128.82

TOTAL 1488.25 TOTAL 1488.25

Nota: estos rubros cubren todo lo concerniente aranceles, inglés, Unidad de Integracion
Curricular, practicas preprofesionales, vinculacién y curso de ofimatica. Debera realizar una
solicitud de financiamiento para poder cancelar en cuotas ($4.04 délares costo de solicitud).

Rubros adicionales para graduacién:

Solicitud de financiamiento $4.04
Adicionales solicitudes de 4.04 c/u (3)
- Retiro de documentos $12.12
- Silabos
- Récord académico
Estola $ 25,00
Libro $30.00
Kit de Vinculacion $ 20,00

@ Av Eugemo Espe;o y Capttan @
Espmosa de ios Mont

ros

+59362512219
+593992031035
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016

CONVENIO UNION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE COTACACHI
“UNORCAC”

PERIODO ACADEMICO MAYO- AGOSTO 2023

VALIDACION POR EJERCICIO PROFESIONAL
ESTUDIANTES QUE INGRESEN A CUARTO NIVEL

DESCRIPCION COSTOS
Tramites Administrativos de ingreso de documentos para el proceso de validacién por 54.00
ejercicio profesional (aplica para todos) 10%
Plan de estudios (nimero de créditos), Titulacion y Curso de Ofimatica (25% descuento) 1179.77
. TOTAL 1233.77

FINANCIAMIENTO DIRECTO CON EL ISTLA
VALIDACION POR EJERCICIO PROFESIONAL
ESTUDIANTES QUE INGRESEN A CUARTO NIVEL

OPCION 1 OPCION 2

RUBROS VALOR # RUBROS VALOR
1|ABRIL 500.00 1|ABRIL 400.00
2 |MAYO 113.30 2 {MAYO 129.96
3[JUNIO 113.30 3|JUNIO 129.96
4|JULIO 113.30 4|JuLiOo 129.96
. 5|AGOSTO 113.29 5|AGOSTO 129.96
6 |SEPTIEMBRE 113.29 6|SEPTIEMBRE 129.96
7 |OCTUBRE 113.29 7| OCTUBRE 129.97
TOTAL 1179.77 TOTAL 1179.77
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000

- . Acreditado: Resolucion N.° 423-CEAACES-SE-12-2016
OPCION 3 OPCION 4
# RUBROS VALOR # RUBROS VALOR
1|ABRIL 300.00 1|ABRIL 200.00
2| MAYO 146.63 2|MAYO 163.30
3|JUNIO 146.63 3|JUNIO 163.30
4|JULIO 146.63 4|1uU0 163.30
5|AGOSTO 146.63 5|AGOSTO 163.29
6|SEPTIEMBRE 146.63 6|SEPTIEMBRE 163.29
7| OCTUBRE 146.62 7|OCTUBRE 163.29
TOTAL 1179.77 TOTAL 1179.77
OPCION 5 ‘
# RUBROS VALOR
1|ABRIL 168.54
2| MAYO 168.54
3{JUNIO 168.54
41JULIO 168.54
5|AGOSTO 168.54
6 |SEPTIEMBRE 168.54
7 |OCTUBRE 168.53
TOTAL 1179.77

Nota: estos rubros cubren todo lo concerniente a aranceles, inglés, Unidad de Integracion
Curricular, practicas preprofesionales, vinculacién y curso de ofimatica. Debera realizar una
solicitud de financiamiento para poder cancelar en cuotas ($4.04 ddlares costo de solicitud).
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w INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO
Acuerdo Ministerial N. 210 de 09 de febrero de 2000
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Rubros adicionales para graduacién:
Solicitud de financiamiento $4.04
Adicionales solicitudes de 4.04 c/u (3)
- Rfenro de documentos $12.12
- Silabos
- Récord académico
Estola $25.00
Libro $30.00
Kit de Vinculacién $20,00
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