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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO “ISTLA” y EL
CENTRO PSICOPEDAGOGICO INTEGRAL SULLIVAN - CRI BAJA
COMPLEJIDAD

COMPARECIENTES:

En la ciudad de Ibarra, a los 22 dias del mes de marzo del 2023, comparecen a la
celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, por
una parte, el Centro Psicopedagégico Integral Sullivan - CRI Baja
Complejidad, legalmente representado por la Licenciada Karla Vaca Troya, en
su calidad de Fundadora - Directora, a quien en adelante y para efectos del
presente convenio se le denominara como "CPIS-CRIBC"; y, por otra parte el
Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero “ISTLA”, legalmente
representado por la Magister Maria Emperatriz Fuertes Narvaez, en su calidad
de Rectora del Instituto, quien en lo posterior se le denominara como “ISTLA”",
quienes libre y voluntariamente, acuerdan celebrar el presente convenio al tenor
de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Aduanero - “ISTLA":

El Instituto Tecnoldgico Superior Liceo Aduanero, fue creado mediante Acuerdo
Ministerial N° 210 de 09 de febrero de 2000, emitido por el Ministerio
de Educacion y Cultura, y posteriormente el Consejo Nacional de Educacion
Superior “CONESUP” registra al ISTLA con nimero 10-008 con fecha 11 de julio
de 2001; y, quien lo reconoce como Instituto Tecnoldgico Superior mediante
Acuerdo N° 155 de 05 de Noviembre de 2003; y, el 18 de mayo del 2016 obtiene
la Acreditacion Mediante Resolucion N° 423-CEAACES-SE-12-2016.

“ISTLA", institucion sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera, organica, con capacidad de autogestion académica y cientifica para el
cumplimiento de su mision, vision, fines y objetivos en la formacion de
profesionales en disciplinas técnicas y tecnologicas, misma que se rige por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior,
su Reglamento General, Ley de Creacién, Estatuto- Reglamento y Resoluciones



expedidas por el Consejo de Educacion Superior CES, el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior CACES, asi como de sus

politicas que se expidan para el efecto.

Centro Psicopedagdgico Integral Sullivan — CRI Baja Complejidad:
Centro Psicopedagogico Integral Sullivan — CRI Baja Complejidad, se dedica al
desarrollo integral dirigidos a nifios/as con o sin necesidades educativas asociada

0 no a una discapacidad, ofreciendo los servicios de Estimulacion Temprana;

Terapia de lenguaje; e Intervencién Psicopedagégica.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETIVOS GENERALES.

¥

Coordinar e integrar capacidades, esfuerzos y recursos de tipo técnico,
tecnolégico y administrativo de las dos instituciones, para formar
profesionales en todas las carreras de grado que oferta el “ISTLA” y de
esta forma entregar al pais profesionales de calidad.

Desarrollar programas educativos, sociales y culturales vinculados con las
comunidades.

Elaborar articulos cientificos y otras publicaciones.

Organizar seminarios, congresos, programas especializados e
investigaciones cientificas de manera conjunta.

. Capacitacion mutua entre el “ISTLA” y el “CPIS-CRIBC” de forma

permanente y continua al personal docente en los ambitos académicos,
pedagdgicos, cientificos y culturales de ambas instituciones.

Instrumentar otras formas de colaboraciéon que no se expresen en el
presente documento y que sean acordadas por las partes, mediante
convenios especificos, los mismos que deberan hacer referencia al
presente Convenio Marco.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1)

Dar las facilidades entre las partes intervinientes en el presente convenio
con la finalidad de que el mismo sea ejecutado de la mejor manera y en
beneficio mutuo.

2) Facilitar a los estudiantes del “ISTLA” la realizaciéon de practicas

preprofesionales (clausula sexta del presente convenio) a los estudiantes
de todas las Carreras que oferta el Instituto, en horarios especificos
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conforme a la disponibilidad de tiempo, en coordinacién con el “CPIS-
CRIBC".

CLAUSULA CUARTA. - EJECUCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION.
Seran responsable de la ejecucidn, coordinacion y supervision de este convenio
las siguientes personas:

a) Por parte del “CPIS-CRIBC”; se designa a la Lic. Karla Vaca Troya, quien
dara seguimiento, verificara y velara por el cumplimiento del contenido del
presente convenio y quien a la vez estara en constante comunicacién con el
“ISTLA".

b) Por parte del “ISTLA” se designa al Mgtr. Alvaro Vargas en su calidad de
Director de Vinculacion Institucional, quien dara seguimiento, verificara y
velara por el cumplimiento del contenido del presente convenio y quien a la
vez estara en constante comunicacion con el “CPIS-CRIBC”.

c) El “CPIS-CRIBC” y el “ISTLA", por asi convenir a sus intereses, podran
previa comunicacidon oportuna, designar a otra persona diferente a las
indicadas en los literales a) y b), para ejecucion, seguimiento y coordinacion
del presente convenio.

Cualquier notificacion de cambio de los funcionarios de enlace se hara por escrito
sin necesidad de modificar el presente Convenio.

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS.

Ejecutar el presente convenio, con la mayor ética, apego a la ley y siempre
buscando la calidad, en base a didlogo de las dos instituciones que permita tomar
decisiones de consenso.

CLAUSULA SEXTA. - PRACTICAS PREPROFESIONALES y/o VINCULACION
CON LA SOCIEDAD.

El Reglamento de Régimen Académico del CES, referente a la Vinculacién,
Practicas Preprofesionales y Redes Académicas, expresa lo siguiente:

Articulo 40.- Vinculacion con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace
referencia a la planificacién, ejecucidn y difusién de actividades que garantizan la




participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las
instituciones del Sistema de Educacidon Superior con el fin de contribuir a la
satisfaccion de necesidades y la solucion de problematicas del entorno, desde el
ambito académico e investigativo.

La vinculacion con la sociedad debera articularse al resto de funciones sustantivas,
oferta académica, dominios académicos, investigacion, formacion y extension de
las IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo
de la investigacion cientifica o artistica de las IES, se considerara como vinculacion
con la sociedad a las actividades de divulgacion cientifica, a los aportes a la
mejora y actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional,y a la
transferencia de conocimiento y tecnologia.

La divulgacion cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances,
ideas, hipotesis, teorias, conceptos, productos artisticos y en general cualquier
actividad cientifica, artistica, tecnologica a la sociedad; utilizando los canales,
recursos y lenguajes adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar
la sociedad.

Articulo 41.- Planificacion de la vinculacién con la sociedad. - La planificacion
de la funcién de vinculacién con la sociedad, podra estar determinada en las
siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;

b) Practicas preprofesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacién;

e) Divulgacién y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos;

f) Ejecucién de proyectos de innovacion;

g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en
gjercicio de su autonomia responsable.

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal
académico y establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional
para gestionar la vinculacion con la sociedad.



Articulo 42.- Practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer
nivel. - Las préacticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al
desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales
o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién
de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos
cuyo alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con
los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
gjercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos vy
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas
las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas
resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias
definidas por las IES.

Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran
reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caractery los
efectos académicos de las mismas.

Articulo 43.- Caracteristicas y componentes de las practicas preprofesionales
y pasantias en las carreras de tercer nivel. - La IES, en gjercicio de su autonomia
responsable, asignara a cada carrera un rango de horas y/o créditos destinados a
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las practicas preprofesionales dentro de la malla curricular, considerando lo
siguiente:

a) Paralas practicas laborales se debera contar con un minimo de 240 horas,
a excepcion de las carreras de técnico superior en cuyo caso se debera
considerar un minimo de 192 horas;

b) Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con un
minimo de sesenta horas; v,

¢) Ninguna carrera podra tener dentro de su malla mas del diez por ciento
(10%) de las horas destinadas a practicas preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales son
objeto de homologacién o convalidacion siempre que se hayan completado en
su totalidad, segun lo establecido en la normativa interna de cada IES, hasta un
méaximo de diez (10) afios posteriores a la realizacion de las mismas, siempre que
correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre profesional de
destino.

Articulo 44.- Realizacion de las practicas preprofesionales. - Los planes,
programas y/o proyectos para las practicas preprofesionales de cada carrera
podran ser desarrollados contando con la participacién de los diferentes sectores
de la sociedad, segutin los mecanismos establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre
que sean de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso
de ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitira un informe periddico
o final sobre la ejecucidn de las practicas. Cuando las practicas sean académicas,
estas requeriran de un responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio u
otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de
practicas en la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de
trabajo, la IES debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo
las de servicio comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados



por personal académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la
planificacién de la IES.

Articulo 45.- Acreditacion de ayudantias de docencia e investigacion como
practicas preprofesionales. - Los estudiantes podran realizar sus practicas
preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de investigacion cuando, en
correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES los seleccionen
por su desempefio académico. Las ayudantias de docencia o de investigacion
podran ser remuneradas o no, segun la normativa interna institucional, y seran
planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus
requerimientos academicos para ser acreditadas como  practicas
preprofesionales.

Articulo 46.- Convalidacién de actividades extracurriculares como practicas
preprofesionales. - Las actividades extracurriculares que contribuyan a la
aplicacién de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales seran
susceptibles de convalidacion con las practicas preprofesionales. Las IES definirdn
en su normativa interna, aquellas actividades extracurriculares que son
convalidables con las practicas preprofesionales.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

“CPIS-CRIBC”, se obliga a:
1. Facilitar sus instalaciones y brindar orientacion y capacitacion técnica y
profesional al practicante, dentro de su area de formacién académica.
2. Designar a un supervisor para impartir la orientacion correspondiente al
practicante y para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan Especifico de
Aprendizaje.
3. Colaborar en la organizacion y planificacion de conferencias, seminarios,
cursos y work shops conjunto con el “ISTLA”.
4. Permitir sus instalaciones a los estudiantes del “ISTLA”, con la finalidad de
que los mismos puedan realizar sus Practicas Preprofesionales (pasantias) y/o
Vinculacion con la Sociedad correspondientes.
5. Brindar la Capacitacion en el area que sea requerida a Docentes y
Estudiantes del “ISTLA” y colaborar en eventos de capacitacién y asesoria que
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contribuyan al desarrollo del “ISTLA”, segtin necesidades que se analicen de
mutuo acuerdo.

6. Evaluar las practicas de los profesionales en formacion.

7. Evaluar los procesos de Practicas Preprofesionales (pasantias) y/o
Vinculacién con la Sociedad en formacion.

8. Expedir la certificacidon de Practicas Preprofesionales (pasantias) y/o
Vinculaciéon con la Sociedad correspondiente, emitiendo el nimero de horas
asistidas y su rendimiento cualitativo.

9. Emitir sugerencias y recomendaciones por escrito en funcion de la
evaluacion al “ISTLA” para mejorar los procesos de aprendizaje e interrelacion.
10. Otorgar descuento en planes terapéuticos a funcionarios del “ISTLA".

El “ISTLA”", se obliga a:

1. Planificar y desarrollar los programas formativos, que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacién del sector productivo.

2. Dirigir y conducir las actividades de formacién del practicante en
coordinacion con el “CPIS-CRIBC”.

3. Supervisar, evaluary certificar las actividades formativas de los estudiantes
en conjunto con el “CPIS-CRIBC".

4. Coordinar con el “CPIS-CRIBC” el mecanismo de monitoreo y supervision
de las actividades que desarrolla el practicante.

5. Brindar a los funcionarios del “CPIS-CRIBC", esposos/as e hijos; asi como
del personal de administrativo y de planta, beneficios economicos
(descuentos) por definir para estudios superiores en el “ISTLA".

6. Brindarla Capacitacion en el area que sea requerida a los funcionarios que
laboran en el “CPIS-CRIBC”.

EL/LA ESTUDIANTE, se obliga a:
1. Acatar las responsabilidades que se le asignen y las orientaciones
formativas.
2. Desarrollar sus practicas preprofesionales y de vinculacion con disciplina y
ética.
3. Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique
“CPIS-CRIBC”, en comun acuerdo con el “ISTLA".
4. Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale “CPIS-
CRIBC".
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CLAUSULA OCTAVA. - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y TRAMITACION.
Los programas y/o proyectos a desarrollar en el marco del presente convenio de
colaboracion deberan ser aprobados por los 6rganos competentes de ambas
instituciones, sometiéndose ambas partes a comunicarse mutuamente la
aprobacién del proyecto y/o programa de actuacion.

A tal efecto los derechos y obligaciones de cada una de las partes, establecidos
en los proyectos y/o programas, comenzaran a ser ejecutadas desde la fecha en
que ambas instituciones tengan conocimiento de la aprobacién del proyecto o
programa, para lo cual se estableceran planes de trabajo, que deberan ser
estipulados en convenios especificos, en los cuales deberan siempre referenciar
el presente convenio marco.

CLAUSULA NOVENA. - DURACION.
Se establece como plazo de vigencia del presente convenio dos afios (2) contados
a partir de la fecha de su firma y podra renovarse en forma expresa y por escrito,
si el “CPIS-CRIBC” o el “ISTLA” no manifiestan su voluntad de modificarlo o
darlo por terminarlo, notificando para el efecto por escrito con treinta (30) dias
de antelacion a la fecha de expiracion.

Cualquiera de las partes puede dar por terminado anticipadamente el presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, sin derecho a reclamo o
indemnizacién de ningun tipo, bastando una comunicacion escrita, sin perjuicio
de mantener los beneficios ya otorgados cuando este convenio estuvo vigente.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION ANTICIPADA.
El presente Convenio podra finalizar en forma anticipada por las siguientes
causales:

a) Por decision de una de las Partes, con antelacion a su vencimiento
mediante aviso escrito a la contraparte, notificandola con treinta (30) dias de
anticipacion;

b) Por causa de fuerza mayor que, por mutuo entendimiento que haga
imposible su cumplimiento; y,

c) Por mutuo acuerdo de las partes.



En el caso de terminacion de este convenio, a los estudiantes beneficiarios que
se encuentren ya matriculados en el “ISTLA” dentro de los programas ofertados
anteriormente se les permitird completar sus estudios bajo los términos
negociados en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENIO.
El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes causas:

1. Porvencimiento del plazo estipulado en la Clausula Cuarta.

2. Por decision unilateral de darlo por terminado, siempre que se contemple
incumplimiento por una de las partes.

3. Por mutuo acuerdo de las partes

4. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes y reglamentos.

5. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de él/la
Practicante y especificamente las contempladas en la clausula tercera del
presente convenio.

Se considera incumplimiento de las partes cuando, el objeto y los compromisos
asumidos no se efectian de acuerdo a lo estipulado en el presente convenio; para
el efecto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - REFORMAS.

Cualquier modificacion o reforma al presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional podran, previa comunicacion, realizar las partes dentro del
marco legal, mediante adendums modificatorios correspondientes.

Las condiciones establecidas en este convenio podran ser modificadas, ampliadas
o anuladas con las debidas justificaciones de la parte sugerente, a través de una
propuesta que presentada, estudiada y aceptada por lo menos noventa (60) dias
antes de la fecha en la que se pretenda implementar los cambios solicitados.

El presente instrumento juridico podra ser modificado por mutuo acuerdo de las
partes. Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este
convenio y de comun acuerdo, podran modificar su contenido, para lo cual se
procedera por escrito y se contara con los informes técnicos que sean del caso



que justifiquen plenamente las modificaciones planteadas y comunicadas a las
partes con un término de treinta (30) dias contados desde la fecha de recepcién
de la solicitud.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONTROVERSIAS.

Las partes manifiestan que llevaran a cabo todas las acciones necesarias para el
cumplimiento del presente convenio. Para el supuesto de controversias, estas
buscaran solucionarlas de mutuo acuerdo al mas alto nivel en cada una de las
instituciones. En caso de falta de resolucion del conflicto por este medio, las
partes acuerdan someterse a la mediacién como método alternativo de solucidn
de conflictos, ante el Centro de Mediacion del Consejo de la Judicatura.

En caso de persistir discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion
del presente convenio y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso
entre las partes, estas renuncian fuero y se someten a los Jueces competentes de
la ciudad de Ibarra, al tramite sumario determinado en la Ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD.

Tanto el “ISTLA” como el “CPIS-CRIBC”, convienen en que toda la informacion
que llegue a su conocimiento de la otra parte, debido a la ejecucion del presente
convenio sera considerada confidencial. Por lo tanto, estara prohibida su
utilizacion en beneficio propio o de terceros. El incumplimiento de esta obligacion
sera causal para dar por terminado este convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO DE LAS PARTES

El “CPIS-CRIBC". - Calle Claudio Manet 1 - 115, canton Ibarra, provincia de
Imbabura, con correo electronico sullivancentropsicopedagocico@gmail.com ,
contacto: 0988957163.

El “ISTLA”.- Avenida Eugenio Espejo y Capitan Espinoza de los Monteros,
parroquia San Francisco, canton lbarra, provincia de Imbabura, con correo
Institucional: itslaibarra@liceoaduanero.edu.ec, contactos: 2959-931 Ext. 100 /
0992031035.




CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION Y SUSCRIPCION:

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos exigidos por la ley, las partes declaran expresamente su aceptacion a
todo lo acordado en el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, a
cuyas estipulaciones se someten y para constancia suscriben este instrumento en

tres ejemplares de igual contenido y valor, a los 22 dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés.

“CPIS-CRIBC”




