CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO “ISTLA” Y LA
UNIDAD EDUCATIVA “MENTOR GAMBOA COLLANTES”

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, el INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO ADUANERO, legalmente representado por la
Mgtr. Emperatriz Fuertes Narvaez con cédula numero 175051286-3, en calidad de
Rectora, de conformidad con lo establecido por El consejo de Educaciéon Superior con
certificacion Nro. CES-SG- IES-2022- 00181118, desde el 2019-09-30 al 2024-09-30,
de la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura, a quien en adelante para los efectos del
presente instrumento se denominara “INSTITUTO”; y, por otra parte La Unidad
Educativa “Méntor Gamboa Collantes”, representado legalmente por la Mgtr. Jessenia
Elizabeth Cornejo Loor, con Cédula niumero 1308691607, a quien en adelante y para
los efectos del presente instrumento se denominara “ENTIDAD RECEPTORA”.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio libre y voluntariamente, por sus
propios y personales derechos y obligaciones y por los que representan, en pleno uso
de su capacidad legal para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. El articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “E/
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacidon académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnolégica; la innovacion, promocioén, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”,

2. Elarticulo 352 de la Carta Suprema dispone que: El sistema de educacién superior
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y, conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendréan fines de lucro”;

3. El articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, referente a los fines de la
Educacion Superior sefala: “La educaciéon superior de caracter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constituciéon de la Republica, respondera al
interés publico y no estaréa al servicio de intereses individuales y corporativos”;

4. El articulo 87 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina como requisito
previo a la obtencion del grado académico “los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculaciéon con la
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sociedad, practicas o pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento
pedagégico, en los campos de su especialidad”;

El articulo 182 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “La
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el érgano
que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior
y coordinar acciones entre la Funcién Ejecutiva y las instituciones del Sistema de
Educacion Superior. Estara dirigida por el Secretario Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Educacién Superior, designado por
el Presidente de la Republica. Esta Secretaria Nacional contard con el personal
necesario para su funcionamiento”;

Articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior mediante Resolucion RPC-SE-08-N0.023-2022 de 27 de julio
de 2022 mediante cual se determina que “‘Las practicas pre profesionales en las
carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizarén en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o
privados, nacionales o internacionales.

Las préacticas pre profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atenciéon a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las préacticas pre profesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién de
la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
gfercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos y
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las practicas pre profesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica pre profesional, incluidas
las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas
resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias
definidas por las IES. Cuando las practicas pre profesionales se realicen bajo la
figura de pasantias serén reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin
modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas”

El articulo 44 del mencionado Reglamento establece para la realizaciéon de las
practicas pre profesionales o pasantias que: “Los planes, programas y/o proyecfos
para las practicas pre profesionales de cada carrera podran ser desarrollados
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contando con la participacién de los diferentes sectores de la sociedad, segun los
mecanismos establecidos por cada IES. Las préacticas pre profesionales pueden
realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de caracter formativo y
supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La
institucion receptora emitira un informe periédico o final sobre la ejecucion de las
practicas. Cuando las préacticas sean académicas, estas requeriréan de un
responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio u otros instrumentos con
la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucion
receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES debera
establecer los correctivos correspondientes. Los planes, programas y/o proyectos
de précticas pre profesionales (incluyendo las de servicio comunitario) deberan ser
coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o personal de
apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES”.

A través de Acuerdo No. 2012-065 publicado en el Registro Oficial No. 834 de 20
de noviembre de 2012, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, declaré a:“(...) los institutos superiores técnicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores de musica publicos, como
entidades operativas desconcentradas, de la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén (...)”; entre las cuales consta el Nombre del
Instituto;

A través del Acuerdo No. 2020-048, de 15 de mayo de 2020, el Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, determiné a favor de los
rectores y rectoras de los Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos,
Pedagdgicos, de Artes y los Conservatorios Superiores Publicos; entre otras
atribuciones y obligaciones las siguientes: “(...)la suscripcion, modificaciéon y/o
extinciéon de los convenios que tengan por objeto lo siguiente: 1. La realizaciéon de
programas de pasantias y/o practicas pre profesionales; 2. La implementacion de
carreras de modalidad dual que garanticen la gestiéon del aprendizaje practico con
tutorias profesionales y académicas integrales in situ; 3. El uso gratuito de
instalaciones para beneficio de institutos publicos; 4. La implementacion de
proyectos de vinculacion con la sociedad; 5. La cooperacién entre los mencionados
institutos y las diferentes personas naturales y juridicas nacionales; y, 6. La
conformacién y la participacién en redes académicas internacionales, previa
aprobaciéon del Consejo de Educacién Superior, las cuales estaran dirigidas a
proyectos académicos que contemplen programas académicos, investigacion y
educacion continua, con la finalidad de fortalecer la educacion técnica y tecnologica
publica del Ecuador. El Consejo de Educacién Superior sera el encargado de
supervisar la ejecucion de dichos proyectos.

(...) Articulo 5.- “Los rectores de los institutos superiores publicos, deberan usar
obligatoriamente las plantilas y modelos de convenios autorizadas por la




Coordinacién General de Asesoria Juridica de esta Secretaria de Estado, para la
suscripcion de los actos juridicos mencionados en el articulo 1 del presente
Acuerdo, los cuales deberan ser remitidos oportunamente a las Coordinaciones
Zonales para su correspondiente actualizacion”.

10. Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero - “ISTLA”: EIl Instituto
Tecnolégico Superior Liceo Aduanero, fue creado mediante Acuerdo Ministerial N°
210 de 09 de febrero de 2000, emitido por el Ministerio de Educacién y Cultura, y
posteriormente el Consejo Nacional de Educacion Superior “CONESUP” registra al
ISTLA con numero 10-008 con fecha 11 de julio de 2001; y, quien lo reconoce como
Instituto Tecnolégico Superior mediante Acuerdo N° 155 de 05 de Noviembre de
2003; y, el 18 de mayo del 2016 obtiene la Acreditacion Mediante Resolucion N°
423-CEAACES-SE-12-2016.

“ISTLA”, institucion sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera, organica, con capacidad de autogestion académica y cientifica para el
cumplimiento de su misién, vision, fines y objetivos en la formacion de profesionales
en disciplinas técnicas y tecnolégicas, misma que se rige por la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, Ley de Creacién, Estatuto- Reglamento y Resoluciones expedidas por el
Consejo de Educacion Superior CES, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior CACES, asi como de sus politicas que se expidan para el
efecto.

11. La Unidad Educativa “Méntor Gamboa Collantes”, se crea el 03 de agosto de 1978,
empezando con 130 estudiantes y con os grados de Segundo a Sexto, con tres
docentes, posteriormente va creciendo su poblacién estudiantil, ya para el afio 2010
se apertura la Basica Superior y sus docentes aumentan, teniendo una oferta
educativa de Educacion Inicial a Décimo de Basica. En septiembre del 2015 se
funciona con el Jardin de Infantes Maria Diocelina de la Cueva y para el afio 2022
se amplia la oferta educativa con Bachillerato Técnico especialidad Dispositivos y
Conectividad y Gestion Administrativa, para el 2024 oferta una nueva figura
profesional como es Promotor Deportivo y Recreativo. Actualmente cuenta con una
poblacién estudiantil de 1127 estudiantes y su oferta académica es de Educacion
Inicial a Bachillerato Técnico, cuenta con 41 Docentes, un administrativo y cuatro
Directivos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El objeto del presente Convenio es viabilizar las practicas laborales, practicas de servicio
comunitario e investigacion aplicada a los estudiantes de las carreras de Tecnologia
Superior, ofertadas por el INSTITUTO, en las instalaciones de la ENTIDAD
RECEPTORA de conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley Organica de
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Educacion Superior, con la finalidad de que cumplan con el requisito de titulacion exigido
por la normativa de educacion superior vigente.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACION CONJUNTA:

Las partes de comun acuerdo disefiaran un plan de actividades académicas que
desarrollaran los estudiantes que se vinculen a la ENTIDAD RECEPTORA de acuerdo
con el nimero de horas practicas establecidas en la malla curricular de las carreras que
oferta el ISTLA, dicho plan cubrira la aplicacion de conocimientos, desarrollo de
destrezas y habilidades que se consideren necesarias para un adecuado desempefio
de su futura profesion.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
4.1 DEL INSTITUTO:

a) Designar a los estudiantes de las carreras que oferta el ISTLA a la ENTIDAD
RECEPTORA.

b) Planificar, monitorear, y evaluar las practicas Laborales, y practicas de servicio
Comunitario en coordinacion con el tutor que designe la ENTIDAD
RECEPTORA;

c) Designar un tutor académico de practicas Pre Profesionales para realizar el
debido seguimiento a los estudiantes que acoja la ENTIDAD RECEPTORA,

d) Velar por que los estudiantes de las carreras de Tecnologia Superior que oferta
el ISTLA que realicen sus practicas Pre Profesionales se sometan a las politicas,
directrices, reglamentos e instrucciones del INSTITUTO y de la ENTIDAD
RECEPTORA;

e) Registrar el informe de evaluacion y el certificado cumplimiento de las practicas
Pre Profesionales en el portafolio académico de los estudiantes que se vinculen
ala ENTIDAD RECEPTORA,;

f) Custodiar y archivar los planes de actividades académicas que deben cumplir
los estudiantes de practicas Pre Profesionales en la ENTIDAD RECEPTORA
para su debido seguimiento.

4.2 DE LA ENTIDAD RECEPTORA:

a) El nimero de estudiantes que acoja la ENTIDAD RECEPTORA se determinara
cada inicio del ciclo académico segun su capacidad;

b) Garantizar que los estudiantes de las carreras que oferta el ISTLA, efectlen sus
practicas Pre Profesionales en las distintas unidades de la ENTIDAD
RECEPTORA conforme al plan de actividades académicas que disefien las
partes;

c) Emitir un informe de evaluacion a los estudiantes que acoja para que el Instituto
lo incorpore en su portafolio académico;
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d) Emitir los certificados correspondientes a los estudiantes que hayan cumplido
exitosamente con el periodo de practicas Pre Profesionales en sus instalaciones;
Y

e) Siuno de los estudiantes que se encuentre cursando sus practicas laborales en
la ENTIDAD RECEPTORA, actia con negligencia, dolo, falta de probidad,
conducta inmoral, inoperancia, cometiera actos ilicitos o infracciones, y que por
ellos la ENTIDAD RECEPTORA, podria verse de alguna forma perjudicada; esta,
podra solicitar la separacién inmediata del estudiante para evitar mayores
riesgos o perjuicios, remitiendo para el efecto un informe con los hechos
acontecidos y las pruebas pertinentes. El debido proceso disciplinario se
realizara en el INSTITUTO.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

El plazo total para la ejecucion del presente Convenio es de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de suscripciéon, mismo que podra ser renovado previo consentimiento
de las partes de manera escrita con un minimo de quince (15) dias de anticipacion a la
fecha de terminacién, para lo cual las partes deberan suscribir el instrumento pertinente
prorrogando el mismo y estableciendo, de existir, las nuevas condiciones.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN FINANCIERO:

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente cooperacion no generara obligaciones
financieras reciprocas, erogaciéon alguna ni transferencias de recursos econémicos
entre las partes; las erogaciones generadas por las acciones ejecutadas por el
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento seran asumidas
con cargo a la Institucién que las ejecute.

CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichas modificaciones no alteren su
objeto ni desnaturalicen su contenido; y, sean justificadas técnica, legal o
académicamente; para cuyo efecto las PARTES suscribiran el instrumento juridico
pertinente.

Ninguna modificacién podra ir en detrimento de los derechos de los estudiantes que se
encuentren vinculados en la ENTIDAD RECEPTORA.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Para realizar la coordinacién, ejecucién y seguimiento del presente convenio, las partes
designan a los funcionarios que a continuacién se detallan para que actien en calidad




de administradores, quienes velaran por la cabal y oportuna ejecucién de todas y cada
una de las obligaciones derivadas del mismo, asi como de su seguimiento y
coordinacion, debiendo informar por escrito a la maxima autoridad del INSTITUTO y al
representante de la ENTIDAD RECEPTORA, mediante informes semestrales por cada
ciclo académico respecto al cumplimiento del objeto del presente instrumento:

Por el INSTITUTO se designa a la MBA. Cristian Suarez V. Directora de Vinculacién con
la Sociedad.

Por la ENTIDAD RECEPTORA se designa a la Mgtr. Jessenia Cornejo Rectora de la
Unidad Educativa Méntor Gamboa Collantes.

Los Administradores del Convenio a la conclusién del plazo, presentaran un informe de
ejecuciéon del Convenio.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, estos
seran designados con la debida antelacién, notificando a la parte contraria de manera
inmediata, y sin que sea necesaria la modificacién del texto convencional; a fin de no
interrumpir la ejecucion y el plazo del convenio; para lo cual el o los administradores
salientes deberan presentar un informe de su gestion y la entrega recepciéon de
actividades.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo;

2. Por cumplimiento del objeto del convenio;

3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuar
su ejecuciéon por motivos técnicos, econémicos, legales, sociales o fisicos para lo
cual celebraran un acta de terminacién por mutuo acuerdo. La parte que por los
motivos antes expuestos no pudiere continuar con la ejecucién del presente
Convenio, debera poner en conocimiento de la contraparte su intencion de dar por
terminado el convenio por mutuo acuerdo con treinta (30) dias de antelacion a la
fecha en que desee dejar sin efecto el mismo;

4. Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera ser
técnica y legalmente justificado por quien lo alegaré; vy,

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare,
y notificado dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho. En
estos casos, se suscribira la respectiva acta de terminacién en el que se determinaran
las causas descritas como causales de terminacion del Convenio. Se consideraran
causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Céodigo
Civil.

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefaladas,
no afectara la conclusién del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido




y que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra
forma. No obstante, la terminacion del presente convenio no implicara el pago de
indemnizacién alguna ni entre las partes ni entre éstas y los estudiantes o terceros.

CLAUSULA DECIMA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, se entiende que ninguna de las partes
comparecientes, adquieren relacién laboral ni de dependencia respecto del personal de
la otra institucién que trabaje en el cumplimiento de este instrumento.

De igual manera, la ENTIDAD RECEPTORA no tendra relacién ni obligaciones laborales
con los estudiantes que se vinculen a ella, ni éstos tendran subordinacion ni
dependencia laboral para con la ENTIDAD RECEPTORA, se aclara que la relacion
estudiante-entidad receptora es Gnicamente de formacién académica.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS:

Basandose en la buena fe como fundamental para la ejecucién de este convenio para
el caso de controversias derivadas de su interpretacion, aplicacién, ejecucién o
terminacion, las partes aceptan solucionarlas de manera amistosa a través de las
maximas autoridades de las instituciones comparecientes; de no ser posible una
solucién amistosa, las controversias producto del presente Convenio se ventilaran ante
el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, con sede en la ciudad
de lbarra, provincia de Imbabura; y, a la falta de acuerdo se ventilaran las controversias
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Organico General de Procesos
(COGEP); siendo competente para conocer dichas controversias el/la Tribunal de lo
Contencioso Administrativo o la Unidad Judicial de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos:
a) Los que acreditan la calidad y capacidad de los comparecientes; y,
b) Los documentos a que se hace referencia en la clausula de antecedentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:
Las partes fijan las siguientes direcciones como su domicilio para notificaciones y
recepcion documentacion:

Instituto Superior Tecnolégico Liceo Aduanero.

Direccion: Avenida Eugenio Espejo y Capitan Espinoza de los Monteros, parroquia
San Francisco.

Canton Ibarra, provincia de Imbabura

Mail: itslaibarra@liceocaduanero.edu.ec




La Unidad Educativa “Méntor Gamboa Collantes”

Direccion : Calle Rio Verde y Alluriquin, Cooperativa Villa Florida y Parroquia Abraham
Calazacéon

Teléfono: 0985594816/ 023709183

Mail: mentorgamboa@hotmail.com

Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los
comparecientes expresan su aceptacion a todo lo convenido en el presente instrumento,
a cuyas estipulaciones se someten, por convenir a sus legitimos intereses
institucionales, en fe de lo cual proceden a suscribirlo en tres (3) ejemplares de igual
tenor y valor juridico.

Dado, en la ciudad de Ibarra a los 24 dias del mes de julio de 2024.

RECTORA DEL “ISTLA”




